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PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

ORDENANZA No. 723

‘POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2013 - 2015”

La Asamblea Departamental de Caldas

En uso de sus facultades constitucionales y legatesspecial la que le confiere el articulo
300 de la constitucién Politica, y

CONSIDERANDO:

Que es obligacién del Gobernador segun el artiB0® de la Constitucién “Presentar
oportunamente a la Asamblea Departamental los proyede ordenanza sobre planes y
programas de desarrollo econémico y social, obfasigas y presupuesto anual de gastos
y rentas”

Que el Sefior Gobernador con su equipo de gobielaloo®, presentd y puso a
consideracion del Consejo Territorial de PlaneadiénCaldas, el cual se encuentra
debidamente instalado y vigente en su confoi@nacon todos los estamentos que lo
conforman, el anteproyecto del Plan de Desariddpartamental 2013- 2015 “Caldas en
la Ruta de la Prosperidad”, tal como lo establackely 152 de 1994; y dicho Consejo de
manera oportuna y pertinente presentd su conctquto;en los términos que establece el
articulo 39 de la Ley 152 de 1994.

Que también fue entregado el anteproyecto deh plaa la CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DE CALDAS.

Que una vez abordado todo un proceso de socidlizacn Alcaldes, miembros de los
Concejos Municipales, lideres sociales y comumigariorganizaciones y entidades en
general; ademas del concepto del Consejo Terfiei#laneacion de Caldas, se procede a
la realizacion de los ajustes finales para pres@htBroyecto de Ordenanza por medio de
la cual se adoptara el Plan de Desarrollo 2014-26t50s términos establecidos en el
articulo 40 de la Ley 152 de 1994.

Que el Consejo de Gobierno en las sesiones conasqaata la construccion del Plan de

Desarrollo, participé activamente en el estudiodificacion y analisis del contenido el
plan y lo aprob6é mediante acta Del dia 1 de novierdb 2013.
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Que el CODFIS aprobé mediante acta dia 1 déemdre de 2013 La consistencia
financiera del plan de desarrollo, expresada emalsiz plurianual de inversiones.

Que es funcion de la Asamblea Departamental dea€atdnforme a lo establecido en el
art 40 de la ley 152 de 1994, aprobar mediantenartea el plan de desarrollo 2013- 2015

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Plan de Desarrollo Departamental 2@D3:5
“Caldas en la Ruta de la Prosperidad”, el cualetalld a continuacion:

ARTICULO SEGUNDO: BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION DEPARTAMENTAL: No se podra ejecutar ninglin programa o proyecto
gue haga parte del respectivo Plan de Accion Saktdrasta tanto no se encuentre
viabilizado y registrado en el Banco de ProgramasPrpyectos de Inversion
Departamental.

ARTICULO TERCERO: ARMONIZACION DEL PLAN: Puesta en vigencia la

presente Ordenanza, la Entidad Territorial posteremte armonizara el presupuesto del
Departamento para el afio 2014 con el Plan Pludagealnversiones para la misma
vigencia. Los presupuestos departamentales parafios 2013 y 2015 reflejaran las
prioridades y previsiones de inversion contempladas el Plan de Desarrollo

Departamental, del mismo modo se debera realizathlamologacion de los programas,
subprogramas y proyectos entre el presente madegarrollo y el POAI que se

encuentra ya estructurada con el presupuestdguaigencia fiscal del afio 2014.

ARTICULO CUARTO: ESTRATEGIA FINANCIERA: Atendiendo las implicaciones
del Acuerdo de Restructuracion de pasivos el pteggoyecto de ordenanza da prioridad
a la atencion de este acuerdo. No obstante serfuscaficiencia en la focalizacion de
recursos del: Sistema General de Participacioossetursos de la Nacion, los del Sistema
General de Regalias y los recursos de libre deshimaDe acuerdo con las proyecciones
del Marco Fiscal de Mediano Plazo y las del presgmi2014, el presente Plan adopta las
estrategias definidas en dichos instrumentos desptadn (Ver anexo 2)

FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO 2013 - 2015

Cifras en millones de pesos

INVERSION REC. SGP NACIONY | CREDITO
TOTAL* PROPIOS OTROS
669.570,83 | 138.019,32 461.318,36 61.032,96 9.20
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Nota*: La inversion total del Plan de Desarrolld6$670,83 millones guarda coherencia
con el valor total del presupuesto 2014 y su progeca 2015, de acuerdo con sus
respectivas fuentes de financiacién. Adicionalmexte recursos del Sistema General de
Regalias del bienio 2013 -2014 se financian pragepbr valor de $ 92.343, 1 millones,
los cuales se muestran en el presente Plan de rbBlesartomo una fuente alterna de

financiacion.
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VISION DEL DESARROLLO

El Departamento de Caldas esta situado en el ceidente de la regién andina, limita por
el norte, con el departamento de Antioquia; poreste, con el departamento de
Cundinamarca; por el sur, con los departamento$aha y Risaralda y por el oeste con
el departamento de Risaralda y cuenta con unafaipete 7.888 K

Mapa 1. Departamento de Caldas

& e =

Fuente: Elaborado con base en IGAC

Caldas con una poblacion cercana a los 984 miltdnates, representa el 2.1% de la
poblacion del pais, el 1.5% del Producto Internat®rcolombiano y el 2.1% de las
exportaciones no tradicionales del pais. Su Prodatérno Bruto per capita en 2d11ue

de $9.5 millones, valor que representa el 46% ti2lge de Bogota, el 70% del Valle y
74% del antioquefio.

La pobreza por ingreso afecta al 35.4% de susdrdbg, tasa superior a la media nacional,
32.7%. EIl ingreso per capita por unidad de gas#B3Z$mil) de acuerdo con las
estimaciones del DANE muestran como Caldas tienmgrmeso 16% menor al promedio
nacional ($501 mil).

! Ultima cifra disponible por parte del DANE — CueniDepartamentales
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La tasa de ocupacién es de 48%, diez puntos pajaldb la tasa ocupacion del pais, 58%
y el porcentaje de poblacion en edad de trabajisglencuentra en la inactividad, 47%, se
encuentra once puntos por encima del indicadoonati36%.

Al interior del departamento, las desigualdaddscecimiento han producido efectos de
concentracion alrededor de la capital y sus muiosipledanos, por su parte en el resto de
la geografia caldense la dependencia del café ausencia de politicas de desarrollo,
originaron una fragilidad en la estructura econ@muinicipal.

Caldas. Distribucion del PIB por municipios. 2011 Caldas. Distribucion de la poblaciéon. 2013
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Fuente: Con base en eI estudio. El PIB de los npiogcde  Fuente: DANE —
Proyecciones de Poblacion Caldas, Quindio y Rdaya007-2011.
Esta situacion ha originado que al diferenciatdssas de pobreza y pobreza extrema entre

la capital y los restantes municipios, la propardi@ pobres se incremente notoriamente y
Nno muestre cambios sustanciales en los Ultimos afcs.

Caldas. Porcentaje de Poblacién bajo la linea de Caldas. Porcentaje de Poblacién bajo la linea de
pobreza. 2002 -2012 indigencia. 2002 - 2012
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2002] 2003 | 2002 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 ] 2010 | 2011] 2012 2002 |2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
o Caldas 261|473 | 479 | 438 428 417 | 396 | 3656 | 354 —o— Caldas 129 [ 136|135 | 121 137] 122112 99 | 104
—B— AUManizales - Villamaria | 36.6 | 39.2 | 40.3 | 36.4 312|272 | 238|192 | 176 ~#— AUManizales - Villamaria| 7.2 | 83 | 89 | 7.5 68 | 67 | 47 | 23 | 24
Resto Departamento 52.2 | 52.7 | 53.0 | 48.8 50.7 | 51.7 | 50.7 | 48.8 | 48.0 Resto Departamento 16.6 | 17.1 | 165 | 15.1 185 16.1 | 15.8 | 15.2 | 16.0

Fuente: Calculos con base en las estimaciond3AE —-MESEP Fuente: Calculos
con base en las estimaciones del DANE —-MESEP
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No obstante, el Departamento encierra oportunidgdedalezas que se deben aprovechar,
estas se convierten en potencialidades que peimitjue una estrategia sostenida de
desarrollo de frutos en el mediano y largo plazqresente Plan de Desarrollo disefia una
estrategia de vision territorial de desarrollo, gaemite encontrar elementos para justificar
estrategias enddgenas de crecimiento..

Vocaciones de los Distritos Agroindustriales dep&gamento de Caldas.

Fuente: Adaptado de “Los Distritos Agroindustrialesus estrategias” y “Recopilacion
Agropecuaria y Agroindustrial en el DepartamentoGéddas. Estudios y Diagnésticos”
en: Plan estratégico de ciencia y tecnologia ddd3al

El disefio estratégico en el que se fundamentaael @& Desarrolla “Caldas en la Ruta de
la Prosperidad”, se presenta en la siguiente figura

Estrategia del Plan de Desarrollo Caldas en la Beifa Prosperidad
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Buen

Gobierno

Desarrollo
regional

Consolidacion
delaseguridad
WIELELE

Fuente: Elaboracién propia

Se parte de un enfoque holistico y sistémico, ddadégica circular esta presente. El
centro es el objetivo basico “Desarrollo Regionallos vértices del pentagono son las
lineas estratégicas que no solo apuntan al delsasinob estan ligadas entre si (sinergia),
de manera que se presente una retroalimentaci@tarde. Como todo sistema, es posible
plantear un estimulo inicial en cualquier lineaeyedta manera generar un cambio general.
La estrategia del Plan de Desarrollo muestra cadost los procesos estan asociados, y
deben conducir a resultados que nos direccionamdd de la prosperidad.
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LINEAS ESTRATEGICAS

Las lineas estratégicas estaran conformadas psigla@gntes sectores:

1.- DESARROLLO, BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORJNIDADES
SECTOR EDUCACION EDUCACION CON CALIDAD, PERTINENTE E

INCLUYENTE”
SECTOR CULTURA

SECTOR RECREACION Y DEPORTES

SECTOR SALUD'SALUD AL ALCANCE DE TODOS”
SECTOR INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL

SECTOR VIVIENDA

2. - MEJOR ECONOMIA, ENTORNO FINANCIERO E INSTITUONAL
SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y COMPETITIVIDA DE

CALDAS

SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL

SECTOR MINERO
3.- MEJOR INFRAESTRUCTURA

SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
SECTOR GESTION DE RIESGOS

4.- CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIA'Y PAZ

5.- BUEN GOBIERNO

SECTOR PLANEACION, GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCNAL.
6.- GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

PROYECTO
Area metropolitana
Plan departamental de aguas.

Puerto multimodal de la Dorada
Via Manizales Honda
Reconexion Férrea

Autopista de la Montafia

Zonas francas

Proyectos Hidroenergéticos: Hidromiel Il

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013

SECRETARIA RESPONSABLE
Planeacion
Vivienda  (Agua
Saneamiento Basico)
Infraestructura Vial
Infraestructura Vial
Infraestructura Vial
Infraestructura Vial
Desarrollo Econdmico
DesHor&conémico

Potable
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Estrategia OVOP. Integracion y Desarrollo Social
Aero café Infraestructura Vial

Call Center de La Dorada Desarrollo Econémico

Plan Vial Departamental de Caldas Infraestructued V

Electrificacion Rural municipios de caldas Secretaria de Vivienda

Masificacion gas natural municipios de Caldas Sadeede Vivienda

Hospital Infantil de Caldas Direccion Territorial de Salud de
Caldas
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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO

Disefnar Estrategias que le permitan a Caldas retamsa posicionamiento en el contexto
regional y nacional, incluyendo lineas de accidoe guoomuevan el crecimiento en las
subregiones estableciendo alianzas estratégicamsiituciones de caracter empresarial y
educativo publicas o privadas; privilegiando adaacién como motor y eje central. Se
contextualizara todo este propdsito con procesoged@on eficiente, transparente y para
resultados, a través de la modernizacion y foritaliento institucional regido por practicas

gue redunden en un Buen Gobierno.

VISION DEL PLAN DE DESARROLLO

Caldas sera una region con mayor inclusion sociatgnémica de sus conciudadanos.
Promovera procesos de desarrollo donde se prigilagntegracion y la equidad territorial.

Sera modelo en la garantia de las libertades, ttesge de los derechos individuales,
colectivos y ambientales. Privilegiara el desaorale la Innovacién, la Tecnologia y la

Investigacion Aplicada que genere los mecanismossaios para beneficiar de manera
colectiva a las subregiones y municipios.

MISION

Articularemos nuestra plataforma estratégica condéa los Planes Territoriales de

Desarrollo y Ordenamiento de los municipios deuldsfliccion y los departamentos que
confluyen en el eje cafetero, de tal manera qu@esenita desarrollar e implementar

estrategias para dar cumplimiento al pacto inteonat de las naciones unidas sobre los
objetivos de desarrollo del milenio, la gestion etgo y adaptacion al cambio climatico,
sera nuestra razon de ser el generar estrategesnggorar las oportunidades y la calidad
de vida de nuestros habitantes, de igual modontarida politica publica articulada y

construida con participacion comunitaria, integvacicohesion social y en un marco legal
trascendido por la Constitucion Nacional atendienaoproteccion de los derechos

humanos y caracterizado por el Buen Gobierno.

PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios generales que rigen las actuacidedsas autoridades nacionales, regionales
y territoriales, en materia de planeacion son:

AUTONOMIA. La Nacion y las entidades territorialeerceran libremente sus funciones
en materia de planificacion con estricta sujecidasaatribuciones que a cada una de ellas
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se les haya especificamente asignado en la Caidtity la ley, asi como a las
disposiciones y principios contenidos en la preséely organica.

ORDENACION DE COMPETENCIAS. En el contenido de jplsnes de desarrollo se
tendran en cuenta, para efectos del ejercicio &e réspectivas competencias, la
observancia de los criterios de concurrencia, cemphtariedad y subsidiariedad. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 33%ad€onstitucion Nacional, los planes de
desarrollo de los niveles nacional y territorigibedn conformado por una parte general de
caracter estratégico y por un plan de inversiomeesatiacter operativo.

COORDINACION. Las autoridades de planeacion dekeprdacional, regional y de las
entidades territoriales, deberan garantizar qusta¥a debida armonia y coherencia entre
las actividades que realicen a su interior y emciéh con las demas instancias territoriales,
para efectos de la formulacion, ejecucion y evafuade sus planes de desarrollo.

CONSISTENCIA. Con el fin de asegurar la estabilidaacroecondémica y financiera, los
planes de gasto derivados de los planes de ddsadelberan ser consistentes con las
proyecciones de ingresos y de financiaciéon, derdoueon las restricciones del programa
financiero del sector publico y de la programadidanciera para toda la economia que
sea congruente con dicha estabilidad.

PRIORIDAD DEL GASTO PUBLICO SOCIAL. Para asegura@ lkonsolidacion
progresiva del bienestar general y el mejoramidetta calidad de vida de la poblacion, en
la elaboracién, aprobacion y ejecucion de los @aie desarrollo de la Nacion y de las
entidades territoriales se debera tener como icriempecial en la distribucién territorial
del gasto publico el numero de personas con nemssd basicas insatisfechas, la
poblacion con enfoque diferencial y la eficiendscdl y administrativa, y que el gasto
publico social tenga prioridad sobre cualquier es@nacion.

CONTINUIDAD. Con el fin de asegurar la real ejecucide los planes, programas y
proyectos que se incluyan en los planes de delamalkionales y de las entidades
territoriales, las respectivas autoridades de pleida propenderan porque aquéllos tengan
cabal culminacion;

PARTICIPACION. Durante el proceso de discusion de planes de desarrollo, las
autoridades de planeacion velardn porque se hafgmives los procedimientos de
participacion ciudadana previstos en la presenye Le

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL. Para posibilitar un desaollo socio-econémico en

armonia con el medio natural, los planes de ddkardeberan considerar en sus
estrategias, programas y proyectos, criterios cgge dermitan estimar los costos y
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beneficios ambientales para definir las acciones garanticen a las actuales y futuras
generaciones una adecuada oferta ambiental.

DESARROLLO ARMONICO DE LAS REGIONES. Los planes daesarrollo
propenderén por la distribucién equitativa de lpsrtunidades y beneficios como factores
basicos de desarrollo de las regiones.

PROCESO DE PLANEACION. El plan de desarrollo estabta los elementos béasicos
gue comprendan la planificacibn como una actividadtinua, teniendo en cuenta la
formulacién, aprobacién, ejecucién, seguimienteal@acion.

EFICIENCIA. Para el desarrollo de los lineamientied plan y en cumplimiento de los
planes de accidn se debera optimizar el uso detossos financieros, humanos y técnicos
necesarios, teniendo en cuenta que la relacioe w#rbeneficios y costos que genere sea
positiva.

VIABILIDAD. Las estrategias programas y proyectas glan de desarrollo deben ser
factibles de realizar, segun, las metas propugstdgiempo disponible para alcanzarlas,
teniendo en cuenta la capacidad de administraejéoucion y los recursos financieros a
los que es posible acceder.

COHERENCIA. Los programas y proyectos del plan @sadollo deben tener una
relacion efectiva con las estrategias y objetivataldecidos en éste.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 12 de 268



& ) EN LA RUTA DELA
PROSPERIDAD
GOBERNACION DE CALDAS

1.-DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES

1.1. SECTOR EDUCACION “EDUCACION CON CALIDAD, PERTINENTE E
INCLUYENTE”

Las sociedades que han querido insertarse en psaks humanizacion, desarrollo y

progreso han tenido claro que la educacion edal quie fundamenta estos propositos, por
lo tanto Caldas en la Ruta por la Prosperidad,iders la educacion como la posibilidad

para el mejoramiento de la calidad de vida de s@blps, una educacion pertinente a los
contextos caldenses y al mundo globalizado, permlitdesarrollo del ser de manera
integral, y se constituye en la inversion mas aiglet tanto en lo social como en lo

econdmico.

Hoy la educacion hace parte importante de lastegies mundiales para Conquistar
verdaderos y enormes beneficios que se perpethaevas generaciones y transforman la
vida de las familias donde uno de sus miembroslbgcerse profesional.

Esta linea estratégica propone articular los sestde salud, recreacion, deportes, cultura,
integracion social, gobierno y vivienda con la ethién para armonizar programas y
proyectos que impacten la poblacion en la formadnegral de sus habitantes, como
también en el fortalecimiento del capital humaneapeaincularse productivamente y

sanamente a la sociedad.

El trayecto a seguir es facilitar una educaciérdeda primera infancia, integral y con
calidad en la formacion del talento humano con td@s pedagdgicas pertinentes e
incluyentes, que inicie desde los cuidados a leemata través del sector salud como
aliado estratégico, y continlie con procesos quelicven cuidadores, agentes educativos,
docentes y familias quienes contribuirdn a su @z groyectos de habitos saludables,
proteccion, desarrollo y educacion inicial, papazion desde los diferentes procesos de
formacion integral de cero a siempre.

A partir de la primera infancia se articula la ealtion preescolar, basica primaria,
secundaria y media y ésta con la técnica, tecreddgisuperior, asi como el deporte a la
formacion fisica y al buen aprovechamiento del pierhibre, a su vez el sector de cultura
genera espacios para el reconocimiento y apropiacidtural y patrimonial desde sus
diversas actividades rectoras de educacion in{&aploracion del medio, literatura, el
juego y el arte). Los programas sociales permaeaténcion a la poblacién vulnerable, a
diferentes grupos poblacionales, desde un enfogigencial (discapacidad, grupos
étnicos, victimas del conflicto armado, desplazadosos).
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En cada sector se configuran alianzas publico-gasa conformando mesas
departamentales y municipales de atencion integréd primera infancia para lograr
propésitos que generen el desarrollo y ascensalsoci

OBJETIVO

Fortalecer la gestidon de los establecimientos d@thasade los municipios no certificados
de Caldas, a través de planes, programas y prayqae conduzcan al mejoramiento de
las practicas educativas y de los ambientes essofmra la prestaciéon de un servicio de
calidad, ingreso y permanencia de nifios y jovenesd sistema educativo.

1.1.1. PROGRAMA: COBERTURA, ACCESO Y PERMANENCIA

Tiene como objetivo facilitar las condiciones deemo y permanencia en la educacion
inicial, preescolar, Basica y Media a través daerlplementacion de diferentes estrategias
de inclusién. Generando oportunidades de accesonygmencia para disminuir las brechas
entre las zonas urbana y rural y las subregiond3efsrtamento.

META DE RESULTADO: SOSTENER LA TASA DE ESCOLARIDADIEETA EN LOS
NIVELES DE PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA EN UN 80%.

Garantizar que la poblacion Caldense en edad esegleeda y permanezca en el sistema
educativo, sosteniendo la tasa de cobertura neza86%.

INDICADOR DE RESULTADO

| Nomere | unipap |  LINEA CANTIDAD META 2015 | RESPONSABLE |
BASE 2013| 2014 | 2015

Cobertura
neta en el
Departament]
o de Caldas

Porcentaje 80% 80% 80% 80% Unidad de Cobertura

1.1.1.1. SUBPROGRAMA: APOYO A LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

El objetivo es promover la articulacion interseietbe interinstitucional para garantizar la

educacion inicial en el marco de la atencion irgegrlos nifios y nifias menores de cinco
afos en el Departamento.
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1.1.1.1.1. PROYECTO 43117: APOYO A FORMACION DE AGENTES
EDUCATIVOS RESPONSABLES DE LA PRIMERA INFANCIA EN LE
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Fortalecer el rol de los agentes educativos de guaninfancia para la promocion del

desarrollo infantil y articular acciones interset®s e interinstitucionales en formacion e
investigacion de la educacion inicial en el marebRlan de atencion integral, de acuerdo
a las directrices emanadas desde el Ministeriodde&cion Nacional.

Se realizara un proceso de capacitacion a los egjeducativos responsables de la
educacion inicial, con el fin de conocer y compeands caracteristicas del desarrollo de
la primera infancia y su relacién en el contextoifear y social contemporaneo a partir de
la garantia, respeto y defensa de los derechos.

META DE PRODUCTO: 800 AGENTES EDUCATIVOS FORMADOS
RESPONSABLES DE LA EDUCACION INICIAL EN PROCESOS #ORMACION.

Se han capacitado 601 agentes educativos y seaasgpacitar 199 mas, para cumplir con
la meta de 800 agentes educativos responsableseatiitacion inicial (Docentes, padres
de familia, madres comunitarias, entre otros), eordinacién con entidades como
Ministerio de Educacion Nacional, ICBF, Alcaldiasimitipales, con el fin de conocer y
comprender las caracteristicas del desarrollo darifaera infancia y su relacion en el
contexto familiar y social contemporaneo a parérla garantia, respeto y defensa de los
derechos.

INDICADOR DE PRODUCTO

| NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE|
BASE 2013 | 2014 2015

Numero de
Agentes
responsables
dela
educacioén
inicial en los
procesos de
formacion

Numero 601 700 800 800 Unidad de Cobertura
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1.1.1.2. SUBPROGRAMA:  SOSTENIBILIDAD DE LA  COBERTURA,
MEJORAMIENTO DE LA PERMANENCIA'Y ATENCION A POBLACDN
VULNERABLE

Este subprograma le apunta a ampliar las oportdegladucativas de la poblacion en edad
escolar que facilite su ingreso al sistema educaivcondiciones de equidad.

1.1.1.2.1. PROYECTO 43118: ESTRATEGIAS DE ACCESO Y PERMANENCM.
SISTEMA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Facilitar el acceso al sistema educativo de losgjifiifias y jévenes del Departamento y
posibilitar la permanencia en las aulas escolarde &rgo de los ciclos y niveles
educativos, asi mismo desarrollar estrategias yahméentas que garanticen el acceso y
permanencia de los nifios, nifias y jovenes de losiaipios no certificados del
Departamento de Caldas, con programas de AlimémtaEscolar PAE y Transporte
Escolar.

META DE PRODUCTO: 11306 ESTUDIANTES BENEFICIADOS @O EL
PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Se ofreceran 11306 cupos diarios para transpodelagspor los 95 dias habiles del
segundo semestre de cada vigencia, estos cupes ttemo finalidad apoyar el acceso y
la permanencia de los estudiantes de la zona derdds municipios no certificados del
Departamento de Caldas, solo en el caso de qua eona rural no exista la oferta
educativa, los estudiantes beneficiarios de estategia podran ser transportados a la zona
urbana.

META DE PRODUCTO: 73428 RACIONES EN EL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR.

Se ofreceran 73.428 raciones en el programa de@dmion escolar, entre desayunos y

almuerzos, de los cuales 19777 raciones son fiadasipor el Departamento y 56351 son
financiadas con recursos del Ministerio de Educablécional.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Beneficiario Profesional
S del Numero 73428 73428 73428 73428 universitario de
Restaurante proyectos de
Escolar permanencia
Beneficiario Profesional
s de Numero 11306 11306 11306 11306 universitario de
Transporte proyectos de
Escolar permanencia

1.1.1.2.2. PROYECTO 43137: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PAREL
ACCESO, EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVOA
LA POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDA.

Actualmente en Caldas se viene trabajando por &@riadla poblacion vulnerable una

educaciéon de calidad e incluyente, en donde logsnifiifias y jovenes puedan acceder al
sistema educativo sin importar su etnia, limitaego cualquier otro tipo de caracteristica
gue lo haga diferente. En Caldas hace ya algunos wigne trabajando garantizar el

acceso al sistema educativo de esta poblaciérersbrargo es importante seguir con las
estrategias para lograrlo, entre las cuales seadkstel apoyo al ingreso al sistema
educativo de la poblacion en situacion de desplezdmdel Departamento de Caldas y la
consolidacion de una propuesta pedagogica de caaale las instituciones educativas
involucradas de tal forma que éstas se sientanla®mequerimientos necesarios para
atender desde la didactica, la diversidad de Ibsdesites con necesidades educativas

especiales.

META DE PRODUCTO: CUARENTA Y CUATRO INSTITUCIONES BJCATIVAS
FORTALECIDAS EN LA ATENCION A POBLACION CON NECESIBDES

EDUCATIVAS ESPECIALES.

Desarrollar los apoyos complementarios requeridoa facilitar el proceso de ampliacion
de cobertura educativa y de mejoramiento del pmygasniciado de atencion educativa a
poblacion con necesidades educativas especialdd émstituciones educativas de los 26
municipios no certificados del Departamento de @slghor medio de la capacitacion de
docentes, entrega de material fungible y canastasaderial didactico
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META DE PRODUCTO: 100% ESTUDIANTES EN SITUACION DE
DESPLAZAMIENTO BENEFICIADOS.

Garantizar apoyo de mejoramiento de ambientes aaesohdecuados, canastas educativas
y capacitacion a comunidad educativa para la aianaipoblacién victima del conflicto
armado, que contribuyan al acceso y permanencibbd@studiantes en situacion de
desplazamiento, caracterizados en el sistema deicoiat en los 26 municipios no
certificados del Departamento de Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE META 2015 RESPONSABLE
2014 2015
2013
Proporcién de Profesional
Estudiantes En Universitario de
Condicién de Porcentaje 100% 1009 100% 100% Poblaciones y
Desplazamiento Profesional
beneficiadas Especializado
Instituciones
educativas .
. Profesional
fortalecidas en la| . o
atencion a Universitario de
o Numero 44 44 44 44 Poblaciones y
poblacién con :
) Profesional
necesidades o
) Especializado
educativas
especiales

1.1.1.2.3. PROYECTO 43163: ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUM®S
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Garantizar la prestacion del servicio educativoaaés de la eficiente utilizacion de los
recursos transferidos por el Sistema General déciaciones para ofrecer atencion
educativa a la totalidad de la poblacion en edadlasen el sistema educativo oficial

La Secretaria de Educacion requiere administrar rexsursos fisicos, humanos y
financieros, del Sistema General de Participacigaga lograr una adecuada prestacion
del servicio a todos los nifios, nifias, y jovenéDapartamento.

La Secretaria de Educacion administra una plargcafide 170 establecimientos
educativos con 1075 sedes, donde se atendieromtdueh 2011, un total de 122.010
estudiantes, que requieren de una planta de 4.6¢éntks; 207 coordinadores; 156
rectores; 16 directores de ndcleo, ademas de @dthstrativos distribuidos por todo el
departamento; para lograr una adecuada prestaei@eiyicio educativo
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META DE PRODUCTO: 100% DE LOS SALARIOS Y PRESTACIBGN SOCIALES
DE DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOSANCELADOS.

Garantizar el pago de salarios y prestacioneslssaaos funcionarios que operativizan el
sistema educativo en el Departamento de Caldas

INDICADOR DE PRODUCTO

| NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE |
BASE 2013| 2014 2015

Porcentaje de
Cancelacion de

Salarios y Profesional
prestaciones a| Porcentaje 100% 100% 100% 100% esp((jam'al!zadq unidad
docentes y Administrativa y

financiera
personal

administrativo

1.1.1.2.4. PROYECTO 43295: EJECUCION RECURSOS SIN SITUACION DE
FONDOS CINOC MUNICIPIO DE PENSILVANIA DEPARTAMENTME
CALDAS

Administrar los recursos girados desde la nacidma mh funcionamiento del Colegio

Integrado Nacional Oriente de Caldas. Se preteedponder desde la academia a los
problemas que se presentan en su zona de inflyescdaecir el Oriente del Departamento
de Caldas, el cual comprende los municipios deiRang&, Manzanares, Marquetalia, La
Dorada, Marulanda, Saman4, La Victoria, los cualgsntan, aproximadamente con 20
colegios de Educacion Basica Secundaria y Mediaadoonal, egresando cada afo
alrededor de 1000 bachilleres

META DE PRODUCTO: 100% DE LOS RECURSOS TRANSFERID®®R LA
NACION EJECUTADOS

Ejecutar el 100% de los recursos girados por ladnage acuerdo a las necesidades y
destinacion definida.

INDICADOR DE PRODUCTO

| NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE |
BASE 2013| 2014 | 2015
Ejecucién de Profesional
RECUrsos | o, contaje 100% 100% 100% 1009 | ©specializado unidad
transferidos Administrativa y
por la nacién financiera
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1.1.1.3. SUBPROGRAMA: MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES (EDUCAQN
RURAL, JOVENES, ADULTOS Y EXTRA EDAD)

Facilitar el Acceso y la permanencia de los jovesglsarea rural a la educacion basica,
media y superior en los niveles técnico profesign&cnologico, mediante la oferta de
programas académicos que respondan a las necesiiatieregion

1.1.1.3.1. PROYECTO 43162: FORTALECIMIENTO DE LOS MODELOS
FLEXIBLES PARA LA POBLACION VULNERABLE DEL AREA RURL
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

En el area rural del departamento de Caldas, pamsidgunas dificultades en términos del

acceso, permanencia y calidad de la educacionsdeifios, nifias, adolescentes y jévenes
rurales. Actualmente existen problemas asociadda desercion de los estudiantes,

limitacion en la oferta en educacion media, y es nala la oferta en educacion superior

en el area rural para los jévenes campesinos.

Mejorar los indicadores de acceso, cobertura, peen@a y la calidad de la educacion
basica, media y superior del sector rural del dapanto de Caldas.

Fortalecer el programa Escuela Nueva en el ared det departamento de Caldas para
mejorar los indicadores de permanencia, desercgatigad de la educacion rural.

Reducir la tasa de analfabetismo al 5%, garantza&hdcceso a la educacion de adultos a
las personas que por diferentes razones no logradamnar sus estudios en edad escolar
en los distintos niveles académicos.

Fortalecer el programa Pos primaria rural del depzento de Caldas, para mejorar los
indicadores de acceso, permanencia, deserciéndadale la educacion rural

Ampliar y fortalecer el programa de Educacion Mecla profundizacién en educacion
para el trabajo, en el area rural del Departame@atGaldas

META DE PRODUCTO: 93% DE LAS INSTITUCIONES EDUCATAS RURALES
IMPLEMENTANDO MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES.

Implementar las estrategias de modelos flexiblesocescuela nueva, posprimaria, entre
otros modelos que permiten que los nifios, nifadojeacentes que tienen dificultad para
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acceder a la educacién por sus condiciones geogsafi de distancia, puedan gozar y
hacer uso de este derecho.

INDICADOR DE PRODUCTO
| LINEA CANTIDAD |

NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Establecimientos
educativos rurales Profesional
implementando | Porcentaje 87% 90% 93% 93% Universitario de
modelos educativos estrategias de accesd.
flexibles
Tasa de . Ffrofegional
- Porcentaje 5.67% 5.3% 5% 5% Universitario de
analfabetismo. :
permanencia

1.1.2. PROGRAMA: CALIDAD DE LA EDUCACION

Fortalecer las metodologias de ensefianza y apegedia formacion de sus educadores,
los sistemas de evaluacion implementados, la maregue estén articulados los niveles
de formacién, la capacidad e infraestructura instinal y el marco conceptual y juridico
gue organiza y da soporte al sistema educativaigveéd del cual se hace explicito que la
educacién de calidad es un derecho al que todasudadanos deben acceder.

Para el cumplimiento de este propésito la poliéidacativa Caldense propone en este plan
de desarrollo diferentes estrategias:

Acompafiamiento, asesoria y asistencia técnico-peitzey al proceso de evaluacion
educativa: de estudiantes, docentes, directivosrdes y establecimientos educativos.
Acompafamiento y asesoria a los Proyectos Edusatinstitucionales (PEI) para su
reconceptualizacion, resignificacion y recontexuasadion y la cualificacion de los Planes
de Mejoramiento Institucional (PMI).

Apoyo, asesoria y acompafiamiento a la estructusefial y desarrollo de sistemas de
gestion de la calidad de los establecimientos dthosacon fines de certificacion.

Apoyo, asesoria y acompafiamiento a la implememtatgécondiciones basicas de calidad
en las escuelas normales superiores del departanpana acreditacion institucional y

renovacion de la Autorizacibn de Funcionamiento dgrama de Formacion

Complementaria.
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Generacion de acciones de docencia, investigaprégeccion, extensiéon social y cultural
de las escuelas normales superiores del departaroemio ejes del desarrollo educativo y
cultural de las subregiones del departamento.

Diversificacion de la oferta educativa, en torndegarrollo de competencias.

Articulacion de la educacion media con la educateéciaria.

Desarrollo de competencias ciudadanas en los astiedi

Apoyo a los docentes en iniciativas que conllever@eriencias significativas.

Desarrollo de un plan de formacién docente forrmldé acuerdo a las necesidades
identificadas.

Mejoramiento de espacios fisicos en los establecitos educativos que contribuyan a un
ambiente de aprendizaje adecuado.

META DE ~RESULTADO: AUMENTAR EL NIVEL DE LAS CATEGORAS DE
DESEMPENO EN LAS PRUEBAS SABER 11, EN UN 17% DEL TAL DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DEL DEPARTAMENTO DE CADAS

Obtener mejores resultados en las pruebas SABERa ldartir de los planes de
mejoramiento de las instituciones educativas.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2012 2014
Aumento en las|
categoria de
desempefio en| Porcentaje 12 15 17 17 Unidad de Calida
las pruebas
SABER 11

NOTA: Son siete categorias de desempefio que sorsupéyior, superior, alto, medio, bajo, inferiomyy
inferior.

META DE RESULTADO: 50% DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIUS DEL
DEPARTAMENTO CON RESIGNIFICACION DEL PEI SEGUN RERENTES,
FACTORES Y CRITERIOS DE CALIDAD

Cumplimiento de lineamientos de politica educapigea el mejoramiento continto de los
establecimientos educativos.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
PEI resignificados|
, con refere_nte_, porcentaje 14 18 18 50 Unidad de calidag
actores y criterios
de calidad

META DE RESULTADO: 80% )
OFICIALES CON PMI OPERATIVOS, CON SEGUIMIENTO Y EMAUACION

DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDWIIVOS

Identificacion de debilidades convirtiendolas enrtynidades de mejoramiento.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE

PMI con
seguimiento Y|

evaluacién

UNIDAD

porcentaje

LINEA
BASE 2013

50

CANTIDAD
2014| 2015
15 15

META 2015

80

RESPONSABLE

Unidad de calida%

META DE RESULTADO: 100% DE ESCUELAS NORMALES SUPEBRES, DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO CON REDVACION DE
LA AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE BRMACION
COMPLEMENTARIA

Cumplimiento al periodo de terminacién de la vigerde la respectiva autorizacién de
funcionamiento del Programa de Formaciéon Compleanentafios2014, en continuidad al

2015, de cada una de las escuelas normales swgeritai departamento;

segun

requerimientos de politicas y sistema de formagidiesarrollo profesional docente como
factor de calidad educativa, en la formacion inidemaestros.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE

UNIDAD

LINEA

CANTIDAD

BASE 2013

2014 2015

META 2015

RESPONSABLE

Escuelas
Normales
Superiores, de log
municipios no
certificados del
departamento
acreditadas

ndmero

Unidad de Calidad
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META DE RESULTADO: MANTENER LA CERTIFICACION DE LOSSISTEMAS DE
GESTION DE LA CALIDAD, EN ISO 9001: 2008, EN LOS BESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS CERTIFICADOS.

Atender al reglamento de la Certificacion ICONTE®#®&let de Sistemas de Gestion de la
Calidad, segun periodo establecido para auditoeiaseguimiento y renovacion del
certificado, en cada uno de los 20 establecimiesdosativos certificados; del area rural y
urbana.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 | 2015

NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Establecimientos
educativos que
mantienen la Numero 20 20 20 20 Unidad de calidad
Certificacion 1SO
9001:2008

META DE RESULTADO: INCORPORAR EL PLAN NACIONAL DE ECTURA'Y
ESCRITURA PNLE EN EL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTODECATIVOS

Asumir y apropiar la iniciativa nacional lideradarpel MEN para la incorporacién del
PNLE en los establecimientos educativos.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 | 2015

NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Establecimientos
educativos que
incorporan el PNLE| NuUmero 0 80 90 170 Unidad de calidad
a su quehacer
institucional

META DE RESULTADO: MANTENER EL PROGRAMA TODOS A APRNDER EN
LOS 40 EE FOCALIZADOS.

Adelanto de acciones correspondientes a los coempes pedagogicos y de formacion
situada mediante el programa nacional Todos a Algrapara mejorar las practicas de aula
gue movilicen los aprendizajes de los estudiandesaHa busqueda de mejores resultados
en las diferentes pruebas.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Establecimientos
educativos con
implementacion del

PTA.

ndmero 40 40 40 40 Unidad de Calidad

META DE RESULTADO: AUMENTAR EN UN 4% EL NUMERO DE GRESADOS
CERTIFICADOS EN COMPETENCIAS TECNICAS PARA ENFRENRSE AL
MUNDO LABORAL

Cuantificacién de los egresados que se certificacoenpetencias para enfrentar el mundo
laboral.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 | 2015

NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Egresados
certificados en
competencias
técnicas para
enfrentarse al
mundo laboral

ndmero 3015 60 60 3135 Unidad de calidad

1.1.2.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA

Consolidar un sistema educativo que desarrolle etengias para la vida y el desarrollo
de acciones que promuevan los incentivos a la mmejaf igual que lograr la
implementacion de programas de calidad que disraimlgs brechas entre lo urbano y lo
rural, garantizando también niveles de equidad.

1.1.2.1.1. PROYECTO 43120: ACTUALIZACION Y FORMACION PARA LA
CIUDADANIA COMO EJE INTEGRADOR PARA LA EDUCACION
CALDENSE.

Todos los establecimientos educativos forman emladania a sus estudiantes, sin
embargo, hay gran variedad en la manera como @stacion se lleva a cabo. En algunos
casos ocurre de manera implicita, a través dedasgiha llamado curriculo oculto; muchas
de las decisiones que afectan a los estudiantesosmadas por los adultos, padres de
familia y docentes sin tener en cuenta a los iroraldos. En otros, se deja la formacion
ciudadana a los docentes del &rea de cienciagl&®a@n los temas de constitucion,
democracia o del area de ética y Valores Humates;onociendo que la formacion

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 25 de 268



$ ) ENLA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DEicAlDAS

integral de nifios , nifias y jovenes se da con HcfEacion de todas las areas del
conocimiento Otra de las limitaciones es el éafasn los conocimientos; si bien estos
son importantes, se descuida el desarrollo de cmm@es ciudadanas de orden
emocional, comunicativo y cognitivo. Si bien é&xto que la Secretaria de Educacion ha
dado formacion a docentes en competencias ciudadasa requiere hacer
acompafiamiento y  asistencia-técnico-pedagogica pasa  apropiacion e
institucionalizacion.

OBJETIVOS: Promover una cultura ciudadana que ftoame las relaciones entre los
diferentes actores de la comunidad educativa yneieelos principios de convivencia,
respeto, defensa y promociéon de los derechos husnaaeticipacion y responsabilidad
democrética en la escuela.

Realizar procesos de formacion dirigido a docewkels Departamento de Caldas, que
posibilite la comprension de las competencias cadas y mejore las practicas
pedagogicas.

Realizar un proceso formativo de coordinadoresémambs en competencias ciudadanas y
estilos de vida saludables.

Fortalecer la REDEPRAE Caldas, mediante procesosfadacion presencial y
seguimiento a la institucionalizaciéon de la Edugéachmbiental en los establecimientos
educativos.

Retroalimentar los proyectos de Educacion paraebualidad y construccion de la
ciudadania PESCC, primera fase, mediante tallerésrchacion para los dinamizadores.

Apoyar las iniciativas de los diferentes sectorege gtienen competencias y
responsabilidades en los temas de ciudadania.

META DE PRODUCTO: 100% DE ESTABLECIMIENTOS CON PARJIPACION EN
JORNADAS ACADEMICAS EN COMPETENCIAS CIUDADANAS Y SU
APLICACION EN EL AULA.

Fortalecer el 100% de los establecimientos edumsitbficiales en la institucionalizacion
de las competencias ciudadanas potenciando los embientes escolares propicios para
su formacion: gestion institucional, instancias piaticipacion, proyectos pedagoégicos
(educacion para el ejercicio de los derechos husjaeducacion para la sexualidad y
educacion ambiental), tiempo libre y aula.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Establecimientos
con Participacion
en Jornadas
Académicas en
Competencias
Ciudadanas y su
Aplicacién en el

Aula

porcentaje 100% 1009 1009 100% Unidad de Calidad

1.1.2.1.2. PROYECTO 43138: FORTALECIMIENTO DEL PLAN TERRITORIADE
FORMACION DOCENTE Y PLAN MAESTRO DEL DEPARTAMENTO B
CALDAS

Facilitar a los docentes y directivos docentes ae ihstituciones educativas de los
municipios no certificados, procesos de formaciércdmpetencias en las diferentes areas
del saber, que les permitan el acertado ejerciao sd profesion, mediante la
implementacion del plan territorial de formaciorceote.

Proporcionar herramientas conceptuales, legalédagiicas para la ensefianza de las areas
del conocimiento.

Articular las acciones educativas (Programas, toge actividades, planes de estudio) a
la problemética social y establecer el saber pleéshacer, desde el aporte de las areas.

META DE PRODUCTO: 2500 DOCENTES CAPACITADOS EN AREADEL
CONOCIMIENTO Y COMPETENCIAS EN COHERENCIA CON LOSHSULTADOS
DE LAS EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y EVALUACION ANWL DE
DESEMPENO LABORAL.

Capacitar 2500 docentes del departamento de acadedonecesidades identificadas en el

analisis de las pruebas SABER, los planes de mmjerdo institucional, los diagndsticos
institucionales y los resultados de las evaluagaweentes y directivos docentes.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 | META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Docentes
capacitados en
areas del

conocimiento y
competencias en
coherencia con los| Numero 1200 600 700 2500 Unidad de calidad
resultados de las
evaluaciones de

estudiantes y
evaluacién anual de¢
desempefio.

META DE PRODUCTO: 500 DOCENTES FORMADOS EN COMPETEIRS PARA
LA ATENCION DIFERENCIAL Y PERTINENTE DE NINOS, NINS Y
ADOLESCENTES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN CONEXTOS DE
VIOLENCIA O EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

Formacion de 500 docentes en competencias patgnaion diferencial y pertinente de
nifios, nifias y adolescentes en condicion de vdiietad en contextos de violencia o en
situacion de desplazamiento, en atencion a fako la corte constitucional y
direccionamiento de politica del ministerio de exhign nacional

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 | 2015

NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Docentes formados
en competencias
para la atencion

diferencial

NUmero 0 200 300 500 Unidad de calidad

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DEATENCION
EDUCATIVA A GRUPOS ETNICOS, EN EL DEPARTAMENTO DEALDAS.

La educacioén para grupos étnicos hace parte detgepublico educativo y se sustenta en

un compromiso de elaboracion colectiva, donde istntbs miembros de la comunidad en

general, intercambian saberes y vivencias con nairagntener, recrear y desarropar un
proyecto global de vida de acuerdo con su culswdengua, sus tradiciones y sus fueros
propios y autéctonos.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 | 2014] 2015 META 2015 RESPONSABLE
MUNICIPIOS
CON POLITICA NUmero 13 13 13 13 Unidad de calidad
IMPLEMENTADA
1.1.2.2. SUBPROGRAMA: AMBIENTES ESCOLARES CON CALIDAD

Apoyar a los Establecimientos Educativos del Depagnto, de tal manera que puedan
contar con las condiciones basicas para garamstizAmcionamiento y mejora continua.

1.1.2.2.1. PROYECTO 43102: MEJORAMIENTO DE LOS ESPACIOS FISE®E
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS  OFICIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Caldas actualmente cuenta con 170 Establecimididogativos representados en 1075
sedes, de los cuales una alta proporcion se caacent zona rural y/o son bastante
antiguos, lo que genera que las construcciones@eertren deterioradas y necesiten ser
intervenidas para mejorar la infraestructura dgdddamento y generar mejores ambientes
escolares.

En la Secretaria de Educacion se cuenta con unt&aiei infraestructura educativa,

encargado de definir un Plan de Infraestructura eglizar el seguimiento a su

cumplimiento, en donde se han priorizado algunassopara ejecutar entre el 2014 a
2015, ademés de definir estrategias con el finlegat a la poblacibn mas afectada y
conseguir aliados estratégicos.

El objetivo es ampliar, adecuar y realizar mantégmo a las plantas fisicas de las
instituciones educativas, proporcionar a los eddesndel Departamento de Caldas
espacios escolares adecuados y necesarios pareedtaqgon del servicio educativo
mediante la construccion, ampliacién, adecuacidgnayptenimiento de las plantas fisicas
existentes y focalizar los municipios y zonas dep@rtamento de Caldas donde la
infraestructura educativa no cumpla con los minimegueridos y necesarios para la
prestacion del servicio educativo
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META DE PRODUCTO: INTERVENIR CON MEJORAMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA EL 10% DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUWIIVOS

Intervenir con mejoramiento de la infraestructusaodar el 10% de los establecimientos
educativos oficiales de acuerdo a las necesidage®mrydades identificadas en el Plan de
Infraestructura.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD META

NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014] 2015 2015 RESPONSABLE

Intervenir con
mejoramiento de

infraestructura el Porcentaje 204 5% 10% 10% Unidad _admlmstratlva
10% de los y Financiera
Establecimientos
Educativos

1.1.3. PROGRAMA: INNOVACION Y PERTINENCIA

La Secretaria de Educacion le apuesta a una edaucdande forme ciudadanos capaces de
aprovechar el conocimiento para transformar pasitente su realidad. Mejorar su
entorno y, en consecuencia, elevar la calidad die imdividual y social.

La politica educativa con énfasis en la pertinegdeinnovacion guarda correspondencia
con la educacién como factor de crecimiento, in6luy prosperidad. En congruencia,
desarrolla competencias asociadas con los desissundo contemporaneo como el uso
de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciof,Tél dominio de una lengua

extranjera, la preparacion de los jovenes parageso al mundo del trabajo y el uso de
tiempo libre en actividades en las cuales pued#&mnp@r su creatividad.

Se incentivara el mejoramiento de las practicasua y se pondran en dialogo con el
mundo del trabajo para despertar en los estuditatescesidad de cultivar los procesos de
formacion a lo largo de la vida como una dinAmicapfa pero con un impacto en el
desarrollo colectivo.

Para el cumplimiento de este propoésito la poliéidacativa Caldense propone en este plan
de desarrollo diferentes estrategias:

Motivar la creatividad de los estudiantes por metiibprograma departamental de bandas
e involucrar a la comunidad en espacios de sarar@spento.

Desarrollar en los estudiantes las habilidaded eseey apropiacion de las nuevas
tecnologias de la informacidén y comunicacion, gardesarrollo laboral y personal.
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Sentar las bases necesarias para que la comurddedtiga del Departamento de Caldas,
en sus instituciones educativas oficiales, initieeeorrido académico y de formacion que
los conduzca al logro de niveles destacados demges® bilinglie que les permita

desenvolverse en una sociedad globalizada en ldagu@municacion y la interaccion en

idioma inglés, son un requisito y un medio de géaade éxito profesional, laboral,

intelectual y personal.

Lograr altos niveles de desarrollo y desempefiasrcémpetencias basicas y ciudadanas
de los jovenes Caldenses para que aborden con lézitprocesos de formacion de la
educaciéon superior; tengan mas oportunidades aeafdién en competencias especificas
gue mejoren sus condiciones de emprendimiento yresapalidad y, faciliten la
construccion de sus trayectorias vitales laborales.

META DE RESULTADO: IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
ARTICULACION Y FORTALECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN EL CAMPO
QUE PROMUEVAN LA CONTINUIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENLOS NIVELES
TECNICO Y TECNOLOGICO COMO PARTE DEL SISTEMA EDUCAYO

Articular el nivel de media con programas técnigodecnologicos fortaleciendo la
continuidad en de los estudiantes de la mediaaedulicacion superior.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Estudiantes
de media
gque acceden
a niveles
técnicos y
tecnolégicos

ndmero 1729 910 900 3539 Unidad de cobertura

1.1.3.1. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS
BASICAS, COMUNICATIVAS, INVESTIGATIVAS, ARTISTICAS, DE
INNOVACION TECNOLOGICA

Propiciar las condiciones para fortalecer las cdemmas basicas, comunicativas,

investigativas y artisticas, de una forma tal, gperte al desarrollo Departamento, por
medio de la generacién de conocimiento que lesipearios Caldenses desenvolverse en
una sociedad globalizada, en la que la comunicatadinvestigacion y la tecnologia, son

un requisito y un medio de garantia de éxito piofes, laboral, intelectual y personal.
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1.1.3.1.1. PROYECTO 43116: FORTALECIMIENTO DE LAS BANDAS

ESTUDIANTILES DE MUSICA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDS
Canalizar y fomentar a través de la educacién raljsel desarrollo de las destrezas
artisticas y capacidad de apreciacion estétickpslrifios y jovenes del departamento, asi
como fomentar en ellos esquemas de comportamiextdoyes que les permitan no solo
creer en lo personal, sino interactuar y convieineejor manera en sociedad.

Articular el programa de Bandas a los planes dedastde las cuarenta y cuatro
Instituciones educativas que tienen dichas agropasi los Consejos Directivos, Consejos
Académicos y el Rector tienen la autonomia con base ley 115 de 1994 de otorgar el
numero de horas optativas que corresponde al 20%oda&io de clases donde se incluiria
este programa, el 80% restante hace parte dedas imdamentales. Es de anotar que las
instituciones educativas tienen diferentes énfagsofundizaciones lo que no afecta la
implementacion de esta estrategia que fortale@s egjrupaciones que hacen parte de la
estructura de la Secretaria de Educacion del Dapartto.

Aumentar la cobertura educativa del Departamentlm®imcolegios adscritos al programa,
tanto a nivel artistico como académico y optimeailos alumnos la correcta y productiva
utilizacion del tiempo libre (mas de 6.000 nifigéyenes son beneficiarios del programa).

Perfilar y orientar el desarrollo vocacional y @iuro profesional del educando de acuerdo
con las aptitudes y aspiraciones futuras de elste iyecesidades de la comunidad.

Contribuir a la alegria y generacién de espaciossal®o esparcimiento y recreacion
musical de las comunidades, asi mismo fortaleceaticion cultural de las bandas como
agrupaciones artisticas de primer orden en la yid@stumbres de los municipios del
departamento.

META DE PRODUCTO: SOSTENER LAS 44 BANDAS ESTUDIANIES DE
MUSICA OPERANDO.

Darle continuidad a uno de los proyectos de maycdeéncia e impacto, ademas de los
gue mas logros han alcanzado en encuentros anaigieinal.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014] 2015 META 2015 RESPONSABLE
Bandas
estudiantiles de
musica en el nldmero 44 44 44 44 Unidad de Calidad
departamento
operando

META DE PRODUCTO: MANTENER EL 31%
EDUCATIVOS EN EL PROGRAMA DE JORNADA ESCOLAR COMPMENTARIA

Atender a lineamiento de politica del Ministerio Bducaciéon Nacional con apoyo de
CONFAMILIARES; en cumplimiento del art 16 de la [8§9 de 2002.

INDICADOR DE PRODUCTO

DE LOS ESTABLECIENTOS

NOMBRE

UNIDAD

LINEA

CANTIDAD

BASE 2013

2014| 2015

META 2015

RESPONSABLE

Establecimientos
educativos en el
programa de
jornada escolar
complementaria

porcentaje

31

31 31

31

Unidad de calidad

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR GRADUALMENTE EN EL 1% DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DEL DEPARTAMETO LA
JORNADA ESCOLAR EXTENDIDA.

Aumentar el tiempo de los aprendizajes de los esttel, como una oportunidad para el

mejoramiento de la calidad.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 2014 | 2015
Establecimientos
educativos oficialeg
del departamento| porcentaje 0 5 5 10 Unidad de calidad
con jornada escolar
extendida
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1.1.3.1.2. PROYECTO 43010: S.G.R. (REGALIAS). FORTALECIMIENTCDE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN INGLES CON SEGUNDA
LENGUA. CALDAS BILINGUE 2012-2015

Segun diagnéstico realizado por la Universidad t\eadide Colombia, Sede Manizales, el
nivel de inglés de los docentes del Departamentesnel adecuado para la ensefianza de
este idioma, viéndose el Departamento de Caldda eecesidad de realizar un programa
de capacitacion, actualizacion y profesionaliza@dorto, mediano y largo plazo en cada
una de las habilidades del aprendizaje, con dldiubicar a los docentes de inglés en el
nivel B2 como minimo. Igualmente iniciar un procekofortalecimiento del area con los
estudiantes de los grados 9 y 10 en 2014, queetesita alcanzar el nivel B1 al finalizar la
educacion media.

Tratdndose de un programa para la poblacién caddermsabrirdn los espacios para que la
comunidad en general pueda acceder a adquirir do®cimientos basicos de inglés,
especialmente los empleados de la gobernacionlgsdadministraciones municipales no
certificadas.

El proceso de formacion ira acompafnado de salagytdds en instituciones educativas de
los municipios, aprovechando los recursos tecnobdginstitucionales.

META DE PRODUCTO: MEJORAR EL DESEMPENO EN EL AREAEDNGLES DE
LOS DOCENTE, ESTUDIANTES Y COMUNIDAD EN GENERAL ENI18
MUNICIPIOS FOCALIZADOS PARA EL PROGRAMA

Desarrollar habilidades comunicativas en lengudesay en docentes, estudiantes y
comunidad en general.

INDICADOR DE PRODUCTO

UNIDA LINEA CANTIDAD
NOMBRE D BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Desarrollar
habilidades

comunicativas
en una segunda
lengua en los | Numero 6 6 6 18 Unidad de Calidad
estudiantes en
18 de los
municipios no
certificados
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1.1.3.1.3. PROYECTO 43316: IMPLEMENTACIC)’N DE ESTRATEGIAS DE OSDE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION EN EL
AULA DE CLASE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Teniendo en cuenta que el conocimiento no sélaaesmite sino que se adquiere por
muchos caminos desde el afio 2008 la SecretariaddeaEién de Caldas, ha venido
impulsando de manera decidida el Uso de Mediosondlegias de la Informacion y la
Comunicacion, actualmente liderado por el GrupoCad¢idad — MTIC (Medios de las
Tecnologias de La Informacién y la Comunicacionh e proposito fundamental de
contribuir al mejoramiento de la educacion comoagty para hacer de Caldas una
sociedad mas justa y con mejores oportunidadesaypzar una mejor calidad de vida.

META DE PRODUCTO: SOSTENER LA CONECTIVIDAD DE LAS EDES
PRINCIPALES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIBLES EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Garantizar el servicio a Internet de Calidad, cdnstrumento necesario para el acceso a
las TIC permitiendo el cumplimento de las obligae® establecidas por el Departamento
de Caldas frente al desarrollo de las competendéados Municipios, le permite al
Departamento alinear sus estrategias del uso detelaslogias de informacion y
comunicaciones a las estrategias establecidad @abg&erno Nacional.

INDICADOR DE PRODUCTO

BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Sedes
principales de
establecimiento

s educativos ndmero 36 170 170 170 Unidad de calidad
con
conectividad a
internet

1.1.3.2. SUBPROGRAMA: MODERNIZACION DE LA EDUCACION MEDIA Y
EL TRANSITO A LA EDUCACION TERCIARIA

Formar estudiantes de la educacion media en comgasetécnicas, espiritu emprendedor
y para la empresarialidad a fin de facilitarlesdatinuidad en la cadena de formacién y/o
su insercion al mundo laboral.

La articulacion de la educacion media con la eddoaterciaria incluye la educaciéon
superior, para el trabajo y el desarrollo humamnécyica profesional y tecnoldgica.
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Cuantificacién de los egresados que se certificanoenpetencias técnicas para enfrentar
el mundo laboral, como referente para continuadlacacion terciaria.

Apoyo a los Centros regionales de educacion Supenoel Departamento (CERES)
creados en Alianza con la Gobernacion de Caldas.

1.1.3.2.1. PROYECTO 43314: ARTICULACION DE LA EDUCACION MEDIACON
LA EDUCACION TERCIARIA.

El desarrollo del espiritu emprendedor, la empialsdad en los jovenes estudiantes de las
instituciones educativas del departamento de cafdamacion en competencias técnicas
gue los habilite para enfrentar el mundo laboralrevés de alianzas y/o acuerdos
interinstitucionales.

META DE PRODUCTO: INTEGRACION DE LA EDUCACION MEDIACON LA
EDUCACION TERCIARIA

Garantizar que los estudiantes de la educaciénariedgan continuidad en instituciones
de educacion superior o de formacion para el toabaj

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Instituciones
de
educacioén
media
integradas a| Numero 80 94 100 100 Unidad de Calidag
la Educacion
Superior, y
el Desarrollo
Humano

META DE PRODUCTO: INCREMENTAR EN UN 25% LAS INSTITCIONES DE
EDUCACION MEDIA ARTICULADAS A LA EDUCACION TERCIARIA.

Garantizar que los estudiantes de la educaciénaniedgan continuidad en instituciones
de educacion superior o de formacion para el teapaj desarrollo humano.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Instituciones de
educaciéon media
) , 80 14 6
articuladas a la ndmero
educacion terciaria

100 Unidad de calidad

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR LA CULTURA PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN EL 50% DE LOS ESTABLECIMIENTOS BRECATIVOS
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Formar en los jovenes el espiritu emprendedor dasdevision de desarrollo humano
sostenible y promover las distintas formas de egsgpi@idad; formacion que les permitira
ser mas competitivos en los mercados actuales.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 | 2015

NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Establecimientos
educativos con
implementaciéon de| ndmero 40 20 25 85 Unidad de calidad
la cultura del
emprendimiento

1.1.3.2.2PROYECTO 43315: APOYO AL FORTALECIMIENTO DE LOS
CERES DE CALDAS.

En Caldas existes diez CERES creados en alianzaglcbepartamento de Caldas que
requieren de recursos econdmicos parar el fortalenio de sus programas y la extension
de los mismos a las instituciones de educacionamedi

META DE PRODUCTO: FORTALECER LOS CENTROS REGIONALE®E
EDUCACION SUPERIOR DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Apoyo a los Centros Regionales de Educaciéon Supemniel departamento creados en
alianza con la Gobernacion de Caldas
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013| 2014] 2015 META 2015 RESPONSABLE
¢ CERE.S ndmero 10 10 10 10 Unidad de calidad
ortalecidos

1.1.4. PROGRAMA: GESTION, DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

Es mejorar de manera continua la aplicacion y glisgiento de los recursos humanos,
fisicos y financieros para garantizar la prestaciéhservicio educativo en condiciones de
calidad, oportunidad y eficiencia.

Se constituye en una oportunidad para alcanzareailaransformaciéon del sistema y en
consecuencia, lograr un gran impacto en la socieddd vez, promover el buen gobierno,
lo que implica una gestion transparente, eficigreééicaz en la administracidn publica.

La prestacion de servicios eficientes y pertineatéss grupos de interés estara soportada
en la optimizacion de los procesos, los sistemasinflermacion, la estructura e
infraestructura, el talento humano y la culturaaoigacional, con el fin de garantizar la
atencion integral, el uso eficiente de los recupgdsdicos y la racionalizacion de tramites.

Para el cumplimiento de este propoésito la poliéidacativa Caldense propone en este plan
de desarrollo diferentes estrategias:

Contar con sistemas de informacion que permitaontea de decisiones con datos precisos,
claros y confiables.

Disponer de personal cualificado para asumir lacug@n de cada uno de los
macroprocesos, logrando una organizacion balanceéadas areas misionales y las de
apoyo.

Trabajar permanentemente buscando el mejoramientinao en todos los procesos de la
Secretaria.

Brindar acompafiamiento y asistencia técnica a tddssestablecimientos educativos
oficiales del Departamento con el fin de contritarirsu fortalecimiento institucional.

META DE RESULTADO: ACTUALIZAR LA PLATAFORMA TECNOLGGICA EN
UN 90%
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Debido a la obsolescencia que presenta la platafdeonologica de la secretaria de
educacion (computadores, servidores, Switches, @psie otras) se pretende que
finalizando el periodo de gobierno se haya llegadm 90% en la modernizacién de la
plataforma tecnoldgica.

INDICADOR DE RESULTADO

| NOMBRE LINEA CANTIDAD
UNIDAD BASE 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
2013
Actualizacion Unidad
de plataforma| Porcentaje 40 70 90 90 Administrativa y
tecnologica financiera

1.1.4.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA GESTION EDUCATIVA

Mejorar de manera continua la aplicacién y el segnto de los recursos humanos,
fisicos y financieros para garantizar la prestadénservicio educativo en condiciones de
calidad, oportunidad y eficiencia

11411 PROYECTO 43161: MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS
ORGANIZACIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE
CALDAS

La Secretaria de educaciéon con el apoyo del Mmistde Educacién Nacional, viene
adelantando un proceso de modernizacion, en logp@oemtes de: Gente y Cultura,
Estructura organizacional, Reingenieria de Procestt®vidades complementarias y por
ultimo el componente de tecnologia y sistemas fitenracion, contribuyendo a la gestion
y convirtiéndose en el insumo para buscar sereatos eficiente, orientado a resultados,
con enfoque de servicio y centrado en su misiérpliando la capacidad de apoyo a los
establecimientos educativos a su cargo.

Entre los componente que actualmente requieren énfasis, es el de tecnologia y

sistemas de informacion ya que este, se conviemean canal de comunicacion directo

con el Ministerio, Instituciones educativas y lanemidad en general, como es el caso de
la pagina web, para lo cual se requiere una azhedfin permanente de ésta; y el

componente de procesos, donde se requiere resdigaimiento permanente a la ejecucion
de los mismos y a la actualizaciéon conforme a @$nas y competencias de ley en el

marco de un Sistema de Gestion de la Calidad.
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Realizar las acciones pertinentes en cada uno slecdmponentes del proyecto de
modernizacion de la Secretaria de educacion céin de lograr la sostenibilidad de este,
en la dinamica institucional

Lograr mantener la certificacion de los procesoscdbertura educativa, atencion al
ciudadano, talento humano y calidad educativa.

Mantener actualizados todos los sistemas de infofma
Sostener la certificacion de calidad ISO 9001:28008 Secretaria de Educacion

META DE PRODUCTO: SOSTENER LA CERTIFICACION EN LOSROCESOS DE
COBERTURA, CALIDAD, ATENCION AL CIUDADANO Y TALENTO HUMANO

Se debe garantizar que el sistema ALMERA donde ae imigrado los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Seaet@riEducacion tengan sostenibilidad y
maduracién con miras a lograr el sostenimiento aledrtificacion de calidad de los
procesos de Cobertura, Calidad, Atencion al Glada y Talento Humano.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Prggesos ndmero 4 4 4 4 Unidad de planeacign
certificados

1.2. SECTOR CULTURA

OBJETIVO

Impulsar y estimular procesos, proyectos y actoegaque promuevan la cultura en todas
sus expresiones y la conservacion y promocion aleinponio cultural en condiciones de
igualdad y respeto por la diversidad cultural.

1.2.1. PROGRAMA: DESARROLLO ARTISTICO Y CULTURAL
Adoptar y ejecutar programas y proyectos que wHoriy fortalezcan todas las
dimensiones de las practicas artisticas y cultsirateel departamento de Caldas, asi como

fortalecer el desarrollo institucional del sector.

METAS DE RESULTADO:
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1. DISENO E IMP,LEMENTACION DE UN PROGRAMA DEPARTAMETAL DE
INICIATIVAS Y ESTIMULOS CULTURALES.

El Departamento de Caldas cuenta con un gran patendtural representado en eventos
de reconocida trayectoria a nivel nacional e irgteional y agrupaciones artisticas de muy
buena calidad.

Para promover la diversidad, garantizar el derethtisfrute de las practicas artisticas y el
desarrollo profesional de las vocaciones, en tetna®o la creacion, la investigacion, la
formacion, la circulacion, la gestion y la apropiaic de las expresiones artisticas, se
requiere la intervencion publica para garantizarckendiciones que permitan el desarrollo
de practicas artisticas en la poblacion.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD META RESPONSABLE
NOMBRE UNIDAD %g\i}l,i 2014 2015 2015

UNIDAD DE

Iniciativas Culturales . FOMENTO Y
Apoyadas Ntmero 1 20 20 40 CAPACITACIO

N CULTURAL

Estimulos Otorgados A UNIDAD DE
Los Gestores Y Actores NGmero 0 4 4 8 FOMENTO Y
Culturales Del CAPACITACIO
Departamento N CULTURAL

2. DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DEPARTAMETAL DE
FORMACION ARTISTICA

El desarrollo de pocos programas de formaciontiadi®n las casas de la cultura del
departamento, hacen que los nifios, adolescente®ggs no utilicen bien el tiempo libre,
presentandose el problema de convivencia sociedgadiccion.

Los programas de formacion artistica pretendendoieres sensibles frente a la danza, el

teatro, la musica, las artes plasticas, la litesatgue pueden generar, dentro de un proceso,
grupos artisticos.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD META RESPONSABLE
NOMBRE NIDAD BASE
© v S 2014 | 2015 | 2015
2013
Nifios, Adolescentes,
:]ovenes de Los UNIDAD DE
leerente§ Grupos FOMENTO Y
Mzct)rt;éicl;%%e;lelzsn ndmero 500 700 800 1500 CAPACITACIO
o N CULTURAL
Programas Artisticos,
Lidicos y Culturales

3. DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DEPARTAMENTALDE MUSICA
PARA LA CONVIVENCIA

Consolidar un proceso artistico-musical articuladediante la implementacion del plan
departamental de musica para la paz y la convigeagicaldas, plan que comprende la
formacion en mausica tradicional, coros, ademasad#ptacion de instrumentos musicales

para todos los municipios del departamento

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE UNIDAD Léﬁgé ARTDAD HIEUES RIESPOREAEL
2013 2014 2015* 2015 E
NINOS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES UNIDAD DE
FORMADOS EN FOMENTO Y
PROCESOS NUMERO 0 3750 0 CAPACITACIO
MUSICALES CON N CULTURAL
CALIDAD.
ESCUELAS DE UNIDAD DE
MUSICA FOMENTO Y
TRADICIONAL NUMERO 0 15 0 .
CREADAS CAPACITACIO
N CULTURAL
GRUPOS CORALES UNIDAD DE
CREADOS DE 26 FOMENTO Y
COROS INFANTILES | NUMERO 0 45 0 §
Y JUVENILES CAPACITACIO
N CULTURAL
MUNICIPIOS UNIDAD DE
DOTADOS CON FOMENTO Y
INSTRUMENTOS NUMERO 0 26 0 CAPACITACIO
MUSICALES N CULTURAL
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UNIDAD DE

EMPLEOS FOMENTO Y
GENERADOS NUMERO 0 35 0 CAPACITACIO
N CULTURAL

UNIDAD DE

CONCIERTOS FOMENTO Y
REALIZADOS NUMERO 65 0 CAPACITACIO
N CULTURAL

* Proyecto aprobado por el SGR para el bienio 202(314

4. CONSOLIDACION DE UN SISTEMA DEPARTAMENTAL DE CULURA

Generacion de oportunidades para la movilizaciéoiabcentorno a la cultura y la

articulacion social entre los agentes socialesiniagtivas privadas y la institucionalidad

estatal entorno a la construccion colectiva deulaipo

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA

CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE LIS RESFONEREL
2013 2014 | 2015 A E
Consejos Municipales, UNIDAD DE
Consejo Departamental FOMENTO Y
de Cultura, C’OI’I.SEJOS de Numero 33 33 33 33 CAPACITACIO
Areas Artisticas N CULTURAL
funcionando
UNIDAD DE
Plan Departamental de Numero 0 1 0 1 FOMENTO Y
Cultura elaborado CAPACITACIO
N CULTURAL
UNIDAD DE
Sistema de Informacion NuUmero 1 1 1 1 FOMENTO Y
Cultural fortalecido CAPACITACIO
N CULTURAL
Programas de
formacion UNIDAD DE
implementados, en FOMENTO Y
gestion, planeacion, | Numero 0 1 1 2 CAPACITACIO
emprendimiento N CULTURAL
cultura, y financiacion
de la cultura.
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5. PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA MUSICAL A TRAES DE LA
ORQUESTA DE CAMARA DE CALDAS

Garantizar oportunidades de desarrollo musical dodolos nifios y jévenes del

departamento de caldas, sin distinciones, a td@da musica se destaca el valor cognitivo
de la expresion musical y se desarrolla el conaxitoi

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD | BASE '\ggzg RESPgNSABL
2013 2014 2015
UNA ] UNIDAD DE
AGRUPACION . FOMENTO Y
MUSICAL NUMERO 1 1 1 1 CAPACITACIO
FORTALECIDA N CULTURAL

6. PROMOCION Y DIFUSIQN DE CONTENIDOS CULTURALES ARAVES DE LA
EMISORA DE INTERES PUBLICO DE LA GOBERNACION DE CADAS

La emisora de interés publico de la gobernacioncdkilas, tiene como proyecto
comunicativo fundamental, hacer del conocimiento hien social y publico en el
departamento de caldas, el cual a través del lgmgadiofonico y la musica contribuyen a
generar espacios y procesos de participacion sgciafganizacion integrando a la
comunidad urbana y rural del Departamento de Caldas

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD lz,gng 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

PROGRAMAS
UNIDAD DE

CULTURALES | NUMER 720 720 720 1440 FOMENTO Y

Y MUSICALES o CAPACITACION

EMITIDOS
1.2.1.1. SUBPROGRAMA: FOMENTAR LOS PROCESOS DE FORMACION

ARTISTICA Y CREACION CULTURAL.

Impulsar, estimular, apoyar y hacer visibles proseproyectos y actividades culturales de
interés comun, que contribuya al desarrollo degdds municipios del departamento.
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1.2.1.1.1. PROYECTO 43155: CAPACITACION EN AREAS ARTISTICAS WINOS,
ADOLESCENTES Y JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Problematica: el Departamento de Caldas careceadggmas de formacion artistica para
los nifios, adolescentes y jovenes que posibiliseerearios donde a través de la expresion
artistica se exploren y asuman nuevas practicasralds y sociales.

Estrategia: desarrollo de procesos de formacidstiae de manera gratuita para nifios,
adolescentes y joévenes, permitiendo la construcocidectiva y participativa de procesos
culturales en las diferentes areas artisticas.

Resultados esperados: nifos formados

META DE PRODUCTO: GARANTIZAR EL ACCESO DEPARTAMENTA A LA
EDUCACION ARTISTICA CON CALIDAD

Desarrollar un programa departamental de formaaréistica que nos permita realizar en
forma permanente procesos de capacitacion a logs,niéidolescentes y jovenes en
programas artisticos, ladicos y culturales, a sasé las casas de la cultura de todo el
departamento.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013

oo UNDAD DE

Artistica NUMERO 1 1 1 1 FOMENTO Y

CAPACITACION

Elaborado

1.2.1.1.2. PROYECTO 43306: S.G.R (REGALIAS), CONFORMACION PLAN
DEPARTAMENTAL DE MUSICA DE CALDAS, MUSICA PARA LA AZ
Y CONVIVENCIA EN TODO EL DEPARTAMENTO, CALDAS
OCCIDENTE.

Problemas:
e Escasa oferta de actividades y procesos artistitorales de caracter formativo
encaminados al adecuado uso del tiempo libre
e Carencia de un sistema musical articulado y pg#icio en el departamento de
caldas
* Contratacién esporadica de docentes en la esmaalile canto coral en los
municipios
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Estrategias: implementacion de un plan departarhdetanusica, en donde se le brinde
capacitaciéon permanente en musica tradicional gscartodos los nifios y adolescentes,
ademas se dotaran de instrumentos musicales a laslasscuelas de mdusica de los
municipios.

Resultados esperados: acciones de integracionaédmy conciertos realizados en todos
los municipios de caldas y con la mayor poblaciosilge, 27 escuelas municipales de
musica fortalecidas, 13 de ellas, creadas o rafs@/50 nifios, jovenes y adultos
capacitados en competencias musicales y artisfmagnto de empleo a 35 profesionales
del sector de la cultura del arte

META DE PRODUCTO: GARANTIZAR A LA POBLACION CALDENE SU
DERECHO A CONOCER, PRACTICAR Y DISFRUTAR LA CREACNMUSICAL
Conformacién y consolidacién de escuelas de mieictodos los municipios de Caldas
promoviendo la formacion de nifios y jévenes y leadidn de instrumentos musicales y
materiales, con el fin de garantizar la institueiaad del sector musical.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015* META 2015 RESPONSABLE
UN PLAN

DEPARTA

MEBIEAL UNIDAD DE

- FOMENTO Y
MUDS|I5CA NUMERO 1 1 0 0 CAPACITACION
CALDAS CULTURAL
IMPLEMEN
TADO

* Proyecto aprobado por el SGR para el bienio 202(314

1.2.1.1.3. PROYECTO 43016: FOMENTO Y PROMOCION DE PRACTICAS
ARTISTICAS Y CULTURALES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDA

Potencialidad: Caldas es un departamento con ulente trayectoria artistica y cultural
gue hace que seamos reconocidos en todo el term@cional.

Resultados esperados: articular diferentes sectgeserar capacidades, fortalecer el
sistema nacional de cultura, aportar a la convieenal crecimiento con equilibrio,
equidad y sostenibilidad; ademas se logra una m@gmicipacion de la comunidad en los
eventos culturales.
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META DE PRODUCTO: ATENDER Y APOYAR LAS INICIATIVASCULTURALES
DEL DEPARTAMENTO, CON UNA DISTRIBUCION EQUITATIVA [E LOS
RECURSOS.

Desarrollo de un plan departamental de iniciativale estimulos culturales que permita a
todos los actores y organizaciones culturales dphdamento presentar sus programas y
proyectos culturales respondiendo a una convoeatariual y publica que precisa
requisitos de participacion, criterios de selecgi@valuacion y asignacion de recursos

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

In?ci?aﬂis;s UNIDAD DE
NUmero 0 1 1 1 FOMENTO Y
Culturales

CAPACITACION

Implementado

1.2.1.1.4. PROYECTO 43160: PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA
MUSICAL A TRAVES DE LA ORQUESTA DE CAMARA DE CALDAS

Potencialidad: La Orquesta de Camara de Caldas agrlipacion mas estable de todo el
pais, con una amplia trayectoria que ha permitigwasentar al Departamento de Caldas
en los eventos mas importantes de trascendendiznaby departamental.

Estrategia: promocion y difusion de la cultura roaken todo el departamento a traves de
audiciones y conciertos didacticos. Es importanggapel departamento desarrollar
programas de formacién, participacion y divulgacdinla muasica sinfonica en todo el
territorio caldense, acercar este género musidabdas los caldenses llegar a todos los
rincones de caldas, y difundir no solo la musiceensal, sino las creaciones de nuestros
propios compositores.

META DE PRODUCTO: BRINDAR A POBLACION CALDENSE EN GRMA
DESCENTRALIZADA ACTIVIDADES CULTURALES A TRAVES DELA MUSICA

Fomento a la apreciacion musical y la convivenaidadana en los nifios, adolescentes y

jovenes del departamento, como fundamento del mdlsade la sensibilidad estética en la
poblacion.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Conciertos UNIDAD DE
Audiviones | Numero 80 80 80 160 FOMENTO Y
) CAPACITACION
Didécticas

1.2.1.1.5. PROYECTO 43100: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CULTURA

Tener actualizado los modulos y registros en &tsia de informacion cultural de Caldas.
META DE PRODUCTO: ACTUALIZACION DE LOS MODULOS Y REBISTROS DEL
SISTEMA DE INFORMACION CULTURAL

Llevar de manera permanente un sistema de actcidliza registro del Sistema de
Informacion Cultural con el fin de garantizar dabp®rtunos.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Actualizacion

Sistema UNIDAD DE
Informacion Porcentaje 100 100 100 100 FOMENTO Y
Cultural CAPACITACION

1.2.1.1.6. PROYECTO 43363: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA
INSTITUCIONALIDAD CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Problematica: la desorganizaciéon del sector; Esirat fomentar y promover la

cooperacion interinstitucional desde el punto dstaviorganizativo, administrativo,

financiero y programético dirigido a las instancexscargadas de coordinar y ejecutar
programas y proyectos culturales en los municipoos) el fin de generar espacios de
participacion y procesos de desarrollo institucionae faciliten el acceso a las

manifestaciones, bienes y servicios culturales.

Resultados esperados: planificacion equilibradaseetor, consejos municipales de cultura
con competencias y responsabilidades para el agolas decisiones locales.
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META DE PRODUCTO: ORGANIZACION GENERAL DEL SECTOR YLA
PARTICIPACION COMUNITARIA, DETERMINANTES EN LA ARTCULACION
DEL SISTEMA'Y SU OPERATIVIDAD EN TODO EL DEPARTAMERNO.

Organizar en su forma y funcionamiento a los carss@junicipales, areas artisticas y
consejo departamental de cultura con el fin dengaa su operatividad para la toma de
decisiones en lo publico, igualmente el fortaleeimd a las instituciones y a los sistemas
de informacion cultural.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Sistema

Departamental UNIDAD DE

de Cultura
Consolidado en Numero 1 0 1 FOMENTO Y

CAPACITACION

el
Departamento

1.2.1.1.7. PROYECTO 43157: AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LA
COBERTURA DE LA EMISORA DE INTERES PUBLICO Y CULTURL
DE CALDAS (FM 96.3).

A través de la emisora se desarrollan programasralés distribuidos en franjas
musicales orientados a satisfacer necesidadeswenazacion del estado con los
ciudadanos, la defensa de los derechos constitilemna proteccion del patrimonio
cultural y natural

META DEL PRODUCTO: COMUNICACION Y DIFUSION DE CONTEIDOS
CULTURALES PARA TODA LA POBLACION CALDENSE

Satisfacer necesidades de comunicacién de la agtraicibn departamental con los
ciudadanos y comunidades, con el fin de contrilalifortalecimiento de los valores
civicos, sociales, culturales y a la difusion dafripmonio cultural y natural de la region
caldense.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 49 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o crpig 5014 5015 META 2015 RESPONSABLE
Coltoratess UNIDAD DE
Musicalesy NUMERO 720 720 720 1440 FOMENTO Y
Emitidos CAPACITACION

1.2.2. PROGRAMA: LECTURA'Y ESCRITURA

Aumentar los programas de promocion a la lectwseritara y gestion bibliotecaria, que
contribuya a despertar los habitos lectores eoraunidad caldense.

META DE RESULTADO: AUMENTAR LA COBERTURA DE PARTICRPACION DE
PERSONAS EN LOS SERVICIOS QUE OFRECEN LAS BIBLIOTEE PUBLICAS
MUNICIPALES EN UN 20% DURANTE EL PERIODO DE GOBIERN

Impulsar la lectura y la escritura y facilitar lacalacion y acceso a la informacion,
conocimiento y la cultura, con estandares de adljdaertinencia.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Personas
que utilizan UNIDAD DE

las FOMENTO Y

Bibliotecas Numero 350000 35000 350000 700000 CAPACITACION

Publicas CULTURAL
Municipales

1.2.2.1. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE I3\
BIBLIOTECAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Promover la lectura mejorando el acceso a lasdiddas y estimulando el interés de la
poblacién caldense hacia los libros y demas metadifusion del conocimiento.

1.2.2.1.1. PROYECTO 43158: DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATHES
PARA MEJORAR EN TODAS LA BIBLIOTECAS PUBLICAS LOS
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS BASICOS.

La poca asistencia de la comunidad y en especialsdafios, adolescentes y jovenes a las

bibliotecas publicas municipales, limita ain mascépacidad para leer y desarrollar
habilidades de aprendizaje que permitan el progsactividades escolares y personales
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exitosas, para contrarrestar o mitigar este probleenhace necesario la implementacion de
programas permanentes de lectura, escritura y goecde formacion bibliotecaria que
conlleven a incrementar los indices de lecturadnilidn caldas.

META DE PRODUCTO: DESARROLLAR EN FORMA PERMANENTE NJ
PROGRAMA DE FORMACION LECTORA EN 30 BIBLIOTECAS PUBCAS
MUNICIPALES DE TODO EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Con el fin de lograr una mayor cobertura en padicion de personas que ingresan a las
bibliotecas publicas municipales es indispensabkadollar programas permanentes de
lectura y escritura a través de estrategias de quiim como son las bebetecas, hora del
cuento, lectura a viva voz, biblioparques, biblwe®s, las maletas viajeras, biblioteca
escuelas, clubes de lectura, tertulias literaden@as la formacion a los bibliotecarios en
aspectos técnicos y la gestion bibliotecaria revme la cualificacion y mejoramiento de
los servicios que se prestan al interior de laidiibta.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINE CANTIDAD

A
NOMBRE UNIDAD BASE| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

2013

Bibliotecarios
Formados En 26
Municipios Del
Departamento, 4

Corregimientos Y
Zona Rural

Programas De
Promocion A La

Lectura Y La

Escritura

Implementados

Para Promocionar

Y Facilitar El
Acceso De La
Poblacion A Las

Bibliotecas
Publicas
Municipales

UNIDAD DE
Numero 30 31 31 31 FOMENTO Y
CAPACITACION

UNIDAD DE
Numero 1 1 1 1 FOMENTO Y
CAPACITACION

1.2.3. PROGRAMA: INFRAESTRUCTURA CULTURAL

Desarrollo y fortalecimiento de todas las activieaulturales, con el fin de facilitar la
participacion, creacion y produccion cultural déada poblacion caldense.
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META DE RESULTADO: FAVORECER EL DESARROLLO INSTITUONAL DEL
SECTOR CULTURAL EN EL DEPARTAMENTO.

Desarrollar acciones que contribuyan a la consiinccy mejoramiento de la
infraestructura y dotacién cultural, de acuerdo tas caracteristicas propias de cada
region.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
MUNICIPIO
S CON UNIDAD DE
MEJORAS
, FOMENTO Y
EN LA NuUmero 3 2 2 4 p
CAPACITACION
INFRAESTR CULTURAL
UCTURA
CULTURAL

1.2.3.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO.

Crear yl/o fortalecer la infraestructura culturalmmo espacios de intercambio, de
enriqguecimiento y de creaciéon de practicas aréistiy culturales, como puntos de
encuentro de creadores y gestores culturales y dageres para la convivencia y la
inclusién social.

1.2.3.1.1. PROYECTO 431509: CQNSTRUCCION, ADECUACION,
MANTENIMIENTO, RESTAURACION Y DOTACION DE CASAS DHA
CULTURA'Y CENTROS CULTURALES DEL DEPARTAMENTO.

Problematica: Infraestructura cultural en mal estgdcarencia en tres municipios del
departamento

Estrategia: Desarrollar acciones que permitan lasecucion de recursos para la
construccion, adquisicion y el mejoramiento de lafraestructura cultural del
departamento.

Resultados esperados: Espacios culturales intelogni

META DE PRODUCTO: FORTALECER LOS EQUIPAMIENTOS CUURALES
LOCALES
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Ofrecer a la comunidad caldense la oferta cultlogbl y departamental para el
enriquecimiento ciudadano y el aporte al mejoratoieie la calidad de vida de los nifios,
adolescentes y jovenes del departamento.

INDICADOR DE PRODUCTO

UNIDA LINEA CANTIDAD
NOMBRE D BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Desarrollar un
inventario de la UNIDAD DE
infraestructura FOMENTO Y
cultural del | Numero 0 26 26 26 CAPACITACION
departamento. CULTURAL

1.2.4. PROGRAMA: PATRIMONIO E IDENTIDAD CULTURAL DE CALDAS

Proyectar y realizar acciones y estrategias paseprar, identificar, valorar, intervenir y
divulgar el patrimonio cultural material, inmatéri®@ mismo que fortalecer la inclusion de
la comunidad a través del programa de participaciadadana Vigias del Patrimonio
Cultural en el departamento de Caldas y delafaSultural Cafetero PCC.

META DE RESULTADO: DISENO Y EJECUCION DEL PLAN DEFRATAMENTAL
DE PATRIMONIO CULTURAL

Realizar Acciones y estrategias suficientes quenpevan la apropiacion social y la
identidad cultural de los caldenses y del PCC, qupulse el mejoramiento del
conocimiento, divulgacidon, conservacion, y promacide la identidad cultural y la
apropiacion social del patrimonio cultural del degpamento de Caldas y del Paisaje
Cultural Cafetero de Caldas.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Desarrollo
de 33
Plan proyectos
departamental sobre
de patrimonio inventarios,
cultural con intervencion
acciones de es, 30 100 acciones UNIDAD DE
apropiacion N° capacitacion| accione | 40 acciones| de apropiacion PATRIMONIO
social del y S social CULTURAL.
patrimonio divulgacion
cultural y del del
PCC patrimonio
realizadas cultural de
los
caldenses.

1.2.4.1. SUBPROGRAMA: APROPIACION SOCIAL DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Promocién y apoyo a proyectos de conservaciongvieneion, inventarios y divulgacion
del patrimonio cultural material e inmaterial delpdrtamento de Caldas y la region del
PCC, que conlleven a fortalecer la apropiacionadaél patrimonio cultural material e
inmaterial de los caldenses.

1.2.4.1.1. PROYECTO 43303: SGR (REGALIAS). DISENO, GESTION,
IMPLEMENTACION Y DIVULGACION DE ITINERARIOS CULTURALES
DE LAS 6 SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

El Departamento de Caldas, carece de ofertascienties de divulgacion y promocion de
su identidad cultural, para ello se desarrollarstnategias de identificacion de los sitios
patrimoniales y turisticos culturales de las 6 sgiames del departamento, esperando
divulgarlos y promoverlos, como una regién que dedresalorada, conservada y respetada
por propios y visitantes.

META DE PRODUCTO: ITINERARIOS CULTURALES DISENADOS,
IMPLEMENTADOS Y GESTIONADOS EN LAS 6 SUBREGIONES DE
DEPARTAMENTO DE CALDAS

A través del desarrollo de los 6 Itinerarios histry culturales, se deben integrar, de

forma armoénica, una infraestructura suplementarituristica, de vias de acceso, de
informacion, de presentacion y de interpretaciéms la condicion esencial de no atentar
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contra el significado, la autenticidad y la inteégd de los valores histéricos del Itinerario
Cultural, como los elementos esenciales a sernnéides a los visitantes y a los mismos
residentes del territorio del departamento de Galda

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015* META 2015 RESPONSABLE
N° de Rut_as de
. ; turismo
Itinerarios cultural del
culturales Maadalena UNIDAD DE
disefiados, N° caldgnse fase 6 0 0 PATRIMONIO
implementad CULTURAL
I. Ruta de los
osy :
. Colonizadores
gestionados
planteada.

* Proyecto aprobado por el SGR para el bienio 202314

1.2.4.1.2. PROYECTO 43087: DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL TANGIBLE E INTANGIBLE DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

En la actualidad es importante fortalecer el painim cultural tangible e intangible a

través del desarrollo de estrategias que permatggrdmocion y el conocimiento sobre el
patrimonio cultural y el paisaje Cultural cafeteron el desarrollo de itinerarios culturales,
incentivando la comunidad a vincularse en los moseque buscan salvaguardar el
patrimonio cultural de los caldenses.

META DE PRODUCTO: DIVULGACION Y CONOCIMIENTO DEL PARIMONIO
CULTURAL A TRAVES DEL PROGRAMA DE PARTICIPACION CIDADANA
VIGIAS DEL PATRIMONIO CULTURAL

Conformacion en los 27 municipios del departametgocaldas, grupos del Programa
Nacional de participacion ciudadana Vigias deliPatnio Cultural.

Realizar Acciones de capacitacion, divulgacion wnpocion del patrimonio cultural
material, inmaterial y natural del departament&délas.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
27 Grupos de
22 participacion
rupos de 18 grupos de| IR0 | ALERE | U edel | UNIDAD DE
gvipias N® vigias vigias confor%ado Pa?rimonio PATRIMONIO
9 conformados 9 CULTURAL
conformados| confor s cultural
mados conformados y
en actividad.
N° de
acglrgr}zs 1 diplomado 5 Acciones de
di P i de gestion y divulgacion y
ivulgacién e
desarrollo del conocimiento
y patrimonio y del patrimonio UNIDAD DE
conocimient N° turismo 2 3 cultural PATRIMONIO
o del . CULTURAL
. . cultural material y
patrimonio : i
realizado fase material
cultural
. 1 desarrolladas
material e
inmaterial

1.2.4.1.3. PROYECTO 43103: CONOCIMIENTO, VALORACION, FORMACIQN
CONSERVACION, PROTECCION Y  SOSTENIBILIDAD DEL
PATRIMONIO CULTURAL.

Los municipios en la actualidad requieren desarg@ioyectos conservacion, proteccion y
mantenimiento de los Bienes de Interés Culturalnismo Desarrollar la identificacion,
valoracion vy registro del patrimonio cultural mé&ée inmaterial, los cuales contribuyen
al disefio de las politicas de conservacion delirpaiio cultural del departamento de
Caldas.

META DE PRODUCTO: IDENTIFICACION, VALORACION Y CONERVACION DE
BIENES PATRIMONIALES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Realizar los inventarios y registros en el Sisteimanformacion de Patrimonio y las Artes
-SIPA- del Ministerio de Cultura y en el Sistemalai®rmacion cultural de Caldas SICC-
de los Bienes de Interés Cultural. Realizar inteci@nes al patrimonio cultural material,
mueble e inmuebles, necesarias para su conservapi@servacion
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
10
inventarios
del
patrimonio
cultural
elaborados
No de y
Bienes de irf\?Sr?tellri(:)i inv:ntar registrados | Elaboracién y UNIDAD DE
interés N° iniciados en 5| ios en en el registro de dos PATRIMONIO
cultural O Sistema de inventarios CULTURAL
. - municipios fase Il : :
identificados patrimonio
y las Artes
SIPA-y el
Sistema de
Informacion
Cultural de
Caldas
N° de Conservaqpn,
Intervencion intervenciones| preservacion,
es 1 a Bienes aBIC mantenimiento UNIDAD DE
de interés N° realizadas en 3 3 restauracion de PATRIMONIO
o 6 BIC CULTURAL
Cultural 5 municipios -
. materiales e
realizadas . .
inmateriales.
Acciones
para la
elaboracion
de los planes Primera Fase
especiales lan E ial
dfe manejo y Plan Espacial
roteccion Aguadas. UNIDAD DE
d‘; et Ne 2 2 2 PATRIMONIO
histori Plan Especial CULTURAL
istéricos I
de Proteccion
del -
de Manizales
departament
o de Caldas:
Aguadas y
Manizales
1.2.4.2.  SUBPROGRAMA: GESTION Y EJECUCION DE PROYECTOS DELAN

DE MANEJO DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO.

Desarrollar del Plan de Manejo del Paisaje CultGedktero, acciones como:
« Fomentar la investigacién, valoracion y conservacidel patrimonio cultural.

Fortalecer los procesos de investigacion regioeddcionados con el patrimonio
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cultural y arqueoldgico, promoviendo el inventanegistro, valoraciéon, conservacion,
difusion y sostenibilidad del patrimonio culturaagqueoldgico;

* Promover la participacion social en el procesoaeracion, comunicacion y difusion
del patrimonio cultural y los valores sociales dmisaje Cultural cafetero,
promoviendo La intervencion adecuada en el patrinarguitectonico, urbano y rural
y su articulacion con los planes de ordenamiemtadgal;, promoviendo proyectos de
socializacion, comunicacion y difusion del patrinmonoultural y los valores sociales
del PCC; promoviendo acciones a desarrollar poglopos de vigias del patrimonio y
la creacidén de nuevos grupos.

1.2.4.2.1. PROYECTO 43088: CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL
PAISAJE CULTURAL CAFETERO PATRIMONIO CULTURAL DE LA
NACION Y DEL MUNDO DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La falta de reconocimiento por parte de propiossitantes, sobre los valores que posee el
Paisaje Cultural cafetero, puede ocasionar su geergideterioro, por ello es necesario

desarrollar acciones de conservacion, identifiaaci@loracion y apropiacion social que

conlleven a la preservacion de los valores quendierigen a la inclusion del PCC en la

lista de patrimonio Mundial: Cultura Cafetera quenando debe conocer y apreciar.

META DE PRODUCTO: DESARROLLO DE ACCIONES DEL PLANBOMANEJO
DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO DEL DEPARTAMENTODE CALDAS-
PCCC- Y ARTICULARLO AL DESARROLLO REGIONAL.

Desarrollar del Plan de Manejo del Paisaje Cult@afetero el objetivo 3. Conservar,
revitalizar y promover el patrimonio cultural yiaalarlo al desarrollo regional.
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INDICADOR DE PRODUCTO

| NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE |
BASE 2013 | 2014 2015
N° de
acciones L,
enfocadas al Sqmahzac!on 4 Acciones de
e inventarios . <
desarrollo de fincas en divulgacion,
del objetivo el area rural identificacion
3 del plan de y conservacion UNIDAD DE
del Pccc de
manejo del N° S 2 del patrimonio PATRIMONIO
paisaje los municipios cultural CULTURAL
cultural de Aguadas, material e
Filadelfia, . .
cafetero en Risaralda inmaterial
el . o desarrolladas
Villamaria
departament
o de caldas

1.3. SECTOR RECREACION Y DEPORTES
OBJETIVO

Facilitar y asesorar los procesos de planeaci@anizacion, desarrollo, evaluacién de los
organismos del deporte perteneciente al sistemaphl, Departamental, Municipal y asi
lograr alcanzar sus objetivos y propésitos socialesavés de programas deportivos,
recreativos, actividad fisica y educacion fisicarapel buen uso y aprovechamiento del
tiempo libre en los diferentes segmentos poblatésnaonas y sectores de la comunidad.

La Secretaria de Deporte y Recreacion del Deparntante Caldas tiene como intencién o
propésito, planear, organizar, desarrollar y evalaa diferentes programas relacionados
con el deporte asociado, la recreacion, la acVifisica, y también la educacion fisica,
como derecho fundamental para los diferentes segsigroblacionales existentes en
nuestro territorio caldense

PROGRAMA: FOMENTO AL DEPORTE

Impulsar y fortalecer en todo el Departamento dé#&3aas practicas deportivas por medio
de procesos y controles dentro del sistema asactel@pretende mejorar el rendimiento
trabajando aspectos fundamentales como la preparagiarticipacién, capacitacion,

medicina deportiva, planes de entrenamiento, cagnpets locales, regionales, nacionales
e internacionales de las Ligas, procesos admitiigiga apoyo a deportistas de altos
resultados e infraestructura deportiva (adecuaaiémodelacion y construccion) en el
Departamento.
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META DE RESULTADO: SOSTENER LA COBERTURA DE APOYQA LIGAS,
CLUBES, ESCUELAS DE INICIACION Y FORMACION DEPORTW POR MEDIO
DE PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS DEL SISTEMA ASOMA.

Apoyo constante en la parte administrativa, capeidih, medicina deportiva de las 30
ligas de deporte convencional y para-nacional, recysar de mejorar sus procesos de
preparacion y participacion con logros en eventepodivos locales, regionales,

nacionales e internacionales.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD | pyoro 5074 2015 | META2015 | RESPONSABLE
N‘][?e;g de UNIDAD DE
de grt. Numérica 30 30 30 30 FOMENTO AL

portivas DEPORTE
apoyadas

'\::meerso UNIDAD DE

deportivos Numeérica 30 30 30 30 FOMENTO AL

P DEPORTE
apoyados

1.3.1.1. SUBPROGRAMA: APOYO A LOS PLANES Y PROGRAMAS DEL
DEPORTE ESPECIFICO ASOCIADO.

Posicionar al Departamento de Caldas en deporteencional y para-nacional a nivel
local, regional, Nacional e Internacional con pemsecompletos y bien definidos para
nuestros deportistas.

1.3.1.1.1. PROYECTO 43304: APOYO A LOS(AS) DEPORTISTAS DE ALTO
RENDIMIENTO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Carencia o imperfeccion de los procesos deportiyqsr lo tanto mala preparacion, lo
gue determina que los deportistas de alto rendimiemigren a otros departamentos.
Ofertas econémicas atractivas de otras regiones.

Asegurarles recursos econémicos, y concertacioobgigivos con los (as) deportistas de
alto rendimiento para el apoyo y la preparacidmdoarepresentan al Departamento en
eventos Nacionales e Internacionales.

Mejorar la figuracion de Caldas a nivel Nacionah&rnacional en certamenes deportivos
de alta competencia.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 60 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

META DE PRODUCTO: APOYAR ECONNOMICAMENTE A 20 DEPORSTAS DE
ALTO RENDIMIENTO EN DOS ANOS PARA SU PREPARACION Y
PARTICIPACION DEPORTIVA.

Implementar un programa que garantice un apoyoéeaimo de los y las deportistas de
alto rendimiento para su preparacion y participadii@portiva exitosa en los eventos
federados y oficiales de alto rendimiento, represedo los colores del Departamento de
Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
deportistas de
alto UNIDAD DE
rendimiento Numérico 27 20 20 20 FOMENTO AL
apoyados DEPORTE

econdémicament
e

1.3.1.1.2. PROYECTO 43308: APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA BL
SISTEMA DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Procesos administrativos muy lentos lo que conlkevgue las actividades necesarias de
contratacion y la gestién administrativa no seéraeés y oportunas.

Vincular profesionales con la competencia laborak caporten a los procesos de
contratacion, y gestion administrativa.
Lograr mas rapidez y fluidez en todos y cada unimsi@rocesos de la Secretaria.

META DE PRODUCTO: APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL
SISTEMA DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Conseguir un completo apoyo a la gestion adminigiacon profesionales que tengan

competencia profesional y laboral, para fortaldosrprocesos contractuales, contables, y
administrativos que demandan los programas dedeBeia.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

NUmero de
profesionales
contratados UNIDAD DE
para la gestion| Numérico 0 4 4 4 FOMENTO AL

administrativa DEPORTE
del deporte
asociado.
NUmero de
proyectos

apoyados en la|

arte
admi?nistrativa UNIDAD DE
| Numérico 0 8 8 8 FOMENTO AL

técnicay enla DEPORTE
gestion de la

unidad de
fomento al
deporte

NOTA: Esta meta es de sostenimiento, lo que simifiue el nUmero de profesionales se
mantendria durante los dos afios, por tanto nowseida al final del 2015.

1.3.1.1.3. PROYECTO 43310: PROMOVER LA PARTICIPACION EN EVENBO
DEPORTIVOS DE LOS ORGANISMOS PERTENECIENTES AL SESWA
DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La participacion en eventos oficiales y federatidedas Ligas de deporte convencional, y
las para-nacionales, asi como de sus clubes, asadeliniciacion y formacion deportiva,

corporaciones y asociaciones dedicadas al deporesgarantizada, y esa limitacion no
permite la aparicion, y posibilidades de competirdgsarrollarse a deportistas de
proyeccion y de alto rendimiento.

Incorporar recursos economicos para apoyar el aespliento y la participacion de las
Ligas, clubes y escuelas deportivas.

Recuperar la figuracion de Caldas en eventos Naldere Internacionales.

META DE PRODUCTO: APOYAR LAS 30 LIGAS (26 CONVENCNALES Y 4 DE
DISCAPACIDAD), DEPORTIVAS EN EL DEPARTAMENTO, EN EENTOS
LOCALES, REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES & EL BIENIO
CON UNA COBERTURA DE 1.000 DEPORTISTAS BENEFICIADOS

Desarrollar un programa que asegure el apoyo ewonda las Ligas de deporte
convencional, para- nacional, clubes, escuelasnd#acion deportiva, corporaciones,
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asociaciones con objeto deportivo, para que pueasdistir y participar en eventos locales,
regionales, nacionales e internacionales, que pemnelevar el nivel competitivo de sus

deportistas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
NUmero de UNIDAD DE
Ligas apoyadas| Numérico 30 30 30 30 FOMENTO AL
DEPORTE
NUmero de
clubesy
escuelas de
iniciacion UNIDAD DE
corporaciones | Numérico 30 30 30 30 FOMENTO AL
ylo DEPORTE
asociaciones
deportivas
apoyadas.
Numero de UNIDAD DE
deportistas Numeérico 0 500 500 1000 FOMENTO AL
beneficiados DEPORTE

1.3.1.1.4. PROYECTO 43309: APOYO PARA LA PREPARACION DE LOS(AS
DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS CON MIRAS AROS
JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES Y PARANACIONALES

Recuperar la imagen del deporte competitivo de &aldenida a menos con los resultados
generales en la participacion de los Juegos depsertiacionales 2012. Preparar mejor los
deportistas caldenses para los Juegos deporticoznates de 2015.

Asegurar recursos economicos para el apoyo econgnpeeparacion adecuada de los (as)
deportistas de altos logros que representaran @dridenento en los proximos Juegos
deportivos nacionales y para- nacionales 2015.

META DE PRODUCTO: APOYAR A LOS (AS) DEPORTISTAS DEAS 23 LIGAS
DE DEPORTE CONVENCIONAL Y PARA-NACIONAL EN LA PREPRACION
PARA LOS PROXIMOS JUEGOS DEPORTIVOS NACIONALES 2015

Implementar un plan completo que asegure no soélpatéicipacion, sino también una
buena preparacidbn de nuestros (as) deportistas llguardn la representacion del
Departamento en los préximos juegos deportivosdviabes 2015.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

NUmero de
Ligas
apoyadas
para la
preparacion UNIDAD DE

alos Numérico 23 23 23 23 FOMENTO AL
préximos DEPORTE
juegos
deportivos
Nacionales
2015

NOTA: Esta meta es de sostenimiento, o que simifjue el nimero de ligas se
mantendria durante los dos afios, por tanto nowsauda al final del 2015

1.3.1.1.5. PROYECTO 43136: DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO PARA LOS
(LAS) DEPORTISTAS DE LAS LIGAS DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Se advierte en varias disciplinas que el rendimi€etlos (as) deportistas no es 6ptima por
carencia o deficiencia en la preparacion para ugeeke nivel de competencia. Ademas el
proceso de contratacion para este grupo de profds®ha sido lento y no en ocasiones no
se contratan durante toda la vigencia.

Un buen proceso de seleccion de los técnicos ytoresi que requieren las diferentes
ligas, con una contratacion oportuna, disponiermdorécursos econdémicos para cada
vigencia, y garantizando asi que los procesos gertieos y de preparacion de los (as)
deportistas.

Que las ligas tengan sus técnicos y monitores, tpapajar con una buena planificacion y
preparacion adecuada de los (as) deportistas pereetes al sistema deportivo del
Departamento de Caldas.

META DE PRODUCTO: EVALUAR Y CONTROLAR LOS PLANES DE
ENTRENAMIENTO DE LAS 30 LIGAS DEL DEPARTAMENTO DE BALDAS.

Disponer el recurso presupuestal suficiente pan&ra&iar durante el ultimo tramo del afio

2013 y toda la vigencia 2014 a los técnicos y nooe# de las diferentes ligas que con
competencia laboral, planes de trabajo y capaditagaranticen una buena preparacion de
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los (as) deportistas de cara a su participacion eeaentos locales, nacionales e
internacionales de los organismos del sistema tepaolombiano.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Ndmero de

ey nioso e
Numérico 61 61 61 61 FOMENTO AL

apoyados DEPORTE

econémicame
nte

NOTA: Esta meta es de sostenimiento, lo que simifjue el niumero de técnicos vy
monitores para las ligas convencionales y de d&gdpdes se mantendria durante los dos
afos, por tanto no se acumula al final del 2015

1.3.1.1.6. PROYECTO 43169: ASISTENCIA EN MEDICINA DEPORTIVA A
LOS(AS) DEPORTISTAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La medicina deportiva como aspecto fundamentaladeréparacion de deportistas de
competencia debe tener la garantia de la apropiad® los recursos econdmicos
necesarios para su desarrollo al principio de cadancia. Se debe procurar que el
proceso de contratacidon no sea tardio, pues ellenvperjuicio de la prevencion de la
salud, las consultas de rutina, los controlesehabilitacion y la éptima preparacion fisica
y mental de nuestros deportistas.

Asegurar que el proceso de contratacion de profake especialistas en las diferentes
ramas de la medicina deportiva se realice de mapenauna.

META DE PRODUCTO: ASISTIR A 1.400 DEPORTISTAS PERNECIENTES AL
SISTEMA DEPORTIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN ARES AFINES A
LA SALUD (MEDICINA GENERAL, FISIOTERAPIA, FISIATRIA ODONTOLOGIA,
PSICOLOGIA Y NUTRICION). POR ANO 700 DEPORTISTAS.

Programa de medicina deportiva especializada garaler de manera integral a los (as)
deportistas del Departamento de Caldas.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
deportistas
atendidos de| UNIDAD DE
manera Numérico 600 700 700 1.400 FOMENTO AL
integral en DEPORTE
medicina
deportiva.

1.3.1.1.7. PROYECTO 43134: ASESORIA Y CAPACITACION EN COMPETEMS
TECNICAS EN ENTRENAMIENTO, PLANIFICACION, JUZGAMIENO,
ADMINISTRACION DEPORTIVA EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

El sistema de capacitacion en las diferentes adehsdeporte no se encuentra bien
estructurado e irrigado y no se le da la importadebida en cada municipio.

Realizar un programa de capacitacion bien plamificay estructurado, con los
profesionales adecuados en alta competencia, eadd@n cada area se lograra capacitar a
los (as) lideres deportivos en la parte administiat operativa de su respectiva disciplina.

META DE PRODUCTO: ASISTIR A LOS 26 MUNICIPIOS DEL EPARTAMENTO
DE CALDAS CON ASESORIA, CAPACITACION CONSTANTE EN EPORTE
ESPECIFICO, JUZGAMIENTO Y ADMINISTRACION DEPORTIVA.

Conseguir que con la aplicacion de un programa t&tmge brinde una amplia asesoria,
capacitacion en entrenamiento, planificacion, ndéirtad, juzgamiento y administracion
deportiva, para elevar el estatus y el conocimiaidoquienes lideran las actividades
deportivas en los municipios de la provincia Casgen
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
lideres
deportivos, UNIDAD DE
administrati | Numeérico 0 52 52 52 FOMENTO AL
VoS y DEPORTE
operativos
capacitados
Municipios | UNIDAD DE
Numeérico 0 26 26 26 FOMENTO AL
para las DEPORTE
capacitados

NOTA: Esta meta es de sostenimiento, lo que sgmiue el nimero de lideres deportivos
y municipios se mantendria durante los dos afiagapto no se acumula al final del 2015.

1.3.1.2. SUBPROGRAMA: ADECUACION, REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

Apoyar a los 27 municipios del Departamento de &al@dara adecuar, remodelar o
construir la infraestructura deportiva necesarige tgs permita mejorar sus procesos de
masificacion y los resultados deportivos en susréliftes segmentos poblacionales.

1.3.1.2.1. PROYECTO  43170: ADECUACION, REMODELACION Y
CONSTRUCCION DE  INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA EN
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Carencia o deterioro de escenarios deportivos ®Mianicipios. Reduccion virtud de la
reduccion presupuestal de Ley 550, lo que conléeyaca cobertura en infraestructura a
nivel municipal, disminucién de deportistas conmpais y poca masificacion en las zonas
urbanas y rurales.

Gestion y asignacion de recursos a Nivel Departéhgnotros de orden Nacional, y
optimizacion para aplicar con buen criterio lasirsiones de infraestructura.

Cobertura de una mayor infraestructura deportivan adecuaciéon, remodelacion y
construccion en los Municipios del Departament@€dklas.

META DE PRODUCTO: APOYAR A 14 MUNICIPIOS DEL DEPARAMENTO CON
ADECUACION Y/O REMODELACION DE INFRAESTRUCTURA DEPRTIVA CON
ACCESIBILIDAD (REMODELACION DE ESCENARIOS PARA LA RACTICA DE
FUTBOL, BALONCESTO, VOLEIBOL, FUTBOL DE SALON, ATLEISMO,
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CICLISMO, PATINAJE, NATACION; Y ADECUACION DE ESCENRIOS
DEPORTIVOS CON GRADERIAS, CAMERINOS, PINTURA, DRENES Y OTROS
REQUERIMIENTOS MAS. POR ANO 7 MUNICIPIOS APOYADOS.

Remodelacion, construccién de escenarios deportpara la practica de deportes de
conjunto e individuales, mirando las necesidadeslode Municipios, la garantia de
seguridad, conservacién, y mantenimiento, asi danvecacioén deportiva de cada uno de
ellos.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Numero de

deportvos UNIDAD DE

conpstruidos Numérico 5 7 7 14 FOMENTO AL
DEPORTE

y
rehabilitados

1.3.1.2.2. PROYECTO 43312: ADECUACION Y REMODELACION DE LA AQJAL
SEDE DE LA SECRETARIA DE DEPORTES, QUE OPERARIA COM
CASA DEL DEPORTE PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

En el departamento de Caldas se tiene la necedilagestionar recursos financieros a
nivel local y otros de orden Nacional para la camstion de una casa del Deporte que
sirva de sede administrativa que permita albergaas ligas deportivas, que garantice la
continuidad del alojamiento de delegaciones desty que tenga escenarios para el
entrenamiento y las competencias deportivas, fieatentendra auto sostenibilidad.

META DE PRODUCTO: APOYAR AL DEPARTAMENTO DE CALDASCON LA
ADECUACION Y REMODELACION DE LA ACTUAL SEDE DE LA £CRETARIA
DE DEPORTES, ESPECIFICAMENTE EN EL MUNICIPIO DE NMZALES, PARA
FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DEPORTIVO ASOCIADO ENSU PARTE
ADMINISTRATIVA'Y OPERATIVA.

Mejoramiento del patrimonio del Departamento ded@slcon las nueva Casa del Deporte
consiguiendo el mejor aprovechamiento del espa@oeyistente tanto en la parte
administrativa como deportiva del inmueble.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 5015 META 2015 RESPONSABLE
Casa del UNIDAD DE
deporte Porcentaje 0 0 50% 50% FOMENTO AL
P DEPORTE

1.3.2. PROGRAMA: FOMENTO A LA RECREACION Y TIEMPO LIBRE

Apoyar en procesos constantes a los 27 MunicigedsDepartamento de Caldas con
proyectos y actividades recreo - deportivas, ingasvas, de gestion, de vivencia,
formacion, campamentos juveniles, actividad fisfoajentando la inclusion de personas
de todas las edades, genero, y condicidon sociatoaso también los grupos vulnerables
en procesos recreativos, atendiendo politicasgsigdbiernos Nacional y Departamental en
esta materia.

META DE RESULTADO: FORTALECER LOS PROCESOS RECREKOS DE
VIVENCIA, DE FORMACION Y DE GESTION EN LOS DIFERENHS MUNICIPIOS
DE CALDAS

Disefio y ejecucion de los juegos y actividadeseadoras, para el disfrute de los diferentes
sectores de la comunidad en todos los municipiddesaes, por medio de apoyo
econdémico, y de asistencia técnica, investigatyestion, vivencia y de formacion, en el
campo de la recreacién, las actividades fisicasaguden a la conservacion de la salud, y
el aprovechamiento ludico del tiempo libre.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD | BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2013 2014
Numero de
poblacién de
atendida con
programas recreo- . UNIDAD FOMENTO
deportivos Numeérica 80.000 80.000 80.000 160.000 | A LA RECREACION
Y TIEMPO LIBRE.
(Campamentos
juveniles, actividad
fisica).
Numero de
atendidos con | . UNIDAD FOMENTO
investigacion Numeérica 27 27 27 27 A LA RECREACION
ivenciay Y TIEMPO LIBRE.
vivencia 'y
formacion
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1.3.2.1. SUBPROGRAMA: DISENO Y EJECUCION DE LOS JUEGOS
RECREATIVOS EN LOS DIFERENTES SECTORES DE LA COMUMD
Y ASISTENCIA TECNICA EN RECREACION A LOS MUNICIPIOS

En el Departamento de Caldas se pretende fortdl@eg@rocesos recreo-deportivos en los
diferentes sectores de la comunidad y asi lograndér una mejor utilizacion y
aprovechamiento del tiempo libre.

1.3.2.1.1. PROYECTO 43171: APOYO A ACTIVIDADES RECREO-DEPORTA®

DE LO MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

En el Departamento de Caldas los procesos reapsaltigbian desaparecido en muchas
regiones o son incipientes en otras, lo que sedetlograr con estos nuevos procesos
administrativos, es planear, asegurar los recufs@scieros, y ejecutar el proyecto
relacionado con las actividades recreo- deportivaggue el mismo le llegue a la
comunidad con mas impacto y efectividad.

META DE PRODUCTO: APOYO A PROGRAMAS RECREO-DEPORT® DE LOS
27 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Se aspira a que la totalidad de Municipios del Btepgento se involucren en el proceso
recreo- deportivo que pretende llevar a todos éggnentos poblacionales la Secretaria del
Deporte.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
NUmero de
Municipios
apoyados UNIDAD FOMENTO

con Numérico 27 27 27 27 A LA RECREACION
actividades Y TIEMPO LIBRE.

recreo-

deportivas.

1.3.2.1.2. PROYECTO 43311: DESARROLLO A LA RECREACION A TRAVFJSE
LA INVESTIGACION, LA GESTION, LA VIVENCIA'Y LA FORMACION.

En el Departamento de Caldas no se tiene referelecimberse realizado investigaciones
con énfasis en recreacion para los diferentesresctie la comunidad.

Se pretende desarrollar un proyecto de investigasibre la recreacion y el tiempo libre
con instituciones académicas especializadas.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 70 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

Con lo anterior se lograra investigativamente idfieat la manera de obtener mejores
resultados, con una mayor cobertura y programaedm®os de contenido ludico,
recreativo que se pueda implementar en todasshoatos y grupos de la comunidad.

META DE PRODUCTO: REALIZAR EN EL DEPARTAMENTO DE CIEDAS UNA
INVESTIGACION Y UN SEMINARIO DEPARTAMENTAL O NACIOML E
INTERNACIONAL EN EL AREA DE RECREACION. EN UN ANO @14.

Con el resultado de la investigacion contratadaldizs e implementar otras modalidades
de procesos recreativos envolventes para los Miogidel departamento de Caldas.
También realizar un seminario de caracter departi@henacional o internacional, para
compartir las conclusiones y nuevas posibilidagedasarrollo recreativo.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Iﬁ'\t‘e”;‘t*lg;gi N UNIDAD FOMENTO
nes en Numérica 0 1 0 1 A LA RECREACION
- Y TIEMPO LIBRE
recreacion
Numero
seminarios
realizados
en
recreacion a UNIDAD FOMENTO
nivel Numérica 0 1 0 1 A LA RECREACION
Departament] Y TIEMPO LIBRE
al, Nacional
0
Internaciona
l.

1.3.2.1.3. PROYECTO 43172: REALIZACION DE CAMPAMENTOS JUVENILEEN
EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

En el Departamento de Caldas los jévenes de esizaée encuentran distanciados de
valores como la disciplina, el liderazgo, la comvigia sana, la ludica, la supervivencia en
condiciones dificiles.

Se realizaran campamentos departamentales cocigsoion de jovenes de los diferentes

Municipios caldenses. Se espera generar la patidp de jovenes lideres y
multiplicadores de estas integraciones juveniles.
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META DE PRODUCTO: REALIZACION DE CAMPAMENTOS JUVENES EN 12
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS, BENEFICIANDOA 1000
JOVENES HOMBRES Y MUJERES ENTRE LOS 13 Y 28 ANOSMETA
MODIFICADA PARA BIENIO). 6 MUNICIPIOS POR ANO.

Fortalecer el programa de campamentos juvenilesl ddepartamento de Caldas y asi
brindar oportunidades a los (as) jovenes de adaquwencias de formacion personal, con
liderazgo comunitario a nivel Municipal, Departartay Nacional.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
Municipios UNIDAD FOMENTO
que realizan| Numérico 12 6 6 12 A LA RECREACION
campamento| Y TIEMPO LIBRE.
s juveniles.
NUmero de

jovenes
participantes UNIDAD FOMENTO
cal a}(/:itados Numeérico 600 500 500 1000 A LA RECREACION

P - Y TIEMPO LIBRE.
campamento
S juveniles

1.3.2.1.4. PROYECTO 43296: MUEVETE, MUEVETE CALDAS, PONTE EN
MOVIMIENTO POR TU SALUD.

Los procesos de actividad fisica en Caldas no nieréentacion, ni motivacion lo que
conlleva a aumentar el sedentarismo, las enfernesddetrivadas del mismo, y un mal uso
0 desaprovechamiento del tiempo libre.

Para esto se va a fortalecer la planeacion y lmgses financieros para que el programa de
actividad fisica se realice en pro de la saludwgek®neficiarios. Extender el programa a
todos los Municipios de Caldas.

META DE PRODUCTO: APOYAR A LOS 27 MUNICIPIOS DEL D(FARTAMENTO
DE CALDAS CON ASESORIA, CAPACITACION Y PROMOCION DELA
ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO FUNDAMENTAL EN LA PROMCCION Y
PREVENCION DE LA SALUD.
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Intensificar y extender a la generalidad de los ipios el programa de actividad fisica
muévete, muévete, ponte en movimiento por tu salaih combatir los flagelos del
sedentarismo, las enfermedades propias de lavitadi fisica y el mal uso del tiempo
libre en la poblacién Caldense.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de

MunlClpIOS UNIDAD FOMENTO
ategodr:dos Numeérico 27 27 27 27 A LA RECREACION

Y TIEMPO LIBRE.
programas
de actividad
fisica.

1.3.3. PROGRAMA: APOYO A LA EDUCACION FiSICA

Garantizar y apoyar los procesos deportivos a mielgiado, en los semilleros deportivos,
y complementar el area de la educacion fisica &adéca primaria y centros de desarrollo
integral (CDI), en los poblados y veredas de losiiipios del Departamento de Caldas.

META DE RESULTADO: FORTALECER LOS PROGRAMAS DE EDWCION
FISICA, SEMILLEROS DEPORTIVOS Y JUEGOS INTERCOLEA@W®S EN EL
SECTOR EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Apoyar en procesos continuos a los 27 Municipiosepartamento de Caldas en los
juegos Intercolegiados, en el impulso a los semsledeportivos y en colaborar con el
proceso de educacion fisica en la basica primaria.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
Municipios
apoyados con
juegos
Intercolegiados,
semilleros
deportivos y
apoyo a la
educacion
fisica.

UNIDAD DE APOYO
Numérico 27 27 27 27 A LA EDUCACION
FISICA.
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1.3.3.1. SUBPROGRAMA: PROMOCION Y APOYO A LOS PROGRAMAS DE
JUEGOS INTERCOLEGIADOS, SEMILLEROS DEPORTIVOS Y
EDUCACION FiSICA EN LA BASICA PRIMARIA Y CENTROS DE
DESARROLLO INTEGRAL (CDI).

La educacion fisica en basica primaria y CDI, slemis deportivos y juegos
Intercolegiados son de suma importancia para lastuniones educativas de caracter
publico y privado, que conllevan a fortalecer leegesos deportivos y recreativos de la
infancia y la adolescencia que pertenecen al sesttucativo del departamento.

1.3.3.1.1. PROYECTO 43174: REALIZACION DE LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

En el Departamento los procesos deportivos a migetleporte colegiado son débiles lo
conlleva a tener poca figuracion a nivel Nacional.

Para esto se desarrollara un proyecto que a tdevésplaneacion garantice la realizacion
de la competencia y el desarrollo del deporte ¢atkeg antesala al alto rendimiento.
Procurar mejor el nivel deportivo en el deportecadivo.

META DE PRODUCTO: PLANEAR Y REALIZAR LOS JUEGOS
INTERCOLEGIADOS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS CON
PARTICIPACION DE 217 INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN CALQUIERA DE
SUS FASES, BENEFICIANDO 11.250 ESTUDIANTES EN LO®B ANOS.

Estructurar los procesos deportivos de los juegtesdolegiados y asi alcanzar una mejor
preparacion y participaciéon con mejores logrosate(hs) deportistas a nivel Municipal,
Departamental, Nacional en eventos de esta natatal@mo etapa previa para el deporte
proyeccion y de alto rendimiento.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
nlﬂ?gg::s UNIDAD DE APOYO
) Numeérica 169 217 217 217 A LA EDUCACION
educativas -
o FISICA
participantes
Numero UNIDAD DE APOYO
estudiantes| Numérica 11.250 11.250 11.250 A LA EDUCACION
participantes FiSICA

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 74 de 268



GOBERNACION DE CALDAS

& ) EN LA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

1.3.3.1.2. PROYECTO 43175: IMPLEMENTACION DE SEMILLEROS DEPOR/DS
CON LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Los procesos de semilleros deportivos en el Depanéo de Caldas no son apoyados en
muchas disciplinas deportivas, ni presentan unaictgta fuerte en relacion a la parte
operativa y administrativa de los mismos.

Con este proyecto pretendemos fortalecer los poscegportivos en la infancia y la
adolescencia en sus etapas de iniciacion y formamidmuchas disciplinas deportivas y en
la generalidad de municipios caldenses.

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR 20 SEMILLEROS DEPORJYDS CON LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA EN CADA UNO DE LOS MUNIGPIOS DE
CALDAS BENEFICIANDO A 2000 NINOS Y NINAS. 10 SEMILEROS POR ANO Y
BENEFICIANDO A 1.000 NINOS (AS) POR ANO.

Reestructurar los procesos deportivos para diverdiasiplinas en los semilleros,
impulsando las etapas de iniciacion y formaciorodeg de la infancia y adolescencia del
departamento de Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
'ie‘]mﬁlreorg: UNIDAD DE APOYO
o 4| Numérica 1 10 10 20 A LA EDUCACION
p FiSICA
oS
Ndmero de
ben'g][i‘giz dos UNIDAD DE APOYO
Numérica 500 1000 1000 2000 A LA EDUCACION
con '
. FiSICA
semilleros
deportivos

1.3.3.1.3. PROYECTO 43133: FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FIiSA
DE LA BASICA PRIMARIA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

No existen los suficientes profesionales propioséalea de educacion fisica en basica

primaria y centros de desarrollo integral (CDletiepartamento, para brindar un mayor
impacto y calidad de educacion a los (as) nifiod&3aén esta area.
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Con este proyecto se lograra brindar mayor impgatalidad de la educacion fisica en la
basica primaria y CDI de las zonas urbanas y rsiidd¢ departamento.

Garantizar el apoyo a las diferentes institucictkscativas la educacion fisica en la basica
primaria, urbana y rural de la totalidad de Murnimgpde Caldas, para que cuenten con su
licenciado en educacion fisica para sus estudiantes

META DE PRODUCTO: APOYAR 44 INSTITUCIONES EDUCATIV3 DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS EN EDUCACION FISICA PARA LABASICA
PRIMARIA Y/O CENTROS DE DESARROLLO INTEGRAL (CDI)CON BENEFICIO
A 26 MUNICIPIOS.

Que ninguna poblacion de Caldas adolezca de esteisdundamental para el desarrollo
fisico, y motriz, la iniciacion deportiva de Iogios (as), como un programa sustancial de
la Secretaria del Deporte, apoyando con profesenabpecializados en el area a las
instituciones educativas y CDI de las zonas urbgmasales del Departamento.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
'Egg;‘t?vr;is B UNIDAD DE APOYO

apoyadas Numérica 0 44 44 44 A LA EPUCACION

FISICA.
con el

programa

Ndmero de UNIDAD DE APOYO
municipios | Numérica 26 26 26 26 A LA EDUCACION

apoyados FiSICA.

NOTA: Esta meta es de sostenimiento, lo que simifjue el nUmero de instituciones y
nifios (as) se mantendria durante los dos afiosapiar no se acumula al final del 2015.

1.4. SECTOR SALUD “SALUD AL ALCANCE DE TODOS”
OBJETIVO

La alta gerencia liderard procesos estratégicosjondles, de apoyo y evaluacion
encaminados a lograr en el mediano plazo la ae@dit institucional.
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Universalizar la cobertura del aseguramiento en Delpartamento, realizando el
seguimiento a las empresas promotoras de salutagptgaando la inspeccion, vigilancia y
control de los procesos marcos que lo conformanc@mo la asistencia técnica a los
prestadores de servicios y administraciones muadesp

Auditoria a la red prestadora de servicios de sahmblulando la adecuada prestacion de
los servicios que se deberan brindar con oportdniééiciencia y calidad, con altos
estandares cientificos y técnicos, reforzando peacidad de respuesta de la red publica y
privada.

Operativizar el Plan Decenal de Salud Publica en dns dimensiones transversales:
Gestion Diferencial de Poblaciones Vulnerables gafecimiento de la autoridad sanitaria
de la salud, desarrollando las dimensiones priagaSalud ambiental; vida saludable y
condiciones no transmisibles; convivencia socigbjud mental; seguridad alimentaria y
nutricional; sexualidad, derechos sexuales y repriebs; vida saludable y enfermedades
transmisibles; salud publica en emergencias y ttesasalud y ambito laboral; las cuales
se constituyen en insumo del Observatorio de SRlildica y la Estrategia de Atencion

Primaria en Salud.

1.4.1. PROGRAMA: ASEGURAMIENTO DE LA POBLACION

Garantizar la cobertura universal del aseguramientouestro Departamento, para superar
el 93% de conciudadanos debidamente afiliadoss&i@ia General de Seguridad Social en
Salud, en el Régimen Subsidiado y Contributivoagazando la calidad, oportunidad y
eficiencia en el acceso a la red de servicios &lsasi como la inspeccion, vigilancia y
control de las empresas promotoras de salud deheégsubsidiado y contributivo. La
atencion oportuna y eficiente a las personas nguaseas.

META DE RESULTADO: AFILIACION DE LA POBLACION DEL CEPARTAMENTO
DE CALDAS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL ENSALUD PARA
GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD PARAODOS LOS
HABITANTES.

El aseguramiento en salud, dentro del marco dedtegrion social, es la estrategia o
mecanismo estructurado y formal por el cual unas@® o familia es protegida o
amparada de unos riesgos en salud especificogyestde un plan de beneficios, que se
encuentra financiado por una unidad de pago potacagn (UPC).
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ croa 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje
de la
poblacion

del Porcentaje 92,5% 93% 93% 93% Subdirector de

Departament Aseguramiento

o de Caldas
afiliada al
SGSSS

1.4.1.1. SUBPROGRAMA: CONTINUIDAD DE LA AFILIACION AL REGIMEN
SUBSIDIADO DE LA POBLACION SIN CAPACIDAD DE PAGO, RRA
ACCEDER A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

Con los recursos que aporta el Departamento dea€ plata la cofinanciacion del Régimen
Subsidiado de Salud se logra el flujo de recursiaspermanencia de la poblacién pobre y
vulnerable afiliada en el SGSSS

1.4.1.1.1. PROYECTO 43382: GARANTIZAR LA COFINANCIACION PARA A
CONTINUIDAD DE LA POBLACION AFILIADA AL REGIMEN
SUBSIDIADO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Cofinanciacion del réegimen subsidiado con recudggsmrtamentales segun lo definido por
el Ministerio de Salud y Proteccion Social paraaceidgencia.

META DE PRODUCTO: SOSTENER LA CONTINUIDAD DE LA AEIACION AL
REGIMEN SUBSIDIADO.

Garantizar los recursos de cofinanciacion que spaeden al Departamento, segun el
monto estimado por el Ministerio de Salud y Pratat&ocial para cada vigencia.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 2014 2015

META 2015 RESPONSABLE

NOMBRE | UNIDAD

Cofinanciacion
Recursos
Departamentalg
s de acuerdo
con el monto
estimado de
recursos del
Ministerio de
Saludy
Proteccién
Social para
cada vigencia.

Subdirector

Porcentaje 100% 100% 100% 100% .
Aseguramiento

1.4.1.2. SUBPROGRAMA: GARANTIZAR LA ATENCION DE LOS USUARIOS
RESPONSABILIDAD DE LA DTSC, REALIZANDO EL SEGUIMIENO A
LOS CONTRATOS POR MEDIO DE INTERVENTORIAS Y

AUDITORIAS.

Con la celebracion de contratos y el seguimientauahplimiento de las obligaciones
contractuales, la poblacion pobre y vulnerable g dfiliados al régimen subsidiado en
eventos excluidos, accederan a un servicio de sgladuno y de calidad.

1.4.1.2.1. PROYECTO 43327: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD RA LA
POBLACION POBRE NO AFILIADA Y AFILIADOS EN EVENTOS

EXCLUIDOS

Celebrar contratos con los diferentes niveles dacadn para garantizar la prestacion de
servicios de salud a la poblacion pobre no asegwadios afiliados al régimen subsidiado
en eventos excluidos.

METAS DE PRODUCTO: GARANTIZAR LA CONTRATACION CON A RED
PUBLICA Y PRIVADA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVI@S DE SALUD

RESPONSABILIDAD DE LA DTSC

Previo estudio de la demanda y con base en laieufia de la red publica y privada se
definira la red a contratar para los diferentes)tagde la poblacidén objeto.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | oacr 010 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje de
contratacion
con lared

plblicay | Porcentaje 100% 100%) 100% 100% iUbd'reCth
privada para seguramiento
la poblacién
objeto.

1.4.1.2.2. PROYECTO 43328: REALIZACION DE AUDITORIAS DOCUMENTIES,
CONCURRENTES, DE CALIDAD Y FINANCIERAS DE LAS CUEMS
PRESENTADAS POR LAS IPS A LA DTSC.

Generar las autorizaciones requeridas para laaoiést de servicios de salud de la
poblacién a cargo de la DTSC. Recepcion y radicacé facturas de prestacion de
servicios de salud, asi como efectuar auditoriadbbm y Financiera de la Facturacion de
servicios prestados por las IPS de los usuarioargocde la DTSC. Efectuar auditoria
concurrente y médica a las IPS del Departamentsti@d@r recobros ante el FOSYGA y
recobros efectuadas por las EPS. Apoyo y acompaiiémonjuridico en la respuesta a
tutelas y procesos judiciales relacionados congslae beneficio y SGSSS

METAS DE PRODUCTO: REALIZAR EL SEGUIMIENTO A TRAVESDE
AUDITORIAS DOCUMENTAL, CONCURRENTE, DE CALIDAD, AL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DENRO DE LA
EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERWIS DE SALUD
DE LA RED PUBLICA Y PRIVADA DEPARTAMENTAL Y NACIONAL.

Con las auditorias realizadas a las cuentas postgoién de servicios de salud,
concurrencia en la red contratada, seguimients a&dotratos suscritos para los servicios
de salud a la poblacién del Departamento de Cakmagretende la prestacion de los
servicios con calidad y oportunidad a la pobla@bjeto

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
% de
conags SNl porcentaje 100% 100% 100% 1009, | Subdirector
as IPS con Aseguramiento

seguimiento
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1.4.1.3. SUBPROGRAMA: PROMOCION DE LA AFILIACION AL SISTEMA
GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Con la implementacion de estrategias de busqudilaa apie permitan el acceso de las
personas sin afiliacion al Sistema General de $#apliSocial en Salud (SGSSS).

1.4.1.3.1. PROYECTO 43329: FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DEA
AFILIACION DE LA POBLACION NO AFILIADA AL SGSSS CAILDAS.

Fortalecimiento de los procesos municipales pageteér busqueda activa de la poblacion
sin afiliacion, con apoyo de las diferentes orgacianes locales, de forma tal que
contribuyan a la canalizacién de la poblacién garafiliacion.

META DE PRODUCTO: INCREMENTAR LA AFILIACION AL SGSS EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Con la afiliacion de la poblacion al SGSSS se Idgoae puedan acceder a los servicios de
salud para mejorar su calidad de vida

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Cobertura de
poblacion | 5 o ntaje 92,5% 93% 93% 93% Subdirector
afiliada al Aseguramiento
SGSSS

1.4.1.4. SUBPROGRAMA: ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LOS ACTORES DEL SISTEMA, A NIVEL MUNIGPAL
EN LOS PROCESOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

Mediante la asistencia técnica y capacitacion a $esvidores publicos en las

administraciones municipales, IPS y EPS’s se ladraesarrollo de la operacion del
Régimen Subsidiado Municipal.
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14141 PROYECTO 43330: ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LAS ADMINISTRACIONES MUNICIPALES EN LA
OPERACION DE LOS PROCESOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

Desarrollar, aplicar y evaluar el proceso de asasoapacitacion, seguimiento y visitas de
campo a todos los actores de sistema (entes teie®y EPS, IPS, Usuarios) en la
operacion del régimen subsidiado, con el fin defiear el acceso y la calidad de la
prestacion de los servicios de salud a los afisaégb Régimen Subsidiado los 27
municipios del Departamento de Caldas.

META DE PRODUCTO: CUBRIR LOS 27 MUNICIPIOS DEL DERYAMENTO
CON ASISTENCIA TECNICA, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ENTODOS LOS
PROCESOS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

27 municipios del Departamento con asistencia ¢té¢rapacitacion y evaluacion para el
desarrollo de los procesos del Régimen Subsidiadeeh municipal.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

NUmero de
municipios
con asistencig
técnica,
seguimiento y _
evaluacién a| Namero 27 27 27 27 Subdirector
Aseguramiento
todos los
procesos del
régimen
subsidiado
por afio

1.4.2. PROGRAMA: PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DRBUD

Brindar acompafiamiento, asistencia técnica, ddkagrdortalecimiento en infraestructura

y dotacién de la red publica hospitalaria, reorgacion, redisefio y modernizacion de las
IPS publicas, y las actividades de inspeccionJangia y control a la red Hospitalaria del

Departamento, y de la prestacion de los servicmssaud, con el fin de mejorar su

capacidad resolutiva. Asistencia técnica, evalumgiGeguimiento a los municipios del

Departamento. Desarrollo y fortalecimiento del reouhumano, aplicacién del Sistema
Obligatorio de la Garantia de la Calidad.
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META DE RESULTADO: CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE
EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION MUNICIPAL

De acuerdo con la metodologia del MSPS evaluarueteno de indicadores con un
cumplimiento igual o superior al 80%.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o croi o 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Proporcion de
cumplimiento
de los
|nd|cadqrgs de Porcentaje 8206 83% 85% 85% Subdirector prpstamor

evaluacién de de servicios

la capacidad de

gestion por los
municipios

META DE RESULTADO: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DBERVICIOS
DE SALUD CON CRITERIOS DE CALIDAD

Definicién y concertacion con los hospitales deed publica de las metas anuales y los
umbrales de desempefio no deseables para los iothsae calidad.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2012 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Concertacion | o, contaje 100% 100% 100% 1009 | Subdirector prestacior
de indicadores de servicios

1.4.2.1. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA ACCESIBILIDAD A LOS
SERVICIOS DE LA SALUD

Asegurar y establecer los mecanismos para quebiagon pueda obtener los servicios
cuando los requiera.

1.4.2.1.1. PROYECTO 43331: EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS ENASUD
DE LOS MUNICIPIOS

META DE PRODUCTO: ASISTENCIA TECNICA ANUAL AL 100%DE LOS

MUNICIPIOS  CERTIFICADOS DEL  DEPARTAMENTO DE  CALDAS
RELACIONADA CON LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD.
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Los municipios certificados del departamento c@mason asistencia técnica relacionada
con la capacidad de gestion en salud.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Municipios
con asistencig
técnicg de la NGmero 9 9 9 9 Subdirector Pfestaci()m
capacidad de de servicios

gestion en

salud

META DE PRODUCTO: REALIZAR UNA VISITA ANUAL DE EVALUACION DE
LA CAPACIDAD DE GESTION EN SALUD A LOS MUNICIPIOS ERTIFICADOS
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Programacion anual y evaluacion mediante metodaldgfinida por el MSPS.
INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
BASE 2012| 2014 | 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
visitas
anuale.s'de NGmero 9 9 9 9 Subdirector E(estacic’)m
evaluaciéon a de servicios
municipios
certificados

META DE PRODUCTO: ASISTENCIA TECNICA ANUAL AL 100%DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CALRS

Los municipios no certificados del departamento t@@m con asistencia técnica
relacionada con la capacidad de gestion en salud.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012| 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Municipios
con asistencig
técnic_a de la NGmero 18 18 18 18 Subdirector P(estaci()m
capacidad de de servicios

gestion en

salud
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1.4.2.1.2. PROYECTO 43332: MEJORAMIENTO DE LA RED PUBLICA
HOSPITALARIA DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Apoyar la implementacion, el diagnéstico y la fotawidon de proyectos de inversion en
infraestructura y dotacion, asi como su inclusidrelePlan Bienal de Inversiones en salud
y concurrir con recursos de cofinanciacion pardesarrollo.

META DE PRODUCTO: 100% DE LAS ESES DEL DEPARTAMENT@ON
ASISTENCIA TECNICA EN LA CONSTRUCCION Y EJECUCION EL. PLAN
BIENAL DE INVERSIONES

Las ESE'’S del Departamento de Caldas contaran sisteacia técnica en la formulacion,
monitoreo y evaluacion del Plan Bienal de Inversgn

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

NOMBRE | UNIDAD

Porcentaje de
ESE’S del
departamento

con gsngtenua Porcentaje 10% 100% 100% 100% Subdirector P(estamom
técnica de servicios
relacionada

con el Plan
Bienal

META DE PRODUCTO: COFINANCIACION DE PROYECTOS DE NERSION A
LA RED PUBLICA HOSPITALARIA DE ACUERDO A PRIORIZAGDN

De acuerdo a las necesidades identificadas erdlaiielica, se priorizan los proyectos a
cofinanciar.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2012 | 2014 2015

Porcentaje de
proyectos en

la red publica Subdirector Prestacion
priorizados | Porcentaje 9,50% 100% 100% 100% d "
con e servicios

cofinanciacio
n
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META DE PRODUCTO: AJUSTE DEL DOCUMENTO DE RED DEPARMENTAL
DE SERVICIOS DE SALUD CON CONCEPTO DE VIABILIDAD PREL MSPS

Documento de red viabilizado por el Ministerio, dense establezca la prestacion de
servicios por subregiones, por niveles de com@dijidpor flujo de usuarios.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o orpnis 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Proporcion de

IPS publicas

que cumplen Porcentaje 100% 100% 100% 100% Subdirector Prestamom

con el de servicios

documento de
red

1.4.2.1.3. PROYECTO 43333: FORTALECIMIENTO DEL CENTRO REGULADO
DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS -CRUE

Fortalecimiento y actualizacion del Plan Departamalerde Emergencias en Salud,
articulando las acciones intersectoriales paraeshuollo de los planes de prevencion,
mitigacion y superacion de las emergencias y desash el Departamento de Caldas.

Realizar la coordinacion, integracion y regulacid& la atencion de salud en forma
oportuna y adecuada buscando optimizar en un 10D%iseema de Referencia y
Contrarreferencia de la red de urgencias del Daemto.

META DE PRODUCTO: PLAN DE EMERGENCIAS DEPARTAMENTAEN SALUD,
ELABORADO Y SOCIALIZADO CON IPS PUBLICAS Y PRIVADAS (CON
SERVICIOS CRITICOS Y DE URGENCIAS).

Disponer de un plan departamental de emergencesigta como elemento para la toma
de decisiones y ejecucion de acciones en emergeydesastres.
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INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE

UNIDAD

LINEA
BASE 2012

CANTIDAD

2014 | 2015

META 2015

RESPONSABLE

Municipios
con planes de
emergencias
implementad
0s, adoptadog
y adaptados 4
la gestion del

riesgo.

NUumero

14 27

27

Subdirector Prestacion
de servicios

META DE PRODUCTO: ASISTENCIA TECNICA AL 100% DE LA®S PUBLICAS
EN LOS PLANES HOSPITALARIOS DE EMERGENCIAS

Las IPS publicas de los 27 municipios contaran con plan intrahospitalario de
emergencias asesorado desde el CRUE.

INDICADOR DE PRODUCTO

emergencias

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proporcion de|
IPS publicas
_conplanes | 5, o taje 40% 100% 100% 1009, | Subdirector Prestacion
intrahospitala de servicios
rios de

META DE PRODUCTO: CREAR Y DOTAR EL CENTRO DE RESERYV

De acuerdo con la normatividad disponer de los eteéas e insumos para la atencién de

emergencias y desastres.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Centro de
reserva creado

y dotado Subdirector
conforme con| Numero 0 1 1 1 Prestacion de
lo establecido servicios

enla

normatividad
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META DE PRODUCTO: DOTAR AL 50% DE LA RED PUBLICA C® EQUIPOS DE
RADIOCOMUNICACIONES.

Disponer de un sistema de radiocomunicaciones guaita conectar las subregiones con
el centro regulador de urgencias y emergencias.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de
IPS publicas
con equipos

de | porcentaje 10% 25% 25% 500 | Subdirector Prestacion
radiocomunic de servicios

aciones
conectados al

CRUE

META DE PRODUCTO: GARANTIZAR EL 100% DE LA REFERENA Y
CONTRARREFERENCIA DE LA POBLACION POBRE NO AFILIADA

Las solicitudes de referencia y contrarreferen@alad poblacion pobre no afiliada del
departamento de caldas se realizaran a travesRIEC

INDICADOR DE PRODUCTO

UNIDA LINEA CANTIDAD
D BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE META 2015 RESPONSABLE

% solicitudes de
referencia 'y . .
contrarreferenci - OrceNta 0% 100% 100% 1009 | Subdirector Prestacion

. je de servicios
a gestionados dg
la PPNA

META DE PRODUCTO: CRUE ARTICULADO CON EL SISTEMA DRESPUESTA
PARA BRINDAR TELEASISTENCIA COMO APOYO A LA ATENCI®

PREHOSPITALARIA, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA,
TELEASISTENCIA PSICOSOCIAL, RESPUESTA ANTE EMERGEMS Y

DESASTRES

En un espacio fisico se articularan los difereatgsres responsables de la teleasistencia:
atencién pre hospitalaria, referencia a los centrospitalarios, activacién de la red
hospitalaria, direccionamiento de ambulancias; ggocde referencia y contrarreferencia
de la poblacién PNA, auditores de referencia dgihtén subsidiado, linea de salud mental
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para la atencién de violencia intrafamiliar, suigig consumo de psicoactivos; activacion
CRUEs de los departamentos vecinos, activacionhespitalaria de mediana y alta
complejidad de departamentos vecinos.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA

CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
No. De Nuamero
_actores de 0 9 12 12 Subdirector P(estamom
articulados al entidades de servicios
CRUE

1.4.2.1.4. PROYECTO 43334: DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE,EDUCK'IN
CONTINUADA POR MEDIO DE LAS TIC Y DOTACION DE LA
TECNOLOGIA REQUERIDA A LA RED PUBLICA HOSPITALARIA

De acuerdo con el perfil epidemiolégico, los indicees de salud y el desarrollo
normativo, desarrollar un programa de educaciortimoada a través de las TIC, que
contemple las necesidades de los diferentes aatetasstema.

Dotacion de la tecnologia que permitan la conetdiiy desarrollo de las capacitaciones y
asistencias técnicas a través de medios electginico

META DE PRODUCTO: CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE EDUCAGN
CONTINUADA Y DOTACION.

Definir con las diferentes subdirecciones y de etme diagnostico previo de necesidades
de capacitacion, los requerimientos en educacidmireaada a efectuarse a través de las
TICs y convenios con entidades de referencia.

Dotar a la red publica hospitalaria para el dedlard®l programa de educacion.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 | 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de
hospitales corn
dotacioén para

el desarrollo | Porcentaje 0% 50% 100% 100% Subdirector Prestacion

de servicios
del programa
de educacion
continuada.
Capacitacione
sreqlizadasa NGmero 0 2 > 4 Subdirector P(estaci()m
través de las de servicios
TICs
1.4.2.2. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EN LA
ATENCION.

Desarrollar los cuatro componentes del Sistemag@taliio de Garantia de Calidad de la
atencion en salud.

1.4.2.2.1. PROYECTO 43335: PROYECTO DE DESPLIEGUE DEL SISTEMXe
GARANTIA DE LA CALIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Efectuar visitas de verificacion de los requisittes habilitacion a los prestadores de
servicios de salud. Supervisar la implementacidrP@MEC en la red publica y privada.

Efectuar monitoreo semestral al sistema de infoidnade la calidad en la salud.

Asistencia técnica para la acreditacion en salud.

META DE PRODUCTO: INSTRUIR Y RESOLVER LAS INVESTIGAIONES
ADMINISTRATIVAS POR INCUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLGATORIO DE
GARANTIA DE LA CALIDAD EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOSPOR LA LEY

Adelantar las actuaciones de caracter administratelacionadas con las presuntas
inobservancias del Sistema Obligatorio de Garalgi@alidad.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Instruir y
resolver las
actuaciones

administrativ

as por
inobservancia _ -
del Porcentaje 40% 60% 65% 65% Subd(ljrector Prestacion
componente e servicios

de
habilitacion y
de las
caracteristicas
del SOGC

META DE PRODUCTO: 100% DE LAS ESES DEL DEPARTAMENT@ON
ASISTENCIA TECNICA RELACIONADA CON EL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE CALIDAD

Las ESE'S del Departamento de Caldas contaran smteacia técnica en todos los
componentes del Sistema Obligatorio del Garanti@alielad (SOGC)

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE e BASE 2015 =L RESPONSABLE
D 2012 2014 2015

Porcentaje
de ESE'S
del
departament

0 con Porcentaj
asistencia e
técnica
relacionada
con el
SOGC

Subdirector
50% 50% 100% 100% Prestacion de
servicios

META DE PRODUCTO: REALIZAR LAS VISITAS DE VERIFICAG®N DE LOS
REQUISITOS DE HABILITACION DEL 100% DE LOS PRESTAIRES DE
SERVICIOS DE SALUD TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOSDEL
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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Cada afio se debe cumplir con la programaciéon dewvia los prestadores de servicios de
salud conforme con la normatividad vigente.

INDICADOR DE PRODUCTO

TR CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | prSE 2012[ 2014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
prestadores
de servicios
de salud con
verificacion

delas | porcentaje 100% 1009  100% 1009 | Subdirector Prestacion
condiciones de servicios
de
habilitacion
conforme a la
programacion
anual

META DE PRODUCTO: VIGILAR ANUALMENTE EL 25% DE LA ECNOLOGIA
BIOMEDICA DE LA RED PUBLICA HOSPITALARIA

Determinar el estado de la tecnologia biomédicalaemed publica hospitalaria del
departamento.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012| 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de

tecnologia
biomédica de Subdirector Prestacion
red Porcentaje 29,60% 30% 30% 30% d .
- . e servicios
hospitalaria
vigilada por

afo

META DE PRODUCTO: EVALUAR SEMESTRALMENTE LOS INDICEBORES DE
MONITOREO DEL SISTEMA.

Analizar, consolidar y presentar planes de mejagatoi de los indicadores de monitoreo
del sistema.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o orpn1s 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Evaluaciones

realizadas a Subdirector Prestacion
los hospitales| Porcentaje 100% 100% 100% 100% d .
e servicios
de la red
publica

1.4.2.3. SUBPROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCIA EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD Y SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DE LAS IPS

Obtencién de los mayores y mejores resultados eedlgublica hospitalaria, con un uso
racional de los recursos ) N
1.4.2.3.1. PROYECTO 43336: REORGANIZACION, REDISENO Y

MODERNIZACION DE LA RED DE PRESTADORES PUBLICOS DE
SERVICIOS DE SALUD.

Monitoreo a los indicadores administrativos, juédi, técnicos y financieros de la red
publica hospitalaria (incluidos en el convenio 0X#82004, los categorizados en riesgo
alto, medio y bajo), encaminado a mejorar la pod&tade servicios de salud y eficiencia
en el uso de los recursos.

META DE PRODUCTO: EVALUAR LOS INDICADORES ADMINISTRTIVOS,
JURIDICOS, TECNICOS Y FINANCIEROS DE LA RED PUBLICNOSPITALARIA
INCLUIDOS EN EL CONVENIO 0188 DE 2004 Y LOS CATEG@RADOS EN
RIESGO ALTO, MEDIO Y BAJO.

Seguimiento y analisis a los indicadores admirtistra, juridicos, técnicos y financieros

de la red publica hospitalaria incluida en el canoale desempefio y los categorizados en
riesgo alto, medio y bajo.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de|
la red publica
hospitalaria
incluida en el
convenio y
con
categorizacio
n de riesgo
bajo, medio y
alto, con
indicadores
evaluados y
con
seguimiento

Subdirector Prestacion

Porcentaje 82% 100% 100% 100% L
de servicios

META DE PRODUCTO: CUMPLIR EL 100% DEL CRONOGRAMA H3BLECIDO
PARA DESARROLLAR, ANALIZAR, SOCIALIZAR Y CARGUE DE LOS
PROGRAMAS DE SANEAMIENTO FISCAL Y FINANCIERO Y EN AS
EVALUACIONES ANUAL Y SEMESTRAL DEL DESEMPENO.

Asistencia técnica a la red publica hospitalarialaepresentacion de los programas de
saneamiento fiscal y financiero y en los informesdaluacion del desempefio.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de|
la red publica
hospitalaria
incluida en el
convenio y

con Porcentaje 100% 100% 100% 100%
categorizacio
n de riesgo
medio y alto
con asistencid
técnica

Subdirector Prestacion
de servicios
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1.4.3. PROGRAMA: PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA

Implementar el Plan Decenal de Salud Publica 2@2-2en sus dos dimensiones
transversales: gestion diferencial de poblaciongimevables y fortalecimiento de la
autoridad sanitaria de la salud, y el desarrollolade dimensiones prioritarias: Salud
ambiental; vida saludable y condiciones no trandeis, convivencia social y salud
mental; seguridad alimentaria y nutricional;, seilsgl, derechos sexuales vy
reproductivos; vida saludable y enfermedades tremiisies; y salud publica en
emergencias y desastres; salud y ambito labosakuales se constituyen en insumo para
el Observatorio de Salud Publica y la Estrategiat@acion Primaria en Salud.

META DE RESULTADO: PLAN DEPARTAMENTAL DE SALUD, EN
CONCORDANCIA CON EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA @12-2021

27 municipios del departamento con Planes locatesatlid en concordancia con el Plan
Decenal de Salud Publica 2012-2021 y sus dimensidrasversales y dimensiones
prioritarias.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Planes locales
de salud
formulados y

desarrollados

en | Namero 0 27 27 27 Subdlrgcpor salud
concordancia publica

con el Plan
Decenal de
Salud Publica
2012-2021

1.4.3.1. SUBPROGRAMA: SALUD AMBIENTAL

Desarrollar un programa planificado de manera é&etosial, con la participacion de los
diferentes actores sociales, encaminado a mejararlidad de vida y la salud de la
poblacion caldense, en sus dos componentes: (lijati&aludable y (2) Situaciones en
Salud relacionadas con condiciones ambientales.

1.4.3.1.1. PROYECTO 43337: DESARROLLO DE LA POLITICA DE

SANEAMIENTO AMBIENTAL PARA EL CONTROL DE LOS FACTORS
DE RIESGO DEL AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
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Desarrollar un proceso de asistencia técnica ar patla gestion del riesgo de cada
municipio, complementado con las funciones de lospe, Vigilancia y Control (IVC) en
areas de intervencion prioritarias:
+ Calidad del Agua para consumo humano en los actexludbanos y rurales,
+ Establecimientos que comercializan y expenden aliose
« Establecimientos que comercializan y expenden patas, la distribucion y la
aplicacion
+ Establecimientos que producen, comercializan, edgeny distribuyen
medicamentos, fitoterapéuticos, homeopaticos, @todu de aseo, higiene y
limpieza.
+ Generadores de residuos hospitalarios

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL “IvC" EN EL 100% DE LOS ESTABLECIMIENTOS QB
COMERCIALIZAN Y EXPENDEN ALIMENTOS.

Relacion de acciones de Inspeccion, Vigilancia ynt@b (IVC) en establecimientos que
comercializan y expenden alimentos con respectdotl de establecimientos que
comercializan y expenden alimentos

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de
establecimie
ntos que
comercializa

ny Porcentaje 100% 100% 100% 100%
expenden
alimentos

con
inspeccion,
vigilancia y
control

Subdireccién Salud
Publica

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA IVC EN EL 100% DE LOS
ESTABLECIMIENTOS GENERADORES DE RESIDUOS HOSPITALABS

Relacion de acciones de Inspeccion, Vigilancia yt@bd (IVC) en establecimientos

generadores de residuos hospitalarios respectotall de establecimientos que generan
residuos hospitalarios
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INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD | pace2012[ 2014 | 2015

Porcentaje
de

establecimie
ntos Porcentaje 50% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud
generadores| Publica

de residuos
hospitalarios
con IVC

META 2015 RESPONSABLE

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA IVC DE LA CALIDAD DEL AGUA
PARA CONSUMO HUMANO EN EL 100% DE LOS ACUEDUCTOS BRNOS DEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Relacion de acueductos urbanos con Inspeccionlaviga y Control (IVC) de la Calidad
del agua con respecto al total de acueductos ustdeiaepartamento

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012| 2014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

NOMBRE | UNIDAD

Porcentaje
de
acueductos
urbanos del
departament . .
oconIVC | Porcentaje 100% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud

) Publica
de la calidad
del agua
para
consumo
humano

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA LVC DE LA CALIDAD DEL AGUA
PARA CONSUMO HUMANO EN EL 65% DE LOS ACUEDUCTOS RWRES DEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Relacion de acueductos rurales con Inspeccion]avigia y Control (IVC) de la Calidad
del agua con respecto al total de acueductos sudaledepartamento

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pdgina 97 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CAI;D;QS

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD | pasE 2012 2014 | 2015

Porcentaje
de
acueductos
rurales del
departament . .
oconlvC Porcentaje 65% 65% 65% 65% ggbdwecuon Salud
. Ublica
de la calidad
del agua
para
consumo
humano

META 2015 RESPONSABLE

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA IVC EN EL 100% DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE COMERCIALIZAN, EXPENDEN, DISTBUYEN Y
APLICAN PLAGUICIDAS.

Relacion de establecimientos que comercializantrilisyen, aplican y expenden
plaguicidas con acciones de IVC, con respecto #hl tde establecimientos que
comercializan, distribuyen, aplican y expenden gileidas del departamento

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD | prsE 2019 2014] 2015

Porcentaje de
establecimient
0s que
comercializan, . .
expenden, | Porcentaje]  100% | 100%  100% 1009 | Subdireccion Salud
Son Publica
distribuyen y
aplican
plaguicidas
con IVC

META 2015 RESPONSABLE

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA IVC EN EL 100% DE LOS
ESTABLECIMIENTOS QUE PRODUCEN, COMERCIALIZAN, EXPHDEN Y
DISTRIBUYEN MEDICAMENTOS, FITOTERAPEUTICOS, HOMEOPRCOS,
PRODUCTOS DE ASEO, HIGIENE Y LIMPIEZA

Relacion de establecimientos que comercializantrilisyen, aplican y expenden

medicamentos, fitoterapéuticos, homeopaticos, mtodude aseo, higiene y limpieza con
acciones de IVC, con respecto al total de estahieotos que comercializan, distribuyen,
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medicamentos, fitoterapéuticos, homeopaticos, mtodude aseo, higiene y limpieza del
departamento.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE
o1 | 2014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de
establecimientos
gue producen,
comercializan,

expenden y

distribuyen . L
medicamentos,| Porcentaje| 97,3%| 1009 100% 100% Sgbdlrecmon Salud
. L Publica
fitoterapéuticos,

homeopaticos,

productos de
aseo, higiene vy
limpieza con
IVC

1.43.2. SUBPROGRAMA: VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES

Desarrollar acciones sectoriales, transectorialesrgunitarias encaminadas a buscar el
bienestar y el disfrute de una vida sana, promaldemn la poblacion del departamento: (1)
Modos, condiciones y estilos de vida saludable?) ypordaje efectivo de las condiciones

cronicas prevalentes.

Asi como el acceso a una atencion integrada deiaonds no transmisibles con enfoque
diferencial.

1.4.3.2.1. PROYECTO 43338: FORTALECIMIENTO DE LA PROMOCION DE
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN EL DEPARTAMETO
DE CALDAS

Ejecucion de estrategias para fomentar la aetivitisica en escenarios educativos,
laborales, espacios comunitarios e institucionastgblecer estrategias para promover los
espacios libres de humo de tabaco; desarrollaategtas para mejorar la calidad de vida
de Hipertension Arterial (HTA), diabetes MellituBNl), Enfermedad Renal Cronica
(ERC) y el Cancer en los 27 municipios del depagtzsin
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META DE RESULTADO: REDUCIR EN UN 3% LA HIPERTENSIOM\RTE,RIAL
(HTA) EN MAYORES DE 25 ANOS, EN 3 MUNICIPIOS, A PARR DE LA LINEA
DE BASE DEFINIDA EN EL 2014.

Medir la Incidencia y Prevalencia de la HTA en &blacion mayor de 25 afios de los 3
municipios piloto, para implementar acciones dermcion y prevencion, que permitan
impactar el perfil epidemiolégico por esta patotogi

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Prevalencia
r(:leayo-l;:\se(;]e Reduccion Reduccién 3%
25 afos. en Tasa 0 lineade| 3% sobre sobre linea de Subdireccién Salud

| ' base linea de Publica

0s 3 base base
municipios

piloto

META DE RESULTADO: LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE AMBIENES LIBRES
DE HUMO DE TABACO Y SUS DERIVADOS EN LOS LUGARES [NIDOS POR
LA LEY 1335/09, EN EL 50% DE LOS MUNICIPIOS DEL DBAIRTAMENTO

El 50% de los municipios del departamento, conwhmimiento de la estrategia de
ambientes libres de humo de tabaco.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Proporcion
de
municipios
con el 100%
de
implementac

ion de la Porcentaje 30% 40% 50% 50%
estrategia de
ambientes
libres de
humo de
tabaco. Ley
1335/09

Subdireccién Salud
Publica
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META DE RESULTADO: INCREMENTAR EN UN 10% LA PRACTIE DE
AUTOCUIDADO EN LA PREVENCION Y MANEJO DE LAS ENT, ALUD BUCAL,
VISUAL Y AUDITIVA DESDE LA PRIMERA INFANCIA

Lograr en el grupo de primera infancia un incremedel 10% en las acciones de
promocién y prevencion y manejo de ENT, salud hudalal y auditiva, apoyadas en la
estrategia de Cero a Siempre.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Proporcion
de personas
que
recibieron
instruccién
en practicas
de
autocuidado
en la
prevencién y
manejo de la
ENT, salud
bucal, visual
y auditiva.

Proporcion 0% 5% 10% 100 | Subdireccion Salud
Publica

META DE RESULTADO: SOCIALIZAR, ADOPTAR Y ADAPTAR LAESTRATEGIA
DE RESPUESTA INTEGRAL AL CONSUMO DE ALCOHOL EN LO&27
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

Unién Nacional y departamental con acciones intéosales en las 10 lineas propuestas
gue respondan a la prevencion, mitigacion y re@q@n.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de
municipios

con la . L
socializacion| Porcentaje 0% 60% 100% 100% Iggbo_llrecmon Salud
- Ublica
, adopcién y
adaptacion
de la
estrategia
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1.4.3.2.2. PROYECTO 43339: PROMOCION DE LA SALUD ORAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Mejorar, promover y proteger la salud oral de lalaoidn del Departamento, mediante la
adopcion de habitos higiénicos orales que contabuy la disminucion del indice COP y
permita mantener la dentadura sana. Realizar ingpgwigilancia y control con el fin de
garantizar la calidad de los servicios prestado$qgsoprestadores.

META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DE 2,7 EL INCE DE
DIENTES CARIADOS, OBTURADOS Y PERDIDOS (COP) EN MERES DE 12
ANOS.

El promedio de indice de dientes cariados, obtwgduerdidos (COP) a 12 afios sea igual
0 menor a 2,7

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

indice
Cariados,
Obturados . .,
y Perdidos| Indice 2,8 2,7 2,6 2,6 Subdireccion Salud
(COP) en Publica
menores de
12 afios

META DE RESULTADO: LOGRAR Y MANTENER LOS DIENTES HFEMANENTES
EN EL 29% DE LOS MAYORES DE 18 ANOS.

La proporcion de mayores de 18 afios con 28 digigareanentes en boca, en el 29% de
este grupo poblacional.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2011| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
No. Dientes
permanenteg . -

en los Porcentaje 25% 27% 29% 29% Sgbqlre00|on Salud

Publica

mayores de

18 afios
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1.4.3.3. SUBPROGRAMA: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

Espacio de construccion, participacion y acciongdeatorial y comunitaria que, mediante
la promocion de la salud mental y la convivenca,transformacion de problemas y
trastornos prevalentes en salud mental y la inteida sobre las diferentes formas de
violencia, contribuyan al desarrollo humano y slodélas personas con equidad y enfoque
diferencial, en sus componentes: (1) Promocioradgalud Mental y la Convivencia y (2)
Prevencion y atencion integral a problemas y trastomentales y a diferentes formas de
violencia.

1.4.3.3.1. PROYECTO 43340: PREVENCION DEL USO DISFUNCIONAL DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALD3

META DE RESULTADO: 100% DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARAMENTO CON
PLANES DE SALUD MENTAL Y DE REDUCCION DEL CONSUMO P
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS ADOPTADOS Y ADAPTADOS A LAPOLITICA
NACIONAL DE SALUD MENTAL.

Relacion de municipios con planes de salud mentde yreduccion del consumo de
sustancias psicoactivas adoptados y adaptadopdditiga Nacional de Salud Mental con
respecto al total de municipios del departamento.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de
municipios
con planes
de salud

mental y Porcentaje 27 27 27 27
reduccion
del consumo
de
sustancias
psicoactivas

Subdireccién Salud
Publica

1.4.3.4. SUBPROGRAMA: SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL
Gestion transectorial de la salud alimentaria yriciohal con perspectiva territorial

buscando garantizar el derecho a la alimentacita sediante la reduccion y prevencion
de la malnutricién, control de riesgos sanitarioigsanitarios, en sus componentes: (1)
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Disponibilidad y acceso a los alimentos; (2) Conswnaprovechamiento biolégico de
alimentos y (3) Inocuidad y calidad de los alimento

1.4.3.4.1. PROYECTO 43341: FORTALECIMIENTO DEL PLAN DEPARTAMEML
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Realizar acciones de promocion de la salud y ahldkavida, prevencion de los riesgos,
recuperacion y superacion de los dafios en la sahidilancia en la salud nutricional,
buscando disminuir las tasas de desnutricion gla@uwgida y crénica en menores de 5 afios
y aumentar la duracion de las practicas de lacdanaiterna.

META DE RESULTADO: DISMINUIR A 13% EL PORCENTAJE DENINOS
MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION CRONICA

Evaluacion de los nifios menores de 5 afios en quEmencuentra retraso en talla en un
diagnéstico nutricional poblacional. Diagnosticdrimional del departamento de Caldas -
Universidad Nacional.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2010| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje
Desnutricién 13,5% (linea Subdireccion Salud
cronica Porcentaje | base a2010| 13,2% 13,0% 13,0% Plblica
(menores de ENSIN)
5 afios)

META DE RESULTADO: DISMINUIR A 2% EL PORCENTAJE DENINOS
MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION AGUDA.

Evaluacion de los nifios menores de 5 afios en quiseeencuentra alteracion en la
relacion peso/talla en un diagndstico nutricionaiblpcional. Diagndéstico nutricional del
departamento de Caldas - Universidad Nacionalt®al de la poblacién entre 0 y 5 afios
a quienes se les hizo valoracion nutricional, ecgotaje de nifios, nifias y adolescentes
gue presentan un déficit de peso para su talla
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2010| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje
Desnutricién . L
aguda | Porcentaje 4.3% 4,0% 3,8% 3,8% Eggﬁgaecc'on Salud
(menores de
5 afios)

META DE RESULTADO: DISMINUIR A 6% EL PORCENTAJE DENINOS
MENORES DE 5 ANOS CON DESNUTRICION GLOBAL

Evaluacion de los nifios menores de 5 afios en quiseeencuentra alteracion en la
relacion peso/edad en un diagnéstico nutricionalgmonal. Diagndstico nutricional del

departamento de Caldas - Universidad Nacionaltd@al de la poblacion entre 0 y 5 afios
a quienes se les hizo valoracion nutricional, ec@otaje de nifios, nifias y adolescentes

gue presentan un déficit de peso para su edad.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA

CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2010 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje
Desnutricion 6,5% (linea Subdireccién Salud
global Porcentaje | base ENSIN | 6,30% 6,00% 6,00% o
Publica
(menores de 2010)
5 afios)

META DE RESULTADO: INCREMENTAR EN 2 MESES LA DURAQN MEDIA DE
LA LACTANCIA MATERNA EXCLUSIVA EN MENORES DE 6 MESES

Duracion de la lactancia materna exclusiva enwg@de menores de 6 meses.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE

UNIDAD

LINEA
BASE 2012

CANTIDAD

2014 | 2015

META 2015

RESPONSABLE

Promedio
de duracion
de la
lactancia
materna
exclusiva
en menoreg
de 6 meses

Duracion
en meses

1.8 meses

2.3
meses

3.8 meses

3.8 meses

Subdireccion Salud
Publica
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META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DEL 6% EL FRRCENTAJE DE
BAJO PESO AL NACER

Para un periodo de tiempo especifico, indica lgp@mon de nifios, niflas que nacieron
con bajo peso (inferior a 2.500 gramos), con rétaai total de nacidos vivos.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje

de_nlnos con Porcentaje 6.7% 6.4% 6.0% 6.0% Sgbdlrecuon Salud
bajo peso al Publica

nacer

1.4.3.5. SUBPROGRAMA: SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

Acciones sectoriales, transectoriales y comungane@ra promover las condiciones
sociales, econémicas, politicas y culturales gumian con enfoque de derecho humano,
género Yy diferencial el ejercicio libre, autonomimfermado de la sexualidad, el desarrollo
de las potencialidades de las personas durantestodalo vital y el desarrollo social de

las comunidades, en sus componentes: (1) Promad#ros derechos sexuales y
reproductivos y equidad de género y (2) Prevengiditencion integral en Salud Sexual y

Reproductiva desde un enfoque de derechos.

1.4.3.5.1. PROYECTO 43342: POLITICA DE SALUD SEXUAL Y REPRODUG/A
CON ENFOQUE SOCIOCULTURAL O SEXOLOGICO EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Mejorar la Salud Sexual Reproductiva y promoveejetcicio de los Derechos Sexuales
Reproductivos de toda la poblacion con especiasénien la reduccion de los factores de
vulnerabilidad y los comportamientos de riesgo.

META DE RESULTADO: REDUCIR POR DEBAJO DE 45 POR GIBMIL NACIDOS
VIVOS LA TASA DE MORTALIDAD MATERNA.

Relacion que existe entre el nimero de muertesrnat@®curridas durante el embarazo o

en los 42 dias siguientes a su terminacion y elemdrde nacidos vivos durante el mismo
periodo.
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INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

BASE 2012| 2014 | 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Razén de

mortalidad

materna (x
100.000
nacidos
Vivos)

100.000
nacidos 66,50 50 45 45
vivos

Subdireccién Salud
Publica

META DE RESULTADO: REDUCIR A 10 POR CIEN MIL MUJERELA TASA DE
MORTALIDAD POR CANCER DE CUELLO UTERINO

Mide la probabilidad de que una mujer fallezcagarcer de cuello uterino con relacion al
total de mujeres.
INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015

META 2015 RESPONSABLE

Tasa de
mortalidad

por cancer . .

de cuello 100.000 779 779 779 779 SL'Jb(':iII’eCCIOI’] Salud
X mujeres Publica

uterino (x

100.000
mujeres)

META DE RESULTADO: DETENER EL CRECIMIENTO DEL PORGHAJE DE
ADOLESCENTES MENORES DE 18 ANOS QUE HAN SIDO MADREBESTAN EN
EMBARAZO, MANTENIENDO ESTA CIFRA POR DEBAJO DEL 17%

Relacion de adolescentes menores de 18 afios quedosamadres 0 estan en embarazo y
con el niumero de nacidos vivos.
INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ or"015 5014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de menores
de 18 afios
en Porcentaje 19% 18% 17% 17%
embarazo, o
gue han sido|
madres

Subdireccién Salud
Publica
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META DE RESULTADO: MANTENER EL PORCENTAJE DE ATENON DEL
PARTO INSTITUCIONAL POR ENCIMA DEL 98%.

Relacion de partos institucionales atendidos, téot& de partos.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de parto Porcentaje 97,60% 98% 98% 98%
institucional

Subdireccién Salud
Publica

META DE RESULTADO: 80% DE LAS GESTANTES CON INGRESRL. CONTROL
PRENATAL POR DEBAJO DE LA SEMANA 12 DE GESTACION

Relacion de gestantes con el primer control préeatal primer trimestre de gestacion con
total de gestantes en el programa.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje
de gestantes

con ingreso . . . Subdireccién Salud
al control Porcentaje | No disponible 50% 80% 80% o
Publica
prenatal por
debajo de la
semana 12

META DE RESULTADO: 60% DE LAS MUJERES VICTIMAS DE ILENCIA DE
GENERO Y VIOLENCIA SEXUAL, IDENTIFICADAS RECIBEN AENCION
INTEGRAL DE TODOS LOS SECTORES

Las mujeres victimas de la violencia de género xuaeidentificadas, con atencion
integral.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje
de victimas
de violencia
de géneroy

sexual,
identificadas
con atencién

integral.

Porcentaje 30% 40% 60% 60% Subdireccion Salud
Publica

META DE RESULTADO: AUMENTAR POR ENCIMA DEL 95% LA OBERTURA
DE TRATAMIENTO ANTI-RETROVIRAL EN PACIENTES  VIH-SIDA
DIAGNOSTICADOS.

Relacion de las personas diagnosticadas que rediatamiento, con el total de las
personas diagnosticadas con VIH.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2012 2014‘ 2015 META 2015 RESPONSABLE
Cobertura de|
tratamiento
anti-
retroviral en | o contaje | 93.60% 94% 95% g59q  Subdireccion Salud
pacientes Publica
VIH sida
diagnosticad
0s

META DE RESULTADO: MANTENER EL PORCENTAJE DE TRANSIFION
MATERNO INFANTIL DEL VIH SOBRE EL NUMERO DE NINOS EKPUESTOS POR
DEBAJO DEL 2%

Mide la relacion de nifilos nacidos positivos de meadron VIH y el total de madres
gestantes portadoras.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 109 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje
de

transmision Porcentaje 0% <20 <20 < 2% SL'Jb(':iII’eCCIOFI Salud
materno Pdblica
infantil de
VIH

META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DEL 1% LA HR/ALENCIA
DE VIH EN POBLACION DE 15 A 49 ANOS.

Relacion entre el numero de casos de VIH en lagoad de 15 a 49 afios por cada 100
habitantes de 15 a 49 afios en un momento determinad

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Prevalencia
de VIH . Subdireccién Salud
poblacion 15 Porcentaje 0,5% <1% <1% <1% Pablica
a 49 anos

1.43.6. SUBPROGRAMA: VIDA  SALUDABLE Y ENFERMEDADES
TRANSMISIBLES

Acciones transectoriales, sectoriales y comungagrecaminadas a garantizar el disfrute de
una vida sana a través de la estrategia de gestegral EGI y el acceso a una atencion
integrada ante situaciones, condiciones y eveméwsmisibles, en sus componentes: (1)
Enfermedades emergentes, re-emergentes y desaeifdiB,LEPRA); (2) Enfermedades
inmunoprevenibles y

(3) Condiciones y situaciones endemo-epidémica¥{EDQONOSIS).

1.4.3.6.1. PROYECTO 43343: POLITICA DE PRIMERA INFANCIA PARA IE
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Promocién de factores protectores en salud endkagpidn infantil. Atencion en salud para
prevenir factores de riesgo en la poblacion infaBgguimiento a estado de indicadores en
salud infantil.

META DE RESULTADO: TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DHE ANO, POR
DEBAJO DE 14 MUERTES POR 1.000 NACIDOS VIVOS.
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Mide la probabilidad de que los recién nacidos wivgque reunan determinadas
caracteristicas fallezcan durante su primer afadie

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de
mortalidad
infantil en Muertes
menores de| por 1_.000 12.3 123 12.3 123 Sgbo_lireccién Salud
un afio (x nacidos Publica
1000 Vivos
nacidos
Vivos)

META DE RESULTADO: TASA DE MORTALIDAD EN NINOS MEN@®ES DE 5
ANOS, POR DEBAJO DE 17 MUERTES POR 1.000 NACIDOY@S.

Mide la probabilidad de que los nifios menores dafibs que retunan determinadas
caracteristicas fallezcan durante sus primerosos d@ vida. Se debe entender como la
probabilidad de muerte de los menores de cinco jpdiosada mil nacidos vivos

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros S 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Tasa de
mortalidad
en menores
de 5 afios (x

1000
nacidos

Vivos)

Muertes
por 1.000 14.4 14.4 14.4 14.4 Sgbqllrecmon Salud
nacidos Publica

vivos

1.4.3.6.2. PROYECTO 43344: FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AMPLIRO
DE INMUNIZACION EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Intervencion de las enfermedades inmunopreveniiela primera infancia con acciones
sectoriales y seguimiento ha estado de indicadorenfermedades inmunoprevenibles.

META DE RESULTADO: LOGRAR COBERTURAS ANUALES DE VAGNACION

CON POLIO SUPERIORES AL 95% EN NINOS Y NINAS MENOREDE 1 ANO
(CON DENOMINADOR NACIDOS VIVOS).
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Es la relacion entre el numero de nifios menoreandafio con terceras dosis de polio
aplicadas y el total de nifios menores de un afo.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
MOlIEINE | UIDAD BASE 2012 | 2014 2015

Cobertura
anual de
vacunacion
con polio en . .
menores de| Porcentaje 99,0% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud

o Publica
1 afio (con
denominado
r nacidos
Vivos)

META 2015 RESPONSABLE

META DE RESULTADO: LOGRAR COBERTURAS ANUALES DE VAUNACIQN
CON DPT SUPERIORES AL 95% EN NINOS Y NINAS MENORH3E 1 ANO
(DENOMINADOR NACIDOS VIVOS).DPT DIFTERIA, TOSFERINATETANO.

Es la relacion entre el numero de niflos menorasd&io con vacuna de DPT aplicada y
el total de ninos menores de un afo.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
MOlIEINE | UIDAD BASE 2012 | 2014 2015

Cobertura
anual de
vacunacion

DPT en . L.
menores de| Porcentaje 99,3% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud
~ Publica
1 afio (con
denominado
r nacidos
Vivos)

META 2015 RESPONSABLE

META DE RESULTADO: LOGRAR COBERTURAS ANUALES DE VAUNACION
CON TRIPLE VIRAL SUPERIORES AL 95% EN NINOS Y NINABE 1 ANO (CON

DENOMINADOR NACIDOS VIVOS).

Es la relacién entre el nimero de nifios de un afovacuna de Triple Viral aplicada y el
total de nifios de un afo.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 5015 META 2015 RESPONSABLE

Cobertura
anual de
vacunacion
con triple
viral en
menores de
1 afio (con
denominado
r nacidos
Vivos)

Subdireccién Salud

. 0, 0,
Porcentaje 97,9% 97,9% 97,9% 97,9% Puablica

1.4.3.6.3. PROYECTO 43345: CONTROL A ENFERMEDADES CRONICAS
TRANSMISIBLES Y LA ZOONOSIS EN CALDAS

Implementacion del plan estratégico "Colombia Lilde Tuberculosis 2010-2015".
Implementacion acciones programaticas de atencifegral en Hansen. Garantizar la
inspeccion y vigilancia de las zoonosis de inter@salud publica en los municipios de 4,
5y 6 categoria.

META DE RESULTADO: IMPLEMENTAR EL PLAN ESTRATEGICOPARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DOTS-TAS (TRATAMIRTO
ACORTADO ESTRICTAMENTE SUPERVISADO) EN LOS MUNICIRIS CON
CASOS DE HANSEN EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

Describe la relacion entre el nimero de municiglek departamento con casos en los
ultimos 5 afios y el numero de municipios que imgletan la estrategia DOT-TAS.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD | BASE 2015 META 2015 | RESPONSABLE
2012 2014

Municipios con
casos de Hanser
ortaleo Porcentaje]  100% | 100%  100% 1009 | Subdireccion Salud
ortalecimiento Publica
de la estrategia
DOTS-TAS

META DE RESULTADO: LOGRAR EL TRATAMIENTO EXITOSO DBEVIAS DEL
85% DE LOS CASOS DE TUBERCULOSIS PULMONAR CON BAQBCOPIA
POSITIVA

Describe la relacién entre los pacientes que ractib@amiento antituberculoso y los
pacientes que terminan el tratamiento.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD E,SJS.ZE 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje de
tratamientos
exitosos en los Subdireccién Salud
casos tuberculosis| Porcentaje 78% 82% 85% 85% Plblica
pulmonar
baciloscopia
positiva

META DE RESULTADO: LOGRAR QUE EL 100% DE LOS LABORPORIOS QUE

REALIZAN BACILOSCOPIA PARTICIPEN ANUALMENTE EN LA B/ALUACION
EXTERNA

Describe el porcentaje de laboratorios que realmamloscopia participando en el control
de calidad y el total de laboratorios que realizaciloscopia

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
BASE 2012| 2014 2015 META 2015 | RESPONSABLE

NOMBRE | UNIDAD

Porcentaje
de
laboratorios
que realizan| o, oo taie 93,3% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud
baciloscopia Publica

con
evaluacion
externa

META DE RESULTADO: DISMINUIR LA DISCAPACIDAD SEVERA POR
ENFERMEDAD DE HANSEN ENTRE LOS CASOS NUEVOS POR DER) DE 1
CASO POR 1 MILLON DE HABITANTES CON DISCAPACIDAD GRDO 2.

Conocer el riesgo que tiene la poblacion en gemeranfermar por Hansen de desarrollar
discapacidad.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2012 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de
discapacidad
severa por

enfermedad de
Hansen entre

los casos 1 por . .
nuevos por | 1.000.000| 0,00 <1 <1 <1 ﬁzgﬁg“'on Salud
debajode 1 | habitantes
caso por 1

millén de

habitantes con
discapacidad
grado 2.

META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DE 0,2 LA T®A DE
MORSBILIDAD POR RABIA HUMANA.

Mide el riesgo o probabilidad que tiene la poblaceén general de enfermar por rabia
humana en relacién con el total de la poblacion

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de

morbllldgd Porcentaje 0.0 0.0 0.0 0.0 Sgbqllrecmon Salud
por rabia Publica
humana.

1.4.3.6.4. PROYECTO 43346: PLAN ESTRATEGICO PARA EL CONTROL DE
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Implementar plan estratégico para el control deremédades transmitidas por vectores en
el Departamento de Caldas conforme con lo estaldezn la normatividad y a las metas

definidas en el plan de desarrollo 2012-2015, damyendo asi a la disminucion de las

tasas de mortalidad.

META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DE 4 POR ANEL NUMERO
DE MUERTES POR MALARIA.
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Describe en numeros absolutos la cantidad de nsupde malaria en la poblacién en

general.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de . -
muertes por| Ndmero 0 <4 <4 <4 ggbqwecuon Salud
> Ublica
malaria

META DE RESULTADO: MANTENER POR DEBAJO DE 4 POR ANEL NUMERO
DE MUERTES POR DENGUE

Describe en numeros absolutos la cantidad de nsupde dengue en la poblacién en

general.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de . -
muertes por| Ndmero 1 <4 <4 <4 ggbqwecuon Salud
Ublica
dengue

META DE RESULTADO: DISMINUIR POR DEBAJO DEL 5%

LETALIDAD POR DENGUE GRAVE, PARA EL CUATRIENIO.

Mide el riesgo o probabilidad que tiene la pobla@@ general que se enferma por dengue,

de morir por dengue grave.

INDICADOR DE RESULTADO

LA ASA DE

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de
Ietzlldad por Porcentaje 1.8% 20 204 20 Sgbo_llrecmon Salud
engue Publica
grave

META DE RESULTADO: REDUCIR LA TASA DE MORBILIDAD DEDENGUE A
UN VALOR INFERIOR A LA TASA MEDIANA 2006 - 2010.

Mide el riesgo o probabilidad que tiene la pobla@a general de enfermar por dengue.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Tasa
mediana de
morbilidad Ta§a 15.0 12.0 10,0 10,0 SL'Jb(':iII’eCCIOFI Salud
de dengue ({ mediana Publica

100.000

habitantes)

META DE RESULTADO: REDUCIR LA TASA DE MORBILIDAD P®
LEISHMANIASIS CUTANEA A UN VALOR INFERIOR A LA TASA MEDIANA
2006-2010.

Mide el riesgo o probabilidad que tiene la poblacién general de enfermar por
leishmaniasis cutanea.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de
morbilidad
por . L
leismaniasis| PO" 100-000 12.42 12,42 12,42 1242 | Subdireccion Salud
. habitantes Publica
cutanea (x
100.000
habitantes)

1.4.3.7. SUBPROGRAMA: SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTES

Acciones sectoriales, transectoriales y comungagiae propenden por la proteccion de
individuos y colectivos que tengan impacto en ladgaublica, en sus componentes: (1)
Gestion Integral de Riesgos en Emergencias y Desagt(2) Respuesta en Salud ante
situaciones de emergencias y desastres

1.4.3.7.1. PROYECTO 43347: ACCIONES SECTORIALES, TRANSECTORRES Y
COMUNITARIAS QUE PROPENDEN POR LA PROTECCION DE
INDIVIDUOS Y COLECTIVOS QUE TENGAN IMPACTO EN LA SAUD
PUBLICA.

Este proyecto se activa una vez se presente urtoedenemergencia que incida en la
ejecucion de cualquier proyecto de salud publicargcura complementar logistica y
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financieramente la accién de del subprograma PLANPARTAMENTAL DE SALUD
PUBLICA.

META DE RESULTADO: 100% DE LOS MUNICIPIOS CON PLANE
INSTITUCIONALES DE SALUD PUBLICA PARA LA ATENCION [E
EMERGENCIAS Y DESASTRES

Los 27 municipios contaran con planes instituciesae salud publica para responder ante
emergencias y desastres.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje
de
municipios
con planes
institucional . .
es de salud| Porcentaje 0% 50% 100% 100% ggbq“ecuon Salud

P Ublica
publica para

responder

ante una
emergencia
0 desastre.

1.4.3.8. SUBPROGRAMA: SALUD Y AMBITO LABORAL

Conjunto de intervenciones sectoriales y transedésr que buscan el bienestar y
proteccion de los trabajadores a través de promod& modo y condiciones de vida

saludable, en sus componentes: (1) Seguridad yd Saduel Trabajo y (2) Situaciones
prevalentes de origen laboral.

1.4.3.8.1. PROYECTO 43348: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SAJD
OCUPACIONAL EN EL DEPARTAMENTO

Vigilancia y control a los riegos laborales desds lentes Territoriales, asi como
promocionar la salud y calidad de vida en ambabsiales.

META DE RESULTADO: INCREMENTAR EN UN 20% SOBRE LOMSTENTE, LA

PROMOCION DE LOS PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL YQS RIESGOS
PROFESIONALES.
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Aumentar en las acciones de promocién de la saladsgguridad en el &mbito laboral de
las empresas constituidas en el departamento dascal

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
municipios
con
promocién de
programas de

salud NUmero 27 27 27 27
ocupacional y
los riesgos
profesionales
en las
empresas

Subdireccion Salud
Publica

1.4.3.9. SUBPROGRAMA: GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES
VULNERABLES

Gestionar el reconocimiento de las diferenciasadegiy en consecuencia la aplicacion de
medidas en favor de aquellos grupos en situacia@edeentaja o0 mayor vulnerabilidad, en
sus componentes: (1) Desarrollo Integral de lasa®jifiNifios y Adolescentes; (2)
Envejecimiento y Vejez; (3) Salud y Género; (4)uBSaken poblaciones étnicas; (5)
Discapacidad y (6) Victimas del conflicto armadtzino.

1.4.3.9.1. PROYECTO 43349: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL EN SALUD Y APOYO A GRUPOS ETNICOS DE CALDAS

Desarrollo e implementacion de una estrategia iategue contenga: Capacitacion en
AIEPI COMUNITARIO para Poblacion Vulnerable, implentacién-fortalecimiento y

funcionamiento de Mecanismos de Participacion $oadan diferentes grupos

poblacionales.

META DE RESULTADO: 100% DE MUNICIPIOS CON GRUPOS KICOS, CON
VEEDURIAS EN SALUD Y ASOCIACIONES DE USUARIOS FUNONANDO

Acciones encaminadas al fortalecimiento de las wéasl en salud, a las asociaciones de
usuarios y los actores del sistema.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Numero de
municipios
con
veedurias en NGmero 27 27 27 27 Sgbqlireccién Salud

salud y Publica
asociaciones
de usuarios

funcionando

META DE RESULTADO: 100% DE MUNICIPIOS CON GRUPOS KICOS, CON
FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES DE BASE

Acompafiamiento para fortalecer y/o crear asociasi@m la comunidad.
INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
municipios
con grupos
étnicos,. con NGmero 27 27 27 27 Sgbqlireccién Salud
fortalecimie Publica

nto de

organizacion

es de base

1.4.3.9.2. PROYECTO 43350: IMPLEMENTACON POLITICA DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ

Promocién de procesos de participacion de los @eslutiayores y sensibilizacion en el
tema de derechos de este grupo etareo.

META DE RESULTADO: PLAN DE MEDIOS PARA LA PROMOCIONDE LOS
DERECHOS Y DIGNIFICACION DEL ADULTO MAYOR

Estrategias de informacién masiva para orientaa @dmunidad hacia los derechos y
dignificacion de los adultos mayores.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje
de piezas | o ontaje 0% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud
publicitarias Publica
disefiadas

META DE RESULTADO: 27 MUNICIPIOS CON METODOLOGIA INEGRADA DE
PARTICIPACION SOCIAL PARA LAS PERSONAS MAYORES (M&AM)

Aplicar metodologia participativa para la constiaoncde la politica de envejecimiento y
vejez departamental.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
municipios _ 3
con Nuamero 8 16 27 27 SL,JbQIrecuon Salud
i Publica
metodologia
aplicada

1.4.3.9.3. PROYECTO 43351: IMPLEMENTAR ACCIONES ENCAMINADAS AA
MITIGACIQN DE LOS IMPACTOS NEGATIVOS EN SALUD PARALA
POBLACION EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO

Promocion de la salud y prevencion de riesgos depdblacion en situacion de
desplazamiento.

META DE RESULTADO: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDADDE GESTION
EN LOS 27 MUNICIPIOS PARA LIDERAR ESTRATEGIAS DE APYO
PSICOSOCIAL

Formacion y capacitacion a equipos interdisciplogpara brindar apoyo psicosocial en el
primer nivel de atencion.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cros 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

NUmero de
municipios
con
capa}gidad de NGmero 27 27 27 27 Sgbqlireccién Salud

gestion en la| Publica

estrategia de
apoyo

psicosocial.

META DE RESULTADO: DISENO, SOCIALIZACION, Y ADOPCI@ DE UN
MODELO PARA LA ATENCION INTEGRAL EN SALUD DE LA PORACION
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO CON PROGRAMAS DE SALUDNTEGRAL
Y PSICOSOCIAL.

El departamento contard con un modelo de atenoiégrial en salud en concordancia con
los diferentes planes, para la atencion integralladgoblacion victima del conflicto
armado.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2012 | 2014 2015
Modelo de
atencion
integral en NGmero 0 1 1 1 Sgbqllrecmon Salud
salud, Publica
adoptado y
adaptado.

1.4.3.9.4. PROYECTO 43352: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE SAJD
PARA LA POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD EN E
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Promocién de la garantia de los derechos de Iaompas en situacion de discapacidad a
través de mecanismos para el mantenimiento o fesiadiento de los mismos.

META DE RESULTADO: UGDs EN DISCAPACIDAD ACTIVAS ENLOS 27
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO

Registro y localizacidbn de personas en situaciondideapacidad existentes en cada
municipio.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
UGDs en , Subdireccién Salud
discapacidad Ntmero 21 21 21 21 Publica

activas

META DE RESULTADO: ESTRATEGIA DE REHABILITACION BA®DA EN LA
COMUNIDAD (RBC) IMPLEMENTADA EN 9 MUNICIPIOS

Capacitacion y formacion del recurso humano adinatiso, comunidad y familias en
acciones de RBC.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2012
Municipios con la
estrategia de
Rehabilitaciéon . .
Basada en la NUmero 1 4 9 9 Sgbdlrecmon Salud
. Publica
Comunidad
(RBC)

implementada

META DE RESULTADO: 27 MUNICIPIOS CON 1 ORGANIZACIONPARA LA
ATENCION DE PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Los 27 municipios contaran con al menos 1 orgaiomasocial de personas en situacion de
discapacidad en funcionamiento.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2012
NUmero de
municipios con
organizaciones| ... 9 18 27 27 Sgbqllrecmon Salud
para personas Publica
en situaciones
de discapacidad

1.4.3.10. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA PARA LA GESTION EN SALUD

Lograr que la autoridad sanitaria departamentalpex®, desarrolle y perfecciones sus
capacidades basicas para actuar como planificader@segradores de las acciones
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relacionadas con la produccién social de la saturdrd y fuera del sector y de la respuesta
propia del sector. Con este fortalecimiento seresjograr la corresponsabilidad de todos
los sectores y actores para afectar positivamesteléterminantes sociales y econdémicos
de la salud, propiciar condiciones de vida y dedlarisostenible y que desde el sector
salud se contribuya efectivamente con lo de su etengia, en su componente: (1)
Fortalecimiento de la autoridad sanitaria (Labaratde salud publica, Vigilancia en Salud
Pulblica, observatorio en salud publica y gestioSaind Publica)

1.4.3.10.1PROYECTO 43353: VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA POR EL
LABORATORIO EN LA ATENCION A LAS PERSONAS Y ATENCIQ AL
AMBIENTE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Vigilancia en salud publica por el laboratorio enakencion a las personas y atencion al
ambiente en el departamento de caldas, por medidadeoordinacion de la red
departamental de laboratorios, el apoyo al sist@engigilancia en salud publica y control
de factores de riesgo del ambiente para contrdudr solucion de problemas de salud y
mejorar condiciones de vida de la poblacion.

META DE RESULTADO: CONSOLIDAR LA RED DEPARTAMENTAL DE
LABORATORIOS, COMO APOYO A LA GESTION DE LA VIGILANCIA EN SALUD
PUBLICA' Y VIGILANCIA SANITARIA

Los laboratorios del departamento se consolidacamocred para apoyar la gestion de la
vigilancia sanitaria y en salud publica.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de

laboratorios
que hacen | oo 0 ontaje 60% 100% 100% 1009 | Subdireccion Salud
parte de la Publica

red

departamental

META DE RESULTADO: MANTENER LA VIGILANCIA CENTINELA DE
INFECCION RESPIRATORIA AGUDA EN EL DEPARTAMENTO POR
LABORATORIO

Relacion entre el Numero de sitios centinelas pagdancia de Enfermedad Similar a

Influenza e Infeccidn Respiratoria Aguda Grave,i@myo muestras al Laboratorio de
Salud Publica y el total de sitios centinela paraigilancia. La vigilancia por laboratorio,
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se integra al componente de salud publica comorsope las acciones de vigilancia en
salud publica y gestion del sistema en el departgonee acuerdo con los lineamientos del
MSPS, garantizando la infraestructura fisica, talélumano e insumos.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cr"os 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Porcentaje
de
municipios
con
vigilancia
por parte del
laboratorio
de las
enfermedade
s de interés
en salud
publica

Subdireccién Salud

Porcentaje 100% 100% 100% 100% g
Publica

1.4.3.10.2PROYECTO 43354: IMPLEMENTACION OBSERVATORIO DE SAIDJ
PUBLICA

Conformar un espacio de integracion interinstitnalo e intersectorial para la
recuperacion, analisis y divulgacion de la situa@é salud, que orientan las acciones en
salud publica del departamento de caldas.

META DE RESULTADO: OBSERVATORIO DE SALUD PUBLICA
Conformar un espacio de integracion interinstitnalo e intersectorial para la
recuperacion, analisis y divulgacion de la situa@é salud, que orientan las acciones en

salud publica del departamento de caldas.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Observatorio
de, sa_1|ud NGmero 0 1 1 1 Sgbo_llrecmon Salud
publica Publica

funcionando
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1.4.3.10.3PROYECTO 43355: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PARAL
DESARROLLO OPERATIVO Y FUNCIONAL DEL PLAN
DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA Y PARTICIPACION SOCAL
EN SALUD DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Armonizacion entre los actores y sectores en cadade las dimensiones del Plan de
Decenal de Salud Publica, a través de accionesséut®riales e interinstitucionales
buscando el trabajo conjunto para la obtencionudads resultados en bien de la Salud de
la poblacion.

META DE RESULTADO: PLANES LOCALES DE SALUD, ADOPTAOS Y
ADAPTADOS AL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA

Acompafiamiento y asistencia técnica a los munisipiel departamento para la
implementacion de los Planes Locales de Salud eotes con el Plan Decenal de Salud
Publica.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de
Planes
Locales de
Salud
adoptados y
adaptados al
Plan
Decenal de
Salud
Publica

Subdireccién Salud

Nuamero 0 27 27 27 Publica

1.4.3.10.4PROYECTO 43356: ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Apoyar el desarrollo de la estrategia de AtenciGm&ia en Salud en el departamento de
Caldas, partiendo de las particularidades de cadam y orientados por el modelo
operativo

META DE RESULTADO: 100% DE LOS CONSEJOS DE POLITICOCIAL Y /O

LOS CONSEJOS TERRITORIALES CON ADOPCION DE LOS LINRIENTOS DE
LA COMISION NACIONAL DE SALUD PUBLICA
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Los Consejos de Politica social y/o Territorialguridad Social en Salud se convierten

en el ente articulador de todos los sectores jpairddrvencion de la salud de una manera
integral.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD 2,3]S-ZE 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

NUmero de
Consejos de
Politica Social
ylo Territorial de
Seguridad Social ) y
en Salud con | Namero 0 10 27 27 Subdireccién Salud
i0 Publica
adopcion de los
lineamientos de
la Comision
Nacional de
Salud Publica

META DE RESULTADO: ESTANDARIZACION DE LA ESTRATEGIA DE
ATENCION PRIMARIA EN SALUD PARA EL DEPARTAMENTO DECALDAS,

CON UN CLARO Y DEFINIDO MODELO OPERATIVO, PARTIENDCDE LAS
PARTICULARIDADES DE CADA REGION.

Estrategia fundamental para fortalecer la capacidadla sociedad para reducir las
inequidades en salud, contribuir en el cumplimies@olos compromisos internacionales
vinculados a objetivos de desarrollo del mileniabprdar los determinantes sociales de la

salud.
INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2012| 2014 | 2015

Municipios
con el
modelo
estandarizad

o de
operacion de
la Estrate_gia NGmero 4 14 27 27 Sgbdireccién Salud
de Atencion Publica
Primaria en

Salud,
adoptado y
adaptado a
su plan de
desarrollo
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1.4.4. PROGRAMA: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Apoyar los procesos misionales, estratégicos yvadéuacion de la DTSC, a través de la
gestion de los recursos financieros, humanos gosile la entidad.

Avanzar en los procesos de acreditacion institaion

META DE RESULTADO: EVALUAR LAS ACCIONES REALIZADASPARA EL
APOYO DE LOS DIFERENTES PROCESOS DE LA ENTIDAD, WTZANDO LOS
DIFERENTES MEDIOS QUE SE DISPONEN PARA ELLO

Determinar el grado de avance mediante el cual dibsrentes procesos de apoyo
contribuyen al cumplimiento misional de la entidexfocados al mejoramiento continuo.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Cumplimient
o de los
indicadores

de los Porcentaje 80% 85% 85%
procesos de
apoyo de la

DTSC

Subdirector Gestion
Administrativa

1.44.1. SUBPROGRAMA: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LOS PROCESOS
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Los procesos misionales, estratégicos, de apoyalyacion se desarrollan de acuerdo a la
norma, cumpliendo con la ejecucioén financiera y iastrativa en la entidad
1.4.4.1.1. PROYECTO 43357: APOYO FINANCIERO PARA EL PAGO DE
MESADAS PENSIONALES DE LOS BENEFICIARIOS NO INCLUIDS
EN EL CONTRATO DE CONCURRENCIA COMO PENSIONADOS

META DE PRODUCTO: GESTIONAR Y CUMPLIR CON EL PAGO B LAS
MESADAS PENSIONALES DE LOS BENEFICIARIOS NO INCLUIDS EN EL
CONTRATO DE CONCURRENCIA COMO PENSIONADOS

Pago en forma oportuna de las mesadas pensionales.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | 5/ oE 5012 2014 2015

META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de

mesadas

pensionales § o, ontajel  100% 100%  100% 1009 | Subdireccion Gestion
cargo de la Administrativa

DTSC con
pago

META DE PRODUCTO: DEPURAR LAS OBLIGACIONES RELACIONDAS CON
EL PASIVO PENSIONAL DE LOS BENEFICIARIOS NO INCLUIDS EN EL
CONTRATO DE CONCURRENCIA COMO PENSIONADOS Y TRASLARLAS A
QUIENES LEGITIMAMENTE LES CORRESPONDA.

Analizar las condiciones en que fueron reconocidagensiones de los beneficiarios no
incluidos en el contrato de concurrencia como measlos, para adelantar las actuaciones
juridicas respectivas con el fin de trasladar lédigaciones a quien legalmente le
corresponda.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de
mesadas
pensionales
depuradas de

los
beneficiarios Subdireccién Gestién

. ; Porcentaje 0% 50% 50% 100% - -
no incluidos Administrativa
en el contrato

de
concurrencia
como
pensionados

1.4.4.1.2. PROYECTO 43358: APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LOS PREG80S
ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE SALW DE
CALDAS

Gestion de recursos humanos, fisicos y financiempermitan la ejecucion optima de los

procesos y procedimientos de la DTSC. )
META DE PRODUCTO: OPERATIVIZAR EL SISTEMA DE GESTKDDE CALIDAD
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Sistema de gestion de la calidad socializado enttes los funcionarios y contratistas y
debidamente implementado.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2012
Porcentaje de
Operativizacion Porcentaje 83.20% 87% 90% 90% Subdireccion Gestion

sistema gestion Administrativa

de calidad

META DE PRODUCTO: ARTICULAR MANUAL DE FUNCIONES CONEL
MANUAL DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA DTSC Y ASTAR LA
PLANTA DE PERSONAL Y LA ESTRUCTURA DE LA ENTIDAD ENCASO DE SER
NECESARIO.

Ajustar el manual de funciones de la entidad conéocon los procesos y procedimientos
desarrollados.

Asi mismo, efectuar estudio y realizar ajuste eskauctura organizacional y a la planta de
personal segun conclusiones del estudio.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Manual de

funciones y

manual de | 5 0o ntaie 0,00% 50% 100% 10095 | Subdireccion Gestion

procesos y Administrativa
procedimient

0s ajustados.

Redisefio Subdireccion Gestion
organizaciona] Porcentaje 0,00% 50% 100% 100% Administrativa
I

META DE PRODUCTO: NORMALIZACION DE LA PLANTA DE PEBONAL EN
CUANTO A CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Estudio de la planta de personal que identifiq@eclandiciones de vinculacién de cada
funcionario, de manera tal que se determinen sieskies respecto a los cargos de carrera.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de
cargos Porcentaje 0,00% 50% 50% 100%
estudiados

Subdireccién Gestion
Administrativa

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE GOHBRNO EN
LINEAY LEY ANTITRAMITES.

Estrategia de gobierno en linea y ley antitranstesalizada entre todos los funcionarios y
contratistas y debidamente implementado

INDICADOR DE PRODUCTO

UNIDA LINEA CANTIDAD
NOMBRE D BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje de
cumplimiento
Estrqtegla de Por.centa 74.70% 80% 100% 100% Subdlrepglon Qestlon
Gobierno en je Administrativa

Lineay Ley
Antitramites.

META DE PRODUCTO: MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DQ®IENTAL EN
LA DTSC

Tablas de retencion documental y de valoracion 1d8@tementadas.
INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
BASE 2012 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de|
tablas de
retencién

_documental | 5o niaie 70% 85% 100% 1009 | Subdireccion Gestion

implementada Administrativa

s en todas lag

oficinas de la

DTSC

Proporcion de|

tablas de
valoracion | Porcentaje 0% 50% 50% 100%
documental
elaboradas

Subdireccién Gestion
Administrativa
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1.4.4.2. SUBPROGRAMA: INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA DTSC ACOBE
CON LAS NECESIDADES.

Espacios fisicos adecuados para el funcionamienta dTSC (las oficinas, atencion de
publico, funcionamiento del laboratorio de saludlma, parqueaderos, almacenamiento
de insumos y bioldgicos, archivo historico y detiges entre otros)

1.4.4.2.1. PROYECTO 43359: ADQUISICION O CONSTRUCCION DE UNAUEVA
SEDE PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA DTSC

La DTSC no cuenta con una sede propia para sudi@ciiento, lo que hace que preste
sus servicios en varias sedes. La sede principaidna en un inmueble prestado de

propiedad del Hospital de Caldas. Por las demassssel cancelan valores considerables
por arrendamiento. Valga decir que, no obstantnterior, e incluso por ello mismo, hay

problemas de comunicacion, de eficiencia en lataces de servicios, hacinamiento en

las areas de trabajo, entre otras.

Es por ello, que se precisa la adquisicibn o coostbn de una nueva sede que permita
satisfacer las condiciones que demanda la prestdei@n buen servicio.

META DE PRODUCTO: ESTUDIO RELACIONADO CON LAS NECH3SADES DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA EN TODAS LAS SEDES DE LBTSC

Diagnostico de las condiciones actuales en cuaitfsaestructura y areas de trabajo de la
DTSC y definicion de las condiciones requeridas@hibuen desarrollo de las actividades
institucionales.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2012 | 2014 2015

Estudio de las
necesidades

de las Subdireccién Gestién
instalaciones| Porcentaje 0% 100% 0% 100% .~ -
o Administrativa
fisicas por
subdirecciéon
definido
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META DE PRODUCTO: FORMULACION DEL PROYECTO DE ADQBICION O
CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE

Principalmente, la formulacion del proyecto deterna si el inmueble se adquiere o
construye y de manera adicional definira sus comks fisicas y locativas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
fproyecm Porcentaje 0% 50% 50% 1009 | Subdireccion Gestion
ormulado. Administrativa

META DE PRODUCTO: GESTION DE RECURSOS PARA LA AD@ICION O
CONSTRUCCION DE LA NUEVA SEDE

Consecucion de recursos para la adquisicion o matsdn de la nueva sede conforme con
las necesidades identificadas en el estudio.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Proyecto
presentado a . . .

posibles NUumero 0 0 3 3 Subdwepqon Qestlon
Administrativa

fuentes de
financiacién

1.4.5. PROGRAMA: INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE LA PLATAFORIA
INFORMATICA

Apoyar los procesos de la DTSC con herramientagotégicas que garanticen el
mejoramiento y eficiencia en el cumplimiento densigion. Asi mismo, brindar asesoria
técnica a las secretarias de salud municipaleS @uBlicas del departamento en la gestion
de las TIC.

META DE RESULTADO: DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA INBRMATICA
CON TECNOLOGIA DE PUNTA QUE PERMITA INTEGRAR LOS (QENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE LA ENTIDAD.

Definicion de requerimientos, implementacion, afmesento y puesta en marcha de la

plataforma informatica que articule los diferenfg®cesos misionales y de soporte,
encaminados a la toma de decisiones.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Proporcion de
avance en lag
etapas de
desarrollo de
la plataforma
informatica

Porcentaje 5% 40% 60% 60y | Subdirector Gestion
Administrativa

1.45.1. SUBPROGRAMA: INTEGRACION Y MEJORAMIENTO DE SISTEMAS
DE INFORMACION DE LA DTSC

Identificar las necesidades de la entidad en cuasio plataforma tecnologica (software y
hardware) para contribuir a la eficiencia de lascpsos

1.4.5.1.1. PROYECTO 43360: IDENTIFICAR E IMPLEMENTAR LOS SOFTARE
INFORMATICOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS
DIFERENTES PROCESOS DE LA ENTIDAD

Conocer las necesidades informaticas en los difesgirocesos y buscar la adquisicion de
estos, armonizandolos de tal manera que se endatensi.

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR SOFTWARE DE GESTION
DOCUMENTAL

Implementar aplicativo que permita trazabilizaridéormacion que ingresa y sale de la
entidad; asi como los documentos internos generados

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2012| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Consecucion y Subdireccion Gestion

parametrizacié| Porcentaje 0% 100% 100% 100% dmini -
del software Administrativa
Implementacio Porcentaje 0% 2506 100% 100% Subdlrepglon C}esuon
del software Administrativa
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META DE PRODUCTO: IMPLEMENTACION DE NUEVO SOFTWARE
FINANCIERO Y CONTABLE INTEGRAL

Implementar nuevo software financiero y contable guermita suplir las necesidades
actuales de la entidad, integrar otras areas yrgemeportes requeridos acorde con la
normatividad.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2012
Consecucion y . L -
parametrizacion | Porcentaje 0% 100% 100% 100% Subdlrep(;|on Qestlon
Administrativa
del software
Irr:jplementamon Porcentaje 0% 100% 100% 100% Subdlre_cc_:lon (_3est|on
el software Administrativa

META DE PRODUCTO: ACTUALIZACION Y SOPORTE A LA
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA DTSC

Actualizaciéon y mantenimiento de hardware. Legal@a de aplicativos. Mantenimiento
del software informatico adquirido por la entid&dporte a la infraestructura tecnolégica.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2012 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Software Subdireccién Gestion
ofimatico Porcentaje 40% 70% 100% 100% Y -
; Administrativa
legalizado
Mantenimient
o al cableado Porcentaje 0% 100% 100% 100% Subdlrepglon C}esuon
estructurado Administrativa
de las sedes

1.452. SUBPROGRAMA: APOYO DE LA GESTION HOSPITALARIA DE LA
RED PUBLICA EN SISTEMAS DE INFORMACION

Concurrir con recursos financieros, humanos y g@r$e técnico para el desarrollo de los
procesos institucionales de la red publica hospital

1.45.2.1. PROYECTO  43361: IMPLEMENTACION  HISTORIA  CLINICA
ELECTRONICA UNIFICADA

La red publica hospitalaria presenta un desariotigpiente de sistemas informaticos que
les permita modernizar y gestionar los procesodsradirativos y asistenciales.
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META DE PRODUCTO: AVANZAR EN LA IMPLEMENTACION DE IA HISTORIA
CLINICA ELECTRONICA UNIFICADA EN EL DEPARTAMENTO

Disponer de una herramienta que permita almacegastyonar la informacion relacionada
con la historia clinica y los registros asisteresaly que permita la interaccion y
comunicacioén entre las IPS publicas del Departaongia DTSC.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
o012 | 2014

Evaluacién de
alternativas para
la
implementaciéon | Numero 1 2 0 2
de historia clinica|
electrénica
unificada.
Gestion de
recursos para el
desarrollo del Subdireccién Gestién
proyecto de Porcentaje 0% 0% 100% 100% Administrativa
historia clinica
electrénica
unificada

Subdireccién Gestién
Administrativa

1.4.5.2.2. PROYECTO 43362: ASESORIA TECNICA EN LA PLATAFORMA
TECNOLOGICA DE LA RED PUBLICA HOSPITALARIA Y DE LAS
SECRETARIAS DE SALUD MUNICIPAL

Prestar el apoyo técnico en las diferentes areéasdECs y en la generacién y manejo de
la informacién administrativa y asistencial.

META DE PRODUCTO: VISITA ANUAL A LOS MUNICIPIOS Y ALAS IPS
PUBLICAS PARA REALIZAR ASESORIA TECNICA EN TICS

Efectuar visita anual a los municipios e IPS p@didel Departamento para realizar
asesoria técnica en cuanto a los procedimientesrgrhientas requeridas para la rendiciéon
de informacioén a los organismos de control.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2012
Proporcion de
municipios e IPS Porcentaje 0% 100% 100% 100% Subdireccion Gestion

publicas con Administrativa

asesoria técnica
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1.5. SECTOR INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL
OBJETIVO

Promover la articulaciéon interinstitucional e isectorial y ejecutar acciones para la
implementacion de la politica social del Departaimercon el fin de mejorar las

condiciones de vida de la poblacion mas vulnergbdpoyar el fortalecimiento de los

mecanismos y espacios de participacion Ciudadamenu@itaria, Asociativa en las

Organizaciones Comunales, Comunitarias, Solidgridse la Sociedad Civil organizada y
no Organizada.

1.5.1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA SOCIAL: PANES,
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN IGUALDAD DE OPORTUNIDADBHZARA
EL BIENESTAR SOCIAL Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOIAL DE
LOS Y LAS CALDENSES

La Politica Social para el Departamento estd stexla en el enfoque de Desarrollo

humano y diferencial como mirada estratégica pardodsqueda del bienestar de las
personas y la inclusion de las nifias, los nifios, ddolescentes , las adolescentes la
juventud, adulto mayor, desplazados, trata de passo En este sentido el Desarrollo

Humano, propone por el bienestar de las persohasgjeramiento de sus condiciones

econdmicas Yy sociales: el enfoque diferencial temeuenta la inclusion de las minorias
étnicas, diversidad sexual, situacion de victinedsdnflicto interno, entre otras.

La Gobernacién de Caldas consciente de la altalencia de pobreza extrema en el
departamento promovera un alianza con la AgencicioNal para la Superacion de la
Pobreza Extrema ANSPE de tal manera que la edaatkgintervencién en pobreza
extrema guarde total coincidencia con lo propuestoel orden nacional, garantizando
articulacion acceso a recursos y cumplimiento defanatividad que en la materia rige en
el orden nacional.

META DE RESULTADO: PROMOCION DE ESTRATEGIAS PARA GERAR
EQUIDAD Y OPORTUNIDADES A LA POBLACION VULNERABLE [EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Allanza_s Alianzas DPS,
estrate_glas ICBE
para mitigar Secretaria de
la pobrezay A
Gobierno, .
generar p Secretaria de
. . Secretaria de L,
equidad en Alianzas Vivienda 5 8 Integracion y
la poblacién ST Desarrollo Social.
Ministerio del
vulnerable .
del Intgrlor,
D Embajada del
epartament Japon
o de Caldas pon.
Alianza con
la Agencia
Nacional
parala Secretaria de
Superacion Un 0 1 1 1 Integracion y
dela Desarrollo Social.
Pobreza
Extrema
ANSPE

1.5.1.1. SUBPROGRAMA: APOYO A PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE
ATIENDAN LOS GRUPOS POBLACIONALES

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2006, Cdédigo delrifancia y Adolescencia,
implementar la Politica Publica Departamental de FHamera Infancia, Infancia,
Adolescencia y Familia. Ley 1257 de 2008. “preién y sancién contra todas las
formas de violencia contra las mujeres”.

Implementacion de la politicas publicas de envejamito y vejez, discapacidad,
desplazados, trata de personas y Fortalecer laggws psicosociales y/o productivos de la
poblacion en riesgo del Departamento.

1.5.1.1.1. PROYECTO 43056: APORTES PARA EL PAGO DE SUBSIDIARKD
PENSIONAL A TRABAJADORES INDEPENDIENTES URBANOS Y
RURALES Y DISCAPACITADOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Apoyo para el pago de subsidiaridad pensional lzafadores independientes urbanos y
rurales y discapacitados del Departamento de Calgias se encuentran dentro del
Programa: “Subsidio al aporte en Pension” que efidcGobierno Nacional y el cual es
coordinado por el consorcio Colombia Mayor.
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META PRODUCTO: PAGO DE SUBSIDIARIDAD PENSIONAL A TRBAJADORES
URBANOS Y RURALES Y DISCAPACITADOS DEL DEPARTAMENTO

Las personas que se encuentras dentro del progsabsidio al aporte en pension se
encuentren al dia en sus pagos y pueda de esta émeader a la pension.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Pado de Secretaria de
9o a N° 584 500 Integracion y
subsidio .
Desarrollo Social.

* Esta meta se cumplié en el Plan de Desarrolld&aCompromiso de Todos

1.5.1.1.2. PROYECTO 43057: REALIZAR CAMPANAS DE IDENTIFICACIORARA
LA POBLACION VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La poblacion vulnerable del Departamento por suasibn socioecondémica no tiene
oportunidad de acceder a los documentos que laifidelen como ciudadano y por
consiguiente gozar de los beneficios que le otefgastado. La estrategia de jornadas
civicas sociales en coordinacion con las entidagestienen la funcion de expedir los
documentos, tendrd como resultado convertir asnifiias, jovenes y a adultos en
ciudadanos activos brindandoles la oportunidatiader uso de sus derechos como de
cumplir sus deberes.

META DE PRODUCTO: COORDINACION CON ENTIDADES DEL H®DO SEGUN
COMPETENCIAS Y CON OTRAS SECRETARIAS PARA REALIZARLAS
CAMPANAS DE IDENTIFICACION DE LA POBLACION VULNERABE DEL
DEPARTAMENTO

La poblacion vulnerable obtenga un documento detiftteacion y de esta forma pueda
acceder a los programas que ofrece el gobiernomelci

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Campanas 100%
de poblacion Secretaria de
Identificacio N° 27 Jornadas 1 1 vulnerable con Integracion y
n en los 27 documentos dg  Desarrollo Social.
Municipios identificacion
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*Este es uno de los logros basicos dentro de tategita de reduccion de la pobreza del
Gobierno Nacional

1.5.1.1.3. PROYECTO 43058: APOYAR INICIATIVAS INSTITUCIONALESY/O
COMUNITARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La Secretaria de Integracion y Desarrollo Sociakibe solicitud de las alcaldias
municipales, instituciones publicas y privadas, QM@anizaciones de la sociedad civil
asi como de la comunidad en general para artieutdrdesarrollo de diferentes iniciativas,
estrategias 0 proyectos orientados a atender ditereproblematicas de los grupos
poblacionales vulnerables con los que tiene comigmimstitucional, de ahi la necesidad
de contar con una linea de accién que permita nelgp@ éstas expectativas comunitarias
de una manera efectiva a través de la vinculacigmoaesos de desarrollo propuestos
desde la base de la comunidad.

META DE PRODUCTO: APOYAR INICIATIVAS INSTITUCIONALES Y/O
COMUNITARIAS QUE BENEFICIEN POBLACION VULNERABLE

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015
Iniciativas Secretaria de
Institucional N° 6 2 2 10 Integracion y
es Desarrollo Social.

1.5.1.1.4. PROYECTO 43113: APOYO AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTEN
LAS SUBREGIONES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Fomento al disefio y desarrollo de productos artdsande comunidades de las
subregiones.

META DE PRODUCTO: FORTALECIMIENTO E INNOVACION DE OS PROCESOS
ARTESANALES

Proyecto fortalecimiento en conceptos de disefiesaadollo de producto a comunidades
artesanales Emblematicas de Caldas.

. Rescate de técnicas artesanales

. Disefio y desarrollo de 50 nuevos productos.

. Participacion en Expoartesanias.

. Capacitaciones en referentes culturales, tendeB0ib%
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INDICADOR DE PRODUCTO

Proyecto fortalecimiento en conceptos de disefiesaadollo de producto a comunidades
artesanales Emblematicas de Caldas. Y Proyecto |l una marca region con
Innovacion Social

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
280
artesan
0s
191 .
Beneficiados a;cseng::l 260
delos 2 14 artesanos
proyectos que Munici atendidos
se estan i0s enp de 13
ejecutando de| municipios
2{;%%?38: 6 municipios, Callgas( en Caldas(laf 260 artesanos Despacho
Manizales, cobertu cobertura
Marmato, ra depende de
Marulanda, depend los recursos
Salamina, e d% los segunda
Riosucio y reCUrso fase)
Pensilvania. S
primera
fase)

Se ejecutan dos proyectos 1.Proyecto fortalecimientconceptos de disefio y desarrollo
de producto a comunidades artesanales Emblemélic@&aldas ejecutado por Artesanias
de Colombia. 2. Marulanda un Marca Region con lae@n Social ejecutado por
Artesanias de Colombia, SENA y Cooperativa OvinMdeulanda.

Objetivos:

1. Fortalecer a comunidades artesanales y semaibiéis nuevas generaciones con el fin de
retomar su arte y oficio en cinco municipios delpBamento: Salamina, Pensilvania,
Marmato, Riosucio y Manizales.

2. Fortalecer cada uno de los eslabones de la @atkemalor, del sector para contribuir a

mejorar la calidad de vida, descentralizar y provaencion permanente a la poblacion
artesana de acuerdo a sus necesidades, MunicipMaidganda.
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1.5.1.1.5. PROYECTO 43059: REDUCCION DE LA POBREZA MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS CON LA
POBLACION VULNERABLE EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Las cifras de pobreza se han ido incrementandmmenaf paralela con el desempleo, la
desercion escolar, la mal nutricién y el desplaeatmoi forzado de la poblacion rural del
pais. Los indices de pobreza y marginalidad haneatado gradualmente a partir del
debilitamiento de la economia cafetera y la pooapgmacion para responder a las
condiciones socioecondmicas. La implementacién ytaliecimiento de unidades

productivas y comunitarias a través de procesmdudcion en alternativas sostenibles y
tecnologias de bajo costo para la reconversidoa tinidades de Produccion familiar hacia
sistemas de produccion diversificados que genergciencia alimentaria y bienestar a la
familia rural. Se fortaleceran e impulsaran losauégs sociales de la poblacién vulnerable.

META DE PRODUCTO: FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES B
PRODUCCION Y FAMILIAS EN COORDINACION CON ALCALDIAS- UMATAS Y
ORGANIZACIONES COMUNITARIAS

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Familias . 360 - _
Vulnerables 170 Familias | familias | 270 familias 100% Secretario dg despacho
en proyectos N® en 6 12 para 9 Municipios Alcaldias
- municipios | municip | municipios Atendidos Umatas
productivos 05

1.5.1.1.6. PROYECTO 43046: APOYO Y FORTALECIMIENTO EN LOS PREG80S
PSICOSOCIALES PARA LA POBLACION EN SITUACION DE R&GO
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

La poblacion del departamento en el 2010 es de38Z&ersonas, de los cuales 123.180
son mayores de 60 afios, lo que equivale al 12.6%t¢ de la poblacion lo cual muestra
gue nuestro Departamento esta por encima del imdicenal que es del 9.1%, poblacion
gue segun estadisticas cada afio se duplica, madatiss mayores se encuentran estado
de pobreza y vulnerabilidad, sin acceso a la sal@dnivel de vida saludable. Existen los
centros de atencion para el servicio y apoyo dé@slan estado de indigencia, para ello
es necesario fortalecer estos centros, capacitdosa cuidadores, directores y/o
representantes legales, en el manejo y cuidadadidlo mayor para brindarles bienestar
psicosocial. Se espera se de aplicacién a las sovigantes del adulto mayor entre otras
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1251/08, 1276/09, hace seguimiento a las instiiggoque prestan estos servicios y
ampliar cobertura. Fortalecer la Red Gerontoléde&aldas.

Las personas con discapacidad son un sector deoldagmn con altos riesgos de
vulnerabilidad donde por sus caracteristicas emiagoria de las ocasiones se les impide
participar activamente en los asuntos gubernanentabciales por considerarlos no aptos
para ser parte dl sistema politico social econémics procesos de organizacion de la
personas con discapacidad aun no se les apoya, daebe aplicacion a las leyes entre
otras 361/97, 1145/07, resolucion 1137/12, eagaegorocesos continuos de formacion a
funcionarios como a las poblacion referida. Se respener un Comité departamental
consolidado, articulado y coordinado con los mypailgs, se practique la inclusion social y
unas personas con discapacidad ajenas al asist@noia Fortalecer en ellos la
asociatividad como mecanismos de participacion.

META DE PRODUCTO: FORTALECER LOS CENTROS DE ADULTOSAYORES.

Capacitar a los cuidadores y representantes lepal@sendo seguimiento y promover la
ampliacion de cobertura

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
L . Grupos poblaciones
Atencién al . 27_ _ 27 Continuar con DTS alcaldes
adulto N 39 Centros | Munici - el apoyo y L
. municipios 0 instituciones de adultg
mayor pios fortalecimiento mayor

META DE PRODUCTO: APOYAR ASOCIACIONES DE DISCAPACAD.
Se deben fortalecer las asociaciones de discaphcaao mecanismos de participacion,

para ello se debe propender por un comité depantamée discapacidad consolidado,
articulado y coordinado con practicas de inclusiocial
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Apoyo a
comités
municipales Fortalecidos
de poblacion los Comités de sIDS
discapacitad 4 Municipios 5 6 discapacitada DTS
a. Fortalecer N° del Munici e y Asociaciones :
las Departamento| pios municiplos de personas ALCALDIAS
T ASOCIACIONES
asociaciones con
de poblacion discapacidad
discapacitad
a

META DE PRODUCTO: FORTALECER Y DAR CONTINUIDAD AL OMITE DE
TRATA DE PERSONAS

Ejecutar los planes de accién anuales segun ejemtéggcos definidos en la trata de
personas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
100% alumnos

de grado 11

Escuelas de Gobernacion
Poblacion o Padres, Secretaria técnica
Vulnerable N 6500 7000 7500 Directivos comité departamental

Docentes, Alcaldias
Funcionarios
Municipales

1.5.1.1.7. PROYECTO 43051: APOYO EN PROCESOS TECNIC;O PRODUGCT®Y
ASOCIACIONES DE DESPLAZADOS Y A POBLACION CARCELARI
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Las victimas (desplazadas) por su situacion prasenha problematica psicosocial
delicada en muchos casos les gusta inspiran coampggn otros utilizan la manipulacion.
Por tratarse de ser humanos no es facil que supsmntraumas. Estrategias capacitacion
y formacion continuas apalancadas con proyectoduptivos, y como resultados de estas
estrategias lograr la rehabilitacion personal, lamy por consiguiente comunitaria.
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Las personas privadas de la libertad, tienen mwagpoportunidades de resocializacion,
por la heterogeneidad de estilos de vida desdanhliér, lo cultural, social y laboral, lo

gue lo hace mas vulnerables. La capacitacion enepos ocupacionales, actividades
ludico recreativas son estrategias que coadyuvaieaéstar del recluso por consiguiente
en ello hay buena utilizacién del tiempo, se dedlanr y/o potencializar las habilidades, y
adquieren nuevos conocimientos, se sienten Utlle®¢ambién se mejora la convivencia

META DE PRODUCTO: CAPACITACION Y FORMACION HUMANA YSOCIAL A
VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y POBLACION CARCELARA.

Implementacion de estrategias de capacitacionmdoidn humana y social en las cuales
estdn inmersas victimas, desplazados y poblacidoelesa, para mejoramiento de
condicion y calidad de vida a través talleres decioniento personal, capacitacion en
procesos ocupacionales actividades ludicas, réeasaly talleres de crecimiento que
coadyuven al bienestar del recluso

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
SIDS
2 2 Asociaciones
... | Asociac o ALCALDIAS
Victi 1 Asociacién | . Asociacione| de desplazado$
ictimas de lones s fortalecidas
desplazados| N° Desplazados ASOCIACIONES DE
poblacién P 2 Lo DESPLAZADOS
. entro Centros
carcelaria 3 Centros Centros Penitenciari enitenciarios
enitenciario Peniten 0 P atendidos CENTROS
P ciarios PENITENCIARIOS

1.5.1.1.8. PROYECTO 43062: FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS
MUNICIPALES Y DEPARTAMENTAL DE POLITICA SOCIAL EN E
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

A cada uno de los 26 Consejos Municipales de Palitbocial, se debe realizar
seguimiento, a nivel de funcionamiento y de opeiddd, ya que trimestralmente se
evalian. En alianza con Bienestar familiar, seizaain encuentro departamental de los
Consejos Municipales de Politica Social.

META DE PRODUCTO: LOS 26 CONSEJOS MUNICIPALES Y UNO
DEPARTAMENTAL CON PLAN DE ACCION ELABORADO.

Apoyo a los Consejos de Politica Social Municip&ieda formulacién de planes de accion
articulados con el consejo de Politica Social depaental
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 2014 5015 META 2015 RESPONSABLE
Consejos
Municipales y Ne° 28 28 28 28 UNIDAD DE MUJER

Y FAMILIA

Departamental

1.5.1.1.9. PROYECTO 43064: DISENO E IMPLEMENTACION DE UN SISV DE
INFORMACION UNIFICADO DE LA POBLACION VULNERABLE DHE
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

A partir de los Indicadores de la Procuraduria @Gdrde la Nacidn: indicadores sociales y
del Gasto Publico social, no se tiene centratizadnedicion de los indicadores, que nos
permita en un sistema realizar la medicién el semuito y el andlisis para la toma de
decisiones y la articulacion de programas y pragece requiere capacitar a funcionarios
de los municipios, responsables de la medicioroderidicadores y realizar el respectivo
seguimiento.

META DE PRODUCTO: DISENAR E IMPLEMENTAR UN SISTEMADE
INFORMACION

El Sistema de Informacion, se articula al SisteraaGestion de Calidad, creando una
plataforma que permita a cada secretaria ingresaintlicadores, realizar comparaciones,
generar informes y conocer en tiempo real la simade los deberes y derechos de los
nifos, niias, adolescentes y juventud en el Daparito de Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Sistema de N 1 1 UNIDAD DE MUJER
Informacion Y FAMILIA

1.5.1.1.10PROYECTO 43066: PROGRAMA DE PARTICIPACION Y PROMGCIN
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LA PRIMERA INFANCIA,
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y LA FAMILIA EN EL DEPARTAMENTO
DE CALDAS.

e Muertes por desnutricion en nifios y nifias menoeesinco afios en el departamento
de Caldas.

» Estrategia Centro de Recuperacion Nutricional @éenpsicosocial a los nifios, nifias
y/o padres familias, cuidadores) modalidad: Instdnal y Comunitario. Articulacion:
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ICBF, Direccién Territorial, Alcaldia de la Doradasociacion Jovenes emprendedores
Secretaria de Integracion y Desarrollo Social.

» Disefio e Implementacion Ruta para la participadénos nifios y nifias de 7 afios 12
afos, en los Consejos Municipales de Politica $a@alos municipios: Samana,
Victoria, Marmato, Filadelfia, Salamina, AranzazwWarulanda, Manzanares,
Pensilvania, Palestina. Mediante un convenio desidh con el ICBF

» Realizar Talleres formativos de Prevencion del aj@bnfantil a nifios, nifias y las
familias, en los municipios de: Samana, VictoriaarMato, Filadelfia, Salamina,
Aranzazu, Marulanda, Manzanares, Pensilvania, ftededVediante un convenio de
adhesion con el ICBF.

META DE PRODUCTO:

Realizar 4 programas y/o proyectos de participagiopromocion de los Deberes y
Derechos de la Primera Infancia, Infancia, Adoles@e y Familia (con énfasis en la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil).

Promover la participacion de los nifios y nifias para sean escuchados tenidos en cuenta
en los procesos de planeacion a nivel municipa@padamental.

Realizar la audiencia publica para la garantiacdedeberes y derechos de la primera
infancia, infancia, adolescencia y juventud

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Promocion de
los deberes 'y
derechos de
Primera
Infancia, N°
Infancia,
Adolescencia y
Familia

4 2 2 4 UNIDAD DE MUJER
Y FAMILIA

Audiencia
publica para
garantia de los N°
deberes y
derechos

UNIDAD DE MUJER
1 1 1 Y FAMILIA
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1.5.1.1.11PROYECTO 43052: PROMOCION DE LA PARTICIPACION JUVEN
COMO ESTRATEGIA DE RECONOCIMIENTO Y EMPODERAMIENTO
DE LA JUVENTUD DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Garantizar la existencia de espacios donde losngs/eonstruyan colectivamente las
estrategias para la promocion de su desarrollaceéso a servicios, den a conocer de
manera propositiva las acciones que como generapontan para la construccion de
region y de pais

META DE PRODUCTO: FORTALECER 27 CONSEJOS MUNICIPARE DE
JUVENTUD, 1 CONSEJO DEPARTAMENTAL DE JUVENTUD E IMEMENTAR 1
PLATAFORMA JUVENIL Y 1 ASAMBLEA JUVENIL

Estos espacios de participacion juvenil estan aieffnen la ley estatutaria de juventud que
por su caracter son de obligatorio cumplimientooy fanto exigen que el Departamento
asesore los municipios en su adopcion y garanticenglementacion en el orden
Departamental

INDICADOR DE PRODUCTO

i CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD B,L_IS,\IIEEQHB 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
27 consejos
municipales 27 CMJ
Espacios de de juventud 1CDJ . )
participacion N° electosy 1 L 1 plataforma Umdqd de Juye_ntud
- . X plataforma Alcaldias Municipales
juvenil consejo deptal 1 asamblea
de juventud juvenil
integrado

1.5.1.1.12PROYECTO 43054: DESARROLLO DE ALTERNATIVAS DE
FORMACION OCUPACIONAL Y USO DEL TIEMPO LIBRE PARA
JOVENES DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Con la implementacion de éstos dos proyectos steacmstan el impacto generado en los
jovenes la falta de alternativas de ocupacion, efeeacion de ingresos y se potencia la
vision de desarrollo al promover escenarios quenjpan identificar y/o fortalecer su
proyecto de vida.
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META DE PRODUCTO: APOYAR INICIATIVAS O PROYECTOS JENILES Y/O
INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DH.A CALIDAD
DE VIDA DE LA JUVENTUD CALDENSE.

El apoyo técnico, logistico y financiero es fundatakpara el desarrollo de los procesos y
proyectos liderados por la juventud desde las difils areas y bajo una perspectiva
incluyente de los grupos poblacionales vulnerafjtegenes indigenas, afro, en riesgo y
comunidad LGTBI)

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Iniciativas o Unidad de Juventud -
. . N 6 6 . L
juveniles Alcaldias Municipales

1.5.1.1.13PROYECTO 43055: FORTALECIMIENTO Y APOYO DE ACCIONES
AFIRMATIVAS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO JUVENIL Y
REDUZCAN LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA JUVENTUD
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Con la implementacion de éstos dos proyectos steacmstan el impacto generado en los
jovenes la falta de alternativas de ocupacion, efeeacion de ingresos y se potencia la
vision de desarrollo al promover escenarios quenjpan identificar y/o fortalecer su
proyecto de vida.

META DE PRODUCTO: APOYAR INICIATIVAS O PROYECTOS JENILES Y/O
INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DH.A CALIDAD
DE VIDA DE LA JUVENTUD CALDENSE.

El apoyo técnico, logistico y financiero es fundatagpara el desarrollo de los procesos y
proyectos liderados por la juventud desde las difiels areas y bajo una perspectiva
incluyente de los grupos poblacionales vulneraljtegenes indigenas, afro, en riesgo y
comunidad LGTBI)

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Fortalecimiento Apoyar 1
de iniciativas o iniciativa Unidad de Juventud -
. . N 3 . . . L
juveniles o juvenil por Alcaldias Municipales
institucionales. subregion
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1.5.1.1.14PROYECTO 43070: IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE PREVENON
MUJERES TIENES DERECHOS EN EL DEPARTAMENTO DE CALBA

Las violencias contra las mujeres es un indicadaosible en el Departamento de Caldas,
constantemente se estan vulnerando sus Derechos.

La estrategia tiene como objetivo de acercar ahdesta las victimas, modificar el
comportamiento de las victimas, mediante talleegf®gnacion y sensibilizacion
Asistencia técnica de la Agencia de cooperaciormalea en los 27 municipios del
Departamento. Articular las acciones para el cumphto de la Ley y los decretos
reglamentarios con la Direccion Territorial de sladie caldas

META DE PRODUCTO: REALIZAR 4 PROCESOS DE FORMACIONY
SENSIBILIZAQION EN DERECHOS DE LAS MUJERES Y ESPAG$ DE
PARTICIPACION EN 20 MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO.

Realizar 20 talleres de sensibilizacion, conforaaie grupos de trabajos liderados por
mujeres en 20 municipios. Socializacion de la RaliNacional de Mujeres CONPES 161
2013.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Procesos de
formacion y UNIDAD DE MUJER
sensibilizaci| VO 8 2 2 4 Y FAMILIA

6n

1.5.1.1.15PROYECTO 43072: PROYECTOS PRODUCTIVOS CON PERSPNG@&TI
DE GENERO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Los programas y las acciones de prevencion qualsajan con la comunidad, deben tener
el componente productivo, ya que la generacionndecsos les permite a las personas
acceder a bienes y servicios y les permite mej@srcondiciones de vidas, se debe
fortalecer iniciativas productivas con acompafiatoignasesoria, que participen hombres
mujeres y la comunidad LGTBI

META DE PRODUCTO: CREAR Y FORTALECER 12 PROYECTO8®DUCTIVOS
CON PERSPECTIVA DE GENERO.
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Los proyectos que se van a crear realizar la cga@mn legal para la conformacion vy
puesta en marcha de los proyectos, los proyectessguan a fortalecer identificar con
cada uno el plan de trabajo hasta lograr la comléracion de los productos

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proyectos Ne 6 6 UNIDAD DE MUJER
productivos Y FAMILIA

1.5.1.2. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS COMUNIDADES
ETNICAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Apoyar la comunidad indigena en cuanto a su idedticultural, territorial, y
etnoeducativo, y en derechos humanos, la cual@esptra focalizada en 14 comunidades
a través de resguardo indigenas, parcialidadesntamsientos indigenas en los municipios
de Marmato, Supia, Riosucio, Belalcazar, San Ris@ralda, Anserma, Neira, Filadelfia
y Palestina

1.5.1.2.1. PROYECTO 43038: DESARROLLAR PROCESOS SOCIOCULTURALE
Y/O PRODUCTIVOS PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Acompafamiento a 4 parcialidades indigenas de @aweros lineamientos del decreto
2164 de 1995, estrategia a emplear a tres dedgration de un comité interinstitucional,
e interdisciplinario, encargado de realizar lasacépciones en referencia.

META DE PRODUCTO: COMUNIDAD INDIGENA ORGANIZADA DEACUERDO A
SU NORMATIVIDAD Y A SUS USOS Y COSTUMBRES.

Comunidad indigena de caldas, con acompafiamiesesoria, del ministerio del interior,
de la gobernaciéon de caldas y de los estamentggglendo nivel como lo es el concejo
regional indigena de caldas- CRIDEC y la asociadéncabildos indigenas de caldas-
ACICAL, con unas parcialidades y asentamientosggis con proyeccion a convertirse
en resguardos indigenas de acurdo al decreto 216995.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Parcialidade )
s indigenas N° 2 1 1 2 Grupos Etnicos
asesoradas
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META DE PRODUCTO CUATRO PROYECTOS SOCIOCULTURALES /Y
PRODUCTIVOS DESARROLLADOS

Llevar a cabo proyectos productivos con componeaeiocultural que permitan el
desarrollo socioecondmico de comunidades étnicas.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Apoyo a
comunidade
sen
procesos
sociocultural
esyl/o
productivos

N° 6 2 2 4 GRUPOS ETNICOS

1.5.1.2.2. PROYECTO 43036: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
PRODUCTIVOS Y/O SOCIOCULTURALES DE LAS COMUNIDADES
AFRO DEL DEPARTAMENTO.

Talleres de capacitacion a la comunidad afro emehicipio de victorial, Dorada y
palestina Caldas que aspiran convertirse en caaagmunitarios de acuerdo 1745 de
1995.

La aplicacion de los lineamentos del decreto 1&33P5, en las tres comunidades antes
citadas, marcan la voluntad de cada comunidadneectirse en concejos comunitarios y
los beneficios que por ley le competen.

Se alcanz6 el reconocimiento y la identidad cultwyraterritorial de la comunidad
afrocolombiana de caldas, lo que permite que tgoortante etnia pueda alcanzar los
beneficios que por ley le compete en las areasre@ucacion, etnosalud, etnocultura y
territorio y derechos humanos

META DE PRODUCTO: COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS ASESRADAS Y
ACOMPANADAS PARA CONVERTIRSE EN CONCEJOS COMUNITABS.

Acompafar y asesorar a las comunidades afrocolombiajue lo requieran en la
consolidacion de consejos comunitarios de acuetdmaaco legal existente, que les
permita acceder a oferta institucional que promwsevdesarrollo integral.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD META
NOMBRE | UNIDAD | o croia 5014 5015 e RESPONSABLE

Comunidades
Afrocolombia

nas N° 2 1 1 4 GRUPOS ETNICO
Asesoradas Y|
acompafadas

U7

META DE PRODUCTO: PROYECTOS PRODUCTIVO Y/O SOCIOCUIRALES DE
LA COMUNIDAD AFROCOLOMBIANA

Llevar a cabo proyectos productivos con componeaeocultural que permitan el
desarrollo socioecondmico de comunidades afrocakmals.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proyectos
Sociocultura Ne 2 1 1 4 Grupos Etnicos
les y/o
productivos

1.5.1.3. SUBPROGRAMA: FORTALECER LA PARTICIPACION CIUDADANA,
COMUNITARIA ASOCIATIVA Y DE COOPERACION INTERNACIOML

Promocidén de la asociacion comunitaria como egjeateara generar alternativas de
sostenibilidad a partir de procesos productivos.

1.5.1.3.1. PROYECTO 43042: APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y DE LAS JUNTAS DE ACCION
COMUNAL EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDS.

Lograr que la oferta Institucional del Estado, @tud de la Politica Publica y del Conpes
Comunal 3661 de 2010 se canalice a través las @egaones Comunales (Juntas de
Accion Comunal, Asociaciones de Juntas de Acciom@ml), para el beneficio de la
comunidad y el interés general.

META DE PRODUCTO: FORTALECER LOS ORGANISMOS COMUNAEIS EN 26
MUNICIPIOS DE CALDAS.

Si la oferta institucional del Estado se canalizeagés de los Organismos Comunales, se
contribuye en mejorar las condiciones de vida d€daunidad en el Departamento de
caldas.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Organismos N° 420 240 240 240 Unidad desa}rrollo ala
Comunales Comunidad

1.5.1.3.2. PROYECTO 43044: PROMOCION, FOMENTO Y APOYO A LA
ASOCIATIVIDAD COMO INSTRUMENTO DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES SOLIDARIAS
PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Facilitar espacios de interaccion de las Orgamwess Solidarias con proyectos
Productivos, para fortalecerlas, potenciar la camkracion de los productos y para
disefiar planes en los Consejos Locales de Ecorfeatidaria CONES

META DE PRODUCTO: FORTALECER CONSEJOS LOCALES DE @EOMIA
SOLIDARIA'Y APOYAR ORGANIZACIONES SOLIDARIAS CON PRYECTOS
PRODUCTIVOS.

Fortaleciendo los 25 Consejos Locales de EconondbdgBia como espacios de
interaccion de las Organizaciones Solidarias y apdy 6 Organizaciones Solidarias con
Proyectos Productivos se contribuiria a solucioglaproblema de articulacion de del
Sector.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Consejos
Locales y UNIDAD
Organizacio N° 6 6 6 12 DESARROLLO A AL
nes COMUNIDAD
Solidarias

Proyectos de Cooperaciéon Internacional (Cooperadiéonica y Econdmica) para los
Municipios del Departamento de CALDAS.
META DE PRODUCTO: PROYECTOS DE COOPERACION INTERNKINAL

Gestionar dos (2) proyectos de Cooperacion Intenat econémica, 2 solicitudes de

Voluntarios Japoneses y (2) Becas de Formacionferedtes areas.

Proyectos de Cooperacion Internacional Gestionedo®! Gobierno del Japon a través de
la Embajada en Colombia, “Contrato de Donacidéneetdr Embajada del Japén en la
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Republica de Colombia y el Municipio de Pensilvaeia Caldas”, consistente en la
construccion de la primera etapa de un centro cdarion de capacitacion rural en el
Municipio de Pensilvania.

Gestidon de un proyecto de Cooperacion Internaciomasistente en la construcciéon de un
centro comunitario de capacitacion rural en el Mind de Norcasia en Caldas, se tiene
previsto presentar ante la Embajada del Japon Emba@ el 31 de octubre de 2013.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proyectos de No. 1 2 2 2 ubC
Cooperacion
Internacional

1.6. SECTOR VIVIENDA
OBJETIVO

Disminuir el déficit (cuantitativo y cualitativo)edvivienda en el Departamento de Caldas
en los siguientes dos afios de gobierno del inganl@utiérrez Botero. Para lo cual se
deberan adelantar acciones de formulacion, gegt&ecucion de diferentes programas de
inversion social.

1.6.1. PROGRAMA: VIVIENDA DIGNA PARA LOS CALDENSES

Este programa pretende generar las estrategiasnhentas, subprogramas, proyectos y
acciones que permitan a la Secretaria de Viviendan&lar, Gestionar y Construir
Mejoras y Vivienda Nueva en los Municipios del Deganento, en los siguientes dos afos
de gobierno. Debera convertirse en el programaalgras y mejores impactos generados
sobre la Poblacién Caldense, ya que el déficit oblpmatica de vivienda recae
directamente en la calidad de vida que lleva lalfam principalmente en el Desarrollo y
crecimiento de los hijos.

META DE RESULTADO: DISMINUIR EN UN 6% EL DEFICIT DE  VIVIENDA
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS DURANTE LOS PROXIMOS D OS
ANOS.

La Meta de disminuir en un 6% el actual déficitvileenda del Departamento de Caldas,

es decir pasar de un déficit de 50.377 a 47.354c&wles de viviendas por construir y
mejorar, en un periodo de dos afios; sefiala la fagidm, gestion y ejecucion de manera
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mancomunada con el Gobierno Nacional, Municipiosnypresas privadas, de mas de
3.022 viviendas de estratos 1, 2 y 3 (VIP y VIS)mero que sin duda alguna mejora las
condiciones de vida de las familias que se bemefan con la vivienda y puede llegar a
generar mas de 5.000 empleos directos por afico8tar las otras 1.000 viviendas que se
esperan construir por las empresas privadas paedoss4, 5 y 6, en este mismo periodo
en el Departamento. Por lo que el déficit de maneta se podria reducir en un 8%, que
comparado con el crecimiento de la poblacion erdtssafios de estudio de un 3%, cubre
con un 5% el rezago de otros afios.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Tasa de
disminucion | Porcentual Secretaria de Vivienda
del Déficit % 24% 21% 18% 18% Departamental.
de Vivienda

1.6.1.1. SUBPROGRAMA: GESTION FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE VIVIENDA NUEVA Y TITULACION DE V.I.S.

Consiste en la realizacion de proyectos, obracm@es que redunden en la construccion
de viviendas nuevas tipo VIS y/o VIP en el Depadata en los siguientes dos afos, y
alcanzar la titulacion de las mismas y de terrexgdgalmente en posesion o invasion con
construccion de vivienda VIP.

1.6.1.1.1. PROYECTO 43030: GESTION, FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE VIVIENDA NUEVA Y TITULACION EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Realizar la Ejecucion de los Proyectos de VivieNdava que se puedan tramitar recursos
por las diferentes Entidades de Nivel Nacionalerimicional y Municipal, en todos los
Municipios del Departamento.

Realizar la Ejecucion de Proyectos de Titulaciérivdeéenda masiva, en los Municipios
donde el Departamento tenga predios con invasirgrstruccion de vivienda de interés
social o prioritario. Generando estos proyecthglatidad de tierras y construccion,
aumento de la base gravable del predial en los &fpios, Saneamiento Contable de
cuentas del Departamento, entre otras oportunidades
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META DE PRODUCTO: CONSTRUIR 3.022 NUEVAS VIVIENDASIPO VIS Y/O
VIP EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LOS SIGUIENTEBOS ANOS DE
GOBIERNO

Se espera con el concurso de los recursos y eafiditodos los niveles, poder construir
en el Departamento de Caldas 3.022 nuevas vivienigassea en los Cascos Urbanos o
Zonas Rurales Municipales. Para lo cual se delm&sentar proyecto a entidades como
FONVIVIENDA, FONADE, FINDETER, CAJAS DE COMPENSACK FAMILIAR,
BANCO AGRARIO, INCODER, entre Otras. Esta meta las actualidad aunque
parezcan ambiciosas se pueden lograr en el marcla deieva politica de vivienda
enmarcada en la ley 1537 de 2012 y el decreto969 @e 2012.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de
Casas Ndamero de 978 Casas 2000 1.022 4.000 Secretaria de Vivienda
nuevas casas Departamental.
Construidas

META DE PRODUCTO: REALIZAR LA TITULACION DE 100 PRBIOS DE USO
RESIDENCIAL

Se espera con el concurso de los recursos y eaiditodos los niveles, poder Titular a
familias que habitan o poseen o tienen invadidesas de propiedad del Departamento,
gue tengan uso de vivienda tipo VIP o VIS. En dtualidad el Departamento puede
adelantar (previa autorizacion de la Asamblea Dapwntal) convenio con el Ministerio
de Vivienda, para llevar a cabo estos procesosudacion en algunos Municipios.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA

CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Numero de | Numero de Secretaria de Vivienda
Predios Predios 0 predios 50 50 100 Departamental y la

Titulados Titulados Unidad de Bienes.
1.6.1.2. SUBPROGRAMA: GESTION, FORMULACION Y EJECUCION DE

PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE HABITABILIDAD DE LA
VIVIENDA Y ENTORNOS URBANOS.

Consiste en la realizacion de proyectos, obracm@es que redunden en la construccion
de Mejoras a las Viviendas de Familias de escasnggos del Departamento de Caldas.
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Aquellas familias o personas que el nivel del SISBiea inferior a 51 pts, que habiten en
sectores de estratos | y II.

1.6.1.2.1. PROYECTO 43031: GESTION, FORMULACION Y EJECUCION DE
PROYECTOS DE MEJORAMIENTO DE HABITABILIDAD DE VIVIENDA
Y ENTORNOS URBANAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Realizar la Ejecucion de los Proyectos de Mejoratoi&/ivienda que se puedan tramitar
recursos por las diferentes Entidades de Nivel dwedj Internacional y Municipal, en
todos los Municipios del Departamento

META DE PRODUCTO: CONSTRUIR 300 MEJORAS A VIVIENDABIPO VIS Y/O
VIP EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS EN LOS SIGUIENTE®OS ANOS DE
GOBIERNO

Se espera con el concurso de los recursos y eatiddtodos los niveles, poder construir
en el Departamento de Caldas 600 mejoramientosvilenglas, bien sea en los Cascos
Urbanos o Zonas Rurales Municipales. Para lo seatleberan presentar proyecto a
entidades como FONVIVIENDA, FONADE, FINDETER, CAJAE COMPENSACION
FAMILIAR, BANCO AGRARIO, INCODER, entre Otras.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Numero de . . .
Casas Ndamero de 3.000 300 300 3.600 Secretaria de Vivienda
; casas Departamental.
mejoradas

1.6.1.2.2. PROYECTO 43289: REGALIAS (SGR). REPARACION DE VIWDAS
RURALES DEL AREA DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO
UTILIZANDO TECNICAS TRADICIONALES DE CONSTRUCCION
OCCIDENTE, CALDAS, AGUADAS.

Realizar la Ejecucion de Proyectos de implementaciél Macroproyecto Regional de
Recuperacion de la Cultura Cafetera Colombia. Bstogectos estaran encaminados a la
realizacion de mejoras de vivienda en cualquidadé@reas de las casas, siempre y cuando
se encuentren dentro de los 17 Municipios seleadios
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META DE PRODUCTO: REALIZAR LA REPARACION Y/O MEJORMIENTO DE
600 VIVIENDAS DE FAMILIAS QUE HABITAN LA REGION DEL PAISAJE
CULTURAL CAFETERO DEN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Se espera con el concurso de los recursos y eafightodos los niveles, poder realizar la
recuperacion de las fachadas de viviendas quecseemtnen en el area de influencia de la
Cultura Cafetera. Presentar proyectos de carauemacional para mejorar el paisaje, la
calidad de vida de las gentes y posicionar tuestente la zona. Convenio con el
Ministerio de Vivienda, para llevar a cabo estoscpsos de titulacion en algunos
Municipios

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Numero de . .
Mejoras de N.umer(.) de N 0 300 300 600 Secretaria de Vivienda
Viviendas Mejoramientos | Viviendas. Departamental.

1.6.2. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SECTOR VIVIENDA

Este programa pretende generar Conocimiento, adtanpanto y asesoria técnica a las
Organizaciones Populares de Vivienda, gremios cocidsmnes de Vivienda de Interés
Social y/o Prioritario. lgualmente Actualizar lpsocesos y estructura de funcionamiento
de la Politica de Vivienda de Interés Social y iaoa de manera regional para hacerla
mas agil, efectiva y confiable.

META DE RESULTADO: FORTALECER EL 10% DE LAS ORGANACION Y/O
ASOCIACIONES DE VIVIENDAS QUE SE ENCUENTREN DEBIDAENTE

REGISTRADAS. DURANTE LOS PROXIMOS DOS ANOS.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA

CANTIDAD

S

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Porcentaje
Organizacio de
9 nes Organizaci
ones 0 4% 10% 10% Secretaria de Vivienda.
Populares dg
Vivienda Popular'es
Fortalecida
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1.6.2.1. SUBPROGRAMA: CONFORMACION Y/O FORTALECIMIENTO DE
ORGANIZACIONES POPULARES DE VIVIENDA.

Este subprograma busca generar estrategias dgotrphea dinamizar la gestion y
ejecucion de proyectos de construccion de viviemdaejoramiento de condiciones de
habitabilidad. Se pretende apoyar las OPV del dep&nto que tengan lote y cumplan
con los requisitos de la politica nacional de vidie.

1.6.2.1.1. PROYECTO 43032: APOYO A LAS ORGANIZACIONES POPULABRBDE
VIVIENDA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Se pretende apoyar las OPV del departamento qgartdate y cumplan con los requisitos
de la politica nacional de vivienda

META DE PRODUCTO: FORTALECER EL 10% DE LAS ORGANIZAON Y/O
ASOCIACIONES DE VIVIENDAS QUE SE ENCUENTREN DEBIDAENTE
REGISTRADAS. DURANTE LOS PROXIMOS DOS ANOS.

Se pretende realizar asesoria y acompafiamientd yetgscnico a las Organizaciones
Populares de Vivienda del departamento que estdforcoadas y son duefias de los lotes
sin estar desenglobadas (unas 50 aproximadamemtg)qoe en corto tiempo (3 afios)
puedan estar presentando solicitudes de subsidids oonstruccion de vivienda ante
entidades Nacionales, Regionales Publicas o Pwevdtatrabajo consistiria en realizar
revision legal del lote y de los documentos de @onécion, revision de estudios y disefios
y de consecucidn de socios constructores paraseptacion y ejecucion de los proyectos.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Organizacio
nes
populares de

vivienda NUMERO

conformadas
ylo

fortalecidas

0
Organizacione|
s populares de

vivienda
conformadas
no fortalecidas

2 3 5 Secretaria de Vivienda
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2. MEJOR ECONOMIA, ENTORNO FINANCIERO E INSTITUCIONAL

2.1. SECTOR DESARROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y COMPETITIVIDA D
DE CALDAS

OBJETIVOS

Desarrollar en alianzas con el sector gremial ylpectvo, planes, programas y proyectos
estratégicos en las areas hidro-energética, mimengresarial y de transporte, para el
mejoramiento de los eslabones del desarrollo empads el turismo, la ciencia la

tecnologia e innovacion, la cooperacion naciongiternacional, el comercio y servicios
del departamento de Caldas, con criterios de sbgidad ambiental.

2.1.1. PROGRAMA: ALIANZAS PUBLICO PRIVADAS PARA UNA MEJOR
ECONOMIA

La secretaria de desarrollo econdmico enfocardasa®nes en la gestion de alianzas
multinivel para la gestion de macro proyectos deadello y la articulacion los procesos y
proyectos con priorizacion en turismo, desarrollmpeesarial, comercio y ciencia

tecnologia e innovacion, en los 6rdenes local,amatie internacional.

META DE RESULTADO: REALIZACION DE ALIANZAS PARA ELDESARROLLO
ECONOMICO Y UNA MEJOR ECONOMIA.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Secretario de
desarrollo econémico
(unidades de desarrollp
empresarial, turismo
Asuntos
Internacionales)

Desarrollo
de proyectos| numero 0 3 3 6
en alianzas

21.1.1. SUBPROGRAMA: APOYO A LAS CADENAS PRODUCTIVAS Y EL
EMPRENDIMIENTO.

Continuar los procesos de fortalecimiento asomativde consolidacion de las cadenas

productivas metalmecénica, TIC, alimentos, tursticartesanal generando oportunidades
de empleo e ingresos.
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2.1.1.1.1. PROYECTO 43372: IMPLEMENTACION DE PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL PARA EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Disefiar e implementar un programa para el fortalecito a empresas de los sectores de
alimentos, turismo y tecnologia del departamentGaleas.

» Desarrollar la planeacion estratégica y preparagp@rativa y técnica del programa.

» Desarrollar la convocatoria, inscripcion y sisteration de productos y servicios.

* Desarrollar cada una de las etapas metodoldgi¢gsatgama.

» Seleccionar los productos y servicios con potertgahercado.

* Seguimiento al alistamiento de productos y sersieio el otorgamiento de beneficios.

META DE PRODUCTO: CUATRO CADENAS ACOMPANADAS.

Dar continuidad al trabajo de cadenas productiaa fortalecer procesos internos de las
empresas con el fin de buscar su permanencia,ay@ednecimiento pero con rentabilidad
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INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE

UNIDAD

LINEA BASE
2013

CANTIDAD

2014 | 2015

META 2015

RESPONSABLE

Numero de
cadenas
productivas
consolidada
S

Numero

Se han fortalecido 3

cadenas. Artesanal

turismo, Alimentos,
tics

Secretario de
Desarrollo Econémico|
(Unidad Desarrollo
Empresarial)

Numero de
empresas
fortalecidas

Numero

Con el convenio cor
actuary 11
alcaldias, en el
2012. Se
sensibilizaron a
1042 personas en
temas
empresariales. Se
realizaron 202
diagnosticos
empresariales. 198
créditos
microempresaiales.
93 empresas
asesoradas

50 50

100

Secretario de
Desarrollo Econémico|
(Unidad Desarrollo
Empresarial)

Numero de
alianzas
gremiales
consolidada
s

Numero

Se estableci6
alianza con el
comité intergremial,
camara de comerci
de Manizales, actua
famiempresas.
comisioén regional
de
competitividad.se
firmo convenio de
cooperacién con
ministerio tics

=

Secretario de
Desarrollo Econémico
(Unidad Desarrollo
Empresarial)

Numero de
redes
fortalecidas

Numero

Se celebré conveni
de asociacién con |
comisioén regional
de competitividad
para desarrollar
acciones tendientes
a mejorar la
competitividad de
los sectores
promisorios del
depto.

-4

D

Secretario de
Desarrollo Econémico
(Unidad Desarrollo
Empresarial)

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013

Pdgina 163 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CAI:D;S

2.1.1.2.

Fortalecer la capacidad de gestion de los mungigicempresarios de Caldas en sus

procesos de gestién de mercados y cooperaciomaaienal.

SUBPROGRAMA: PROCESOS DE COOPERACION INTERNACIONAL
COMERCIO.

2.1.1.2.1. PROYECTO 43373: ALIANZAS ESTRATEGICAS CON ENTIDAGE

Suscribir dos convenios con entidades nacionalesinternacionales y participar de 2

procesos de articulacion entre los niveles nacjoaglonal y local.

META PRODUCTO: CONVENIOS SUSCRITOS

INDICADOR DE PRODUCTO

NACIONALES E INTERNACIONALES EN APOYO AL COMERCIO YA
COOPERACION INTERNACIONAL.

NOMBRE

UNIDAD

LINEA BASE
2013

CANTIDAD

2014

2015

META 2015

RESPONSABLE

Realizacion
de alianzas
publico
privadas y
cooperacién
Internaciona
len el

territorio.

Numero

Concertaciéon
con entidades
publicas (APC,
Mintic’s;
Colciencias) y
privadas
(Camara de
Comercio,
Acopi, Fenalco)
Punto focal
APC,
reactivacion de
la oficina de
cooperacion
Internacional de
Caldas, y
concertacion de|
trabajo con la
Alcaldia, la
Camara de
Comercio, Con
familiares,

Corpocaldas.

4 alianzas
suscritas

Secretario de

Despacho (Unidad de
Asuntos

Internacionales)
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2.1.1.3. SUBPROGRAMA: GESTION PUBLICA Y PRIVADA ENCAMINADAAL
DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
TURISTICA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Fortalecer la cadena productiva del turismo pargnmaela competitividad del Destino
Caldas por medio de la socializaciéon, validaciorejgcucion del Plan de Desarrollo
Turistico de Departamento y su correspondienteaizacion en las 6 subregiones del
departamento.

2.1.1.3.1. PROYECTO 43383: [MPLEMENTACION Y MONTAJE DE UN
OBSERVATORIO TURISTICO PARA EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Se pretende desarrollar acciones para estructar8istema de Informacion Turistica para
el departamento de Caldas, que permitan levantdicadores del sector, inventariar
atractivos turisticos, servicios y productos enebagle datos dinamicas, generar
informacion alfanumeérica, georeferenciada y esfiea@da en cartografia para toma de
decisiones de planificacion territorial e implensntun Portal Web con visor

georefenciado y aplicaciones para dispositivos hesvpara la promocion; para que
posibiliten diagnosticar la situacién real del$aro en el departamento.

META DE PRODUCTO IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE INORMACION
TURISTICO PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Desarrollar un software que permita a los usuamms, diversos medios, acceder a
informacion georefrenciada de sitios de interéstigo en el Departamento de Caldas

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015

Implementac

i6bn de un

Sistema de Estructuracion .

- e . Secretario de
Informacion administrativa P
L 0 0 1 Desarrollo Econdmico
Turistico del . -
. (Unidad Turismo)
para el observatorio

departament
o de Caldas.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 165 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

2.1.1.3.2. PROYECTO 43384: IDENTIFICACION DE PRODUCTOS TURISIDS
SOSTENIBLES PARA LAS SUBREGIONES DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Identificar y poner en valor un portafolio de proths turisticos a partir de la posibilidad
de estructuracion de rutas y actividades turistieaslas diferentes subregiones del

departamento.

META DE PRODUCTO: CONSOLIDACION CADENA PRODUCTIVA B TURISMO
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Cuatro eslabones de la cadena productiva del tarigastronomia, operacion turistica,
alojamiento e infraestructura) mediante procesasedéficacion turistica y ambiental.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA BASE CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD META 2015 RESPONSABLE
2013 2014 2015
Acompafiami Cuatro
ento a eslabones de la .
Secretario de
eslabones de| cadena L.
Sectores 1 2 2 : Desarrollo Econdmico
la cadena productiva del . X
. . (Unidad Turismo)
productiva turismo
del turismo fortalecidos

2.1.1.3.3. PROYECTO 43385: APOYO A LOS EMPRESARIOS Y PRESTACE®R
DE SERVICIOS DEL SECTOR TURISTICO A TRAVES DE CREDDS
BLANDOS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Apalancar alternativas de crédito a los empresauidsticos para el desarrollo del sector.

META DE PRODUCTO: APOYO MEDIANTE CREDITOS A EMPRE$40S DEL
SECTOR TURISTICO

Apoyo a la industria turistica del departamentoravés de las lineas de crédito tasa
compensada y FINDETER.
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INDICADOR DE PRODUCTO
NOMBRE | UNIDAD HINIZA etz CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE

2013 2014 2015
Otorgamiento| No. de
de créditos a| empresari 40 empresarios Secretario de
empresarios 0s 0 20 20 beneﬁciados 7 Desarrollo Econémico
del sector beneficiad (Unidad Turismo)
turistico. 0s

2.1.1.3.4. PROYECTO 43386: APROVECHAMIENTO TURISTICO DEL PMSE
CULTURAL CAFETERO DEPARTAMENTO DE CALDAS

Proyectar al departamento de Caldas como destifgtito a partir de la inscripcién en la
Lista de Patrimonio Mundial de la UNESCO del Pa&<ajltural Cafetero (PCC)

META DE PRODUCTO: INTEGRACION DE LOS MUNICIPIOS AIPROCESO DE
PROMOCION DE LAS RUTAS DEL PAISAJE CULTURAL CAFETER

Articular a los 17 municipios cobijados por el RgsCultural Cafetero y desarrollar el
producto Ruta del Café a nivel regional

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Municipios
articulados

alrededor de
la Secretario de

romocién NO.' .d(.e 0 17 17 17 municipios| Desarrollo Econémico
P municipios P
de las Rutas P (Unidad Turismo)

del Paisaje
Cultural
Cafetero.

2.1.1.3.5. PROYECTO 43387: REGALIAS (SGR). IMPLEMENTACION DEAL
DENOMINACION DE ORIGEN DEL CAFE REGIONAL Y MARCA DE
PAISAJE CULTURAL CAFETERO. OCCIDENTE, CALDAS, AGUARS

Buscar la sostenibilidad del café colombiano a ésawdel fortalecimiento de las
denominaciones de origen del café regional y maet&aisaje Cultural Cafetero.

META DE PRODUCTO: IMPLEMENTAR LA MARCA DE DENOMINAGON DE
ORIGEN PARA EL CAFE REGIONAL.
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Articular la cadena productiva del café, en el tetaaafés especiales y similares, y darle
una impronta con su respectivo origen como alte/mate sostenimiento de producto a
nivel regional.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Implementar
lamarcade| Marcade Marca de .
S L B Secretario de
denominacié| denominaci denominacién L.
. . 0 0.5 1 . Desarrollo Econémico
n de Origen onde de origen : X
. . . (Unidad Turismo)
para el café origen implementada
regional

2.1.1.3.6. PROYECTO 43388: DESARROLLO DEL TURISMO DE NATURALBZY
COMUNITARIO COMO SECTORES ESTRATEGICOS PARA LA
COMPETITIVIDAD TURISTICA DE CALDAS

Este proyecto busca apoyar el desarrollo de la hadadiadel turismo de naturaleza y en
este marco el aprovechamiento de la actividad ticeigpor parte de las comunidades
locales inmersas en areas naturales de espe@atsntcon singularidades especificas y
valores ambientales Unicos. Se enfoca inicialmarapoyar emprendimientos turisticos en
zonas estratégicas de Caldas con potencial patesatrollo del turismo de naturaleza y
comunitario en las cuencas de los rios ChinchirsaMiel y Guarinocito; ademas de
gestionar el acompafiamiento a proyectos turisfiacs la regidon del oriente de Caldas.

META DE PRODUCTO: ACOMPANAMIENTO A EMPRENDIMIENTOS
TURISTICOS EMPRESARIALES Y/O COMUNITARIOS Y PROYHOS
REGIONALES PARA EL DESARROLLO DEL TURISMO DE NATURKEZA

Vincular el sector comunitario a través de apoyiniaativas de tipo empresarial en el
tema de turismo.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Apoyo a
emprendimientos
empresariales y/q 6 Secretario de
comunitarios pard 0 0 3 3 emprendimient| Desarrollo Econémico
el desarrollo del 0s apoyados (Unidad Turismo)
turismo de
naturaleza
Gestion de un
é)sft? ﬁiﬁj(r)a?:iagﬁ (Ijae Un proyecto Secretario de
o 0 0 1 1 regional Desarrollo Econdémico
producto turistico . . ;
. gestionado (Unidad Turismo)
en el oriente de
Caldas

2.1.1.3.7. PROYECTO 43393: DIVULGACION Y PROMOCION EN EL NIVEL
REGIONAL, NACION E INTERNACIONAL DEL DESTINO TURISTCO
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Hacer promocion la promocion de los diferentescétras turisticos del departamento, en
diferentes espacios, fortaleciendo asi la ofertéstioca e incrementando el flujo de
visitantes.

META DE PRODUCTO: PARTICIPAR MINIMO UN EVENTO PROMOION
TURISTICA O DESARROLLAR UNA ESTRATEGIA.

Promocionar en un evento nacional con proyeccidarnacional al departamento de
Caldas como destino turistico.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Elaboracion
y ejecucién Secretario de
de un 0 0 1 1 1 Desarrollo Econémico
proyecto de (Unidad Turismo)
promocioén
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2.1.1.4. SUBPROGRAMA: DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LA
CIENCIA LA TECNOLOGIA E INNOVACION.

El Sistema departamental de innovacion busca iremén la productividad y la
competitividad de los sectores productivos, la ggsién de empleo y el mejoramiento de
la calidad de vida dela poblacion.

2.1.1.4.1. PROYECTO 43389: CONSOLIDACION DE LA INDUSTRIA
BIOTECNOLOGICA EN CALDAS ARTICULADO AL PROGRAMA
NACIONAL CON ENFASIS EN EL DESARROLLO DE CAPACIDADE,
PROCESOS DE ARTICULACION Y APROVECHAMIENTO DE LA
BIODIVERSIDAD.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015
Gestion y Secretario de
ejecucion de| numero 3 3 3 6 desarrollo Econémico
proyectos de| (unidad de Desarrollo
CTel (SGR) Empresarial,)

2.1.1.4.2. PROYECTO 43390: REGALIAS (SGR) FORTALECIMIENTO DECTEI
EN BIOTECNOLOGIA PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
APOYADO POR INFRAESTRUCTURA COMPUTACIONAL AV NO
APLICA CALDAS OCCIDENTE.

Se pretende construir capacidades para el futumopelsar un modelo de desarrollo
basado en el conocimiento y la innovacion que dg@aearen crecimiento sostenible y
contribuya a la prosperidad de toda la poblacidinaeés del incremento de la capacidad
cientifica, tecnoldgica, de innovacién y de contpatiad de las regiones.

También busca incrementar las competencias paraol@eracion en red entre los grupos

de interés de la region de caldas, pero que tamdignpacto nacional, maximizando las
capacidades cientificas y tecnolégicas en biotegial
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Articulacién
con el Centro
o Secretario de
Bioinformatic J e e
ay Biologia % 0 100 100 esarrollo Economico
Computacion (unidad de Dgsarrollo
al de Empresarial,)
Colombia
(CBBC)

2.1.1.4.3. PROYECTO 43391: REGALIAS (SGR) IMPLEMENTACION, CREAON
Y DOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGIA
DEL CITY TECH COMO PARQUE TECNOLOGICO REGION CENTRO
SUR DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Espacio fisico donde se consolidara y acogeranidaties de alta tecnologia y conexion
de las empresas y la universidad para fomentainéagsa entre las fuentes de progreso
cientifico y el mundo empresarial.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015

Creacion y

1%%‘;% Secretario de
tecnold yica Unidad 0 1 1 desarrollo Econémico
del argue (unidad de Desarrollo
¢ parq Empresarial,)
ecnoldgico

City Tech

2.1.1.4.4. PROYECTO 43392: REGALIAS (SGR) FORTALECIMIENTO DEAL
CULTURA EN CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS- PROGRAMA ONDAS.

El Departamento Administrativo para el Desarroll® ld Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion-Colciencias, es la entidad del estadoamyada de promover la ciencia, la
tecnologia y la innovacion en Colombia y promueviessus estrategias de apropiacion y
formacion de recursos humanos, cuatro niveles ti pl&r los cuales da cumplimiento al
objetivo de construir una cultura ciudadana ensst&imas, asi:
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* Programa Ondas, dirigido a nifios, nifias y jévenesdad escolar (educacion
basica y media)

» Semilleros de investigacion, dirigido a estudiamtegpregrado, impulsados por las
universidades.

* Programa de jovenes investigadores, que incorpbuaiantes de maestria.

* Programa de formacién en maestrias y doctorados

El principal objetivo del Programa Ondas es fomeatanterés, la pasion y la curiosidad
hacia la ciencia y la tecnologia en los nifios yej®s desde la escuela basica y media, a
partir de incentivar el gusto por la investigacidhara ello, se forman grupos de
investigacion en las instituciones Educativas, thse desarrollan un proyecto de
investigacion partiendo de un problema de conocitoiesocial, natural o artistico,
formulado por los nifios y los jovenes en compagiau$ maestros.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015
Nifios, nifias
y jovenes
formados en . Secretario de
la N.'POS’ desarrollo Econémico
. . Nifias y 8000 8000 16000 .
investigacion| ., (unidad de Desarrollo
jovenes .
como Empresarial,)
estrategia
pedagdgica
Ferias
municipales,
subregionales
, Secretario de
departamental un. 33 33 66 des_arrollo Econémico
esy (unidad de Desarrollo
nacionales y Empresarial,)
FERIAS
INTERNACI
ONALES
2.1.1.5. SUBPROGRAMA: GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS.

Los proyectos hidro-energéticos; mineros; ambiestade infraestructura del transporte y
la atraccion de la inversion son prioritarios pelrdepartamento de Caldas.

2.1.1.5.1. PROYECTO 43401: ACOMPANAMIENTO A LA GESTION DE
MACROPROYECTOS DEL DEPARTAMENTO.
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Hacer seguimiento y acompafiamiento técnico a losrapeoyectos formulados por la
administracion departamental

META DE PRODUCTO: APOYO EN LOS PROCESOS DE GESTIG@E LOS
MACRO PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DE CBAS.

Ser soporte técnicamente y articulador de los paxele gestion en los macroproyectos
del ente territorial

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Secretario de
desarrollo Econémico
6 proyectos (unidad de Desarrollo
identificados Empresarial, turismo y

Asuntos
internacionales)

Gestién
macro Numero
proyectos

2.2. SECTOR AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
OBJETIVO
Planificar y coordinar la ejecucion de las poligicde desarrollo de los sectores

agropecuario, agroindustrial y de comercializadéhDepartamento de Caldas articulados
con los diferentes eslabones de las cadenas praghiptiorizadas

2.2.1. PROGRAMA: PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS CAIENAS
PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES.

Consolidar las cadenas productivas priorizadad Begartamento de Caldas, con el fin de
mejorar la productividad del sector, aprovecharato dondiciones agroecoldgicas y las
vocaciones productivas de los Municipios.

META DE RESULTADO: SUPERFICIE AGRICOLA INTERVENIDA

Esta meta hace referencia a las hectareas dddasmiés cadenas productivas intervenidas
con los programas y proyectos de la Secretariaggdietura.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Superficie Equipo Secretaria de
agricola Hectareas 897 1200 1200 2400 ;
. - Agricultura
intervenida

2.211. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS
PRODUCTIVAS EN CALDAS.

Impulsar la producciéon agropecuaria y agroindustda las cadenas productivas
priorizadas del departamento de Caldas
2.2.1.1.1. PROYECTO 43108: FORTALECIMIENTO DE LAS CADENAS

PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALES
MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE ALIANZAS PUBLICO
PRIVADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

El sector agropecuario adolece de inversion a mxaductivo y de infraestructura basica

para la agroindustria, lo cual no genera valor gapte, reduciendo la competitividad. Este
proyecto permite atender y fortalecer los diferemtglabones de las cadenas productivas

META DE PRODUCTO: CADENAS PRODUCTIVAS ATENDIDAS

Gestion de recursos para la inversion en las difesecadenas productivas priorizadas en
el departamento de Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Cadenas . .
Productiva| NUmero 4 2 3 5 Equipo _Secretana de
X Agricultura
s atendidas

2.2.1.1.2. PROYECTO 43288: REGALIAS (SGR). FORTALECIMIENTO DEAS
CADENAS PRODUCTIVAS AGROPECUARIAS Y AGROINDUSTRIALE
PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

El sector agropecuario adolece de inversion a mxadluctivo y de infraestructura basica
para la agroindustria, lo cual no genera valor gapte, reduciendo la competitividad. Este
proyecto permite atender y fortalecer los diferergslabones de las cadenas productivas.
Se gestionan recursos a través del Sistema GeleeRegalias.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 174 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

META DE PRODUCTO: SUPERFICIE AGRICOLA INTERVENIDA

A través de la gestidn de recursos provenientesS@&R, se fortaleceran las cadenas
productivas priorizadas mediante la intervencior8d&7 hectareas en el departamento de
Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Hectareas | o areas 140 1957 1800 3757 | EQuipo Secretaria de
intervenidas Agricultura

2.2.1.1.3. PROYECTO 43111: ADMINISTRACION Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO AGROPECUARIO DEAL
SECRETARIA DE AGRICULTURA EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Debido a la inexistencia de herramientas tecnoé&gapropiadas, se es dificil determinar a
ciencia cierta y lo mas cercano a la realidad susbm las areas rurales atendidas por los
programas y proyectos de la Secretaria de Agrigyltcual es realmente la poblacion
beneficiada, impedir una redundancia en la invarsite recursos en las mismas
poblaciones y hacer un efectivo seguimiento adaugjion del Plan de Desarrollo.

META DE PRODUCTO: SISTEMA DE INFORMACION IMPLEMENTRO

Implementacion y actualizacién de un Sistema derinécion Geografico, el cual podra
almacenar la informacion de cada uno de los progeciposibilitara la toma de decisiones
y manipulacion de informacion por parte de los fonarios

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Sistema de
Informacién NGmero 30% 30% 20% 70% Equipo _Secretana de
Implementa Agricultura
do
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2.2.1.1.4. PROYECTO 43077: APOYO TECNICO A LOS MUNICIPIOS PAREL
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
AGROPECUARIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Las unidades municipales de asistencia técnica (UM3) necesitan fortalecimiento para
ejecutar las labores de asistencia técnica agrapaca los pequefios productores, para
esto el MADR tiene el programa de incentivo ecorm@ma la asistencia técnica directa
rural en donde se pretende el fortalecimiento delBSATAS para la prestacion del
servicio en donde la secretaria de agriculturatargsoyo técnico y asesoria.

META DE PRODUCTO: MUNICIPIOS APOYADOS CON EL INCENVO A LA
ASISTENCIA TECNICA

La secretaria de agricultura apoyara a los mumsigieneficiados con el incentivo a la
asistencia técnica mediante cofinanciacion de lasg3 Generales de Asistencia Técnica
municipales.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Municipios nGmero 6 14 20 20 Equipo Secretan’a de
Apoyados Agricultura

2.2.2. PROGRAMA: COFINANCIACION PARA LA CAPITALIZACION E
INVERSION.

Gestidn de recursos de inversion para el sectapaguario del Departamento, con el fin
de impulsar la economia rural, a través de la @pdtion en convocatorias publicas y
privadas del orden nacional e internacional, yateso al crédito agropecuario.

META DE RESULTADO: RECURSOS GESTIONADOS

Valor total de recursos gestionados con entidagéomlen Departamental, nacional e
internacional para ser invertidos en el sector@&goario y agroindustrial.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Rec_:ursos Millones de 23.746 5000 5.000 10.000 Equipo _Secretarl’a de
Gestionados Pesos Agricultura
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2221. SUBPROGRAMA: PARTICIPACION  EN CONVOCATORIAS
PUBLICO-PRIVADAS DEL ORDEN NACIONAL Y DE COOPERACIN.

A raiz de la falta de recursos para el sector Aggoprio del Departamento, es
fundamental Participar activamente de convocatguisislicas tanto del orden nacional
como internacional, con el fin de captar inversgie potencien los sistemas productivos
priorizados.

2.2.2.1.1. PROYECTO 43130: APOYO A LA COFINANCIACION DE PROYHDS
PARA PRESENTAR A LA CONVOCATORIA DE ALIANZAS
PRODUCTIVAS DEL MINISTERIO DE  AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL.

Los bajos recursos de inversién obligan a gestiahiaeros y aportes con diferentes
instituciones, mediante la asesoria, gestion, ptas®n y cofinanciacion de perfiles de
negocios al MADR que fortalezcan las asociacioregpiductores en aspectos social,
financiero, técnico y ambiental.

META DE PRODUCTO: PROYECTOS PRODUCTIVOS APOYADOS

Esta meta hace referencia al nimero de proyectodugtivos presentados por las
asociaciones de productores agropecuarios corogbaje la Secretaria de Agricultura en
las diferentes convocatorias.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proyectos NGmero 31 20 20 40 Equipo Secretan’a de
Presentados Agricultura

META DE PRODUCTO: ASOCIACIONES APOYADAS

Esta meta hace referencia al nimero de asociacidaeproductores agropecuarios
asesorados y apoyados por la Secretaria de Agmaudin la presentacion y gestion de
proyectos en las diferentes convocatorias.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Asociacione Secretaria de
s de Numero 36 25 39 64 .
Agricultura
Productores
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META DE PRODUCTO: HECTAREAS INTERVENIDAS

Esta meta hace referencia al nimero de Hectareapemgarias intervenidas con los
proyectos productivos aprobados en las difererdegaratorias gestionadas con el apoyo
de la Secretaria de Agricultura.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cr"01a 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE
Hectareas |\ 4read 511 250 350 600 | EQuipo Secretaria de
Intervenidas Agricultura

2.22.2. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL FONDO DE
REACTIVACION AGROPECUARIA DEPARTAMENTAL FORAD.

2.2.2.2.1. PROYECTO 43131: APOYO TECNICO Y PROFESIONAL PARA LA
CONSECUCION DE RECURSOS FINANCIEROS A TRAVES DEL
FONDO DE REACTIVACION AGROPECUARIA DEPARTAMENTAL
FORAD

Los productores Agropecuarios no tienen facil azadscrédito, esto debido a las altas
exigencias por parte del sector financiero. Pai@a ®s debera facilitar el acceso a créditos
agropecuarios para los pequenos y medianos pradactiel Departamento de Caldas,
capitalizando anualmente el Fondo de Reactivaci@gropecuaria Departamental —

FORAD, beneficiando a por lo menos 1600 productagespecuarios por afo.

META DE PRODUCTO: PRODUCTORES BENEFICIADOS

Esta meta hace referencia a la garantia complensemara acceder a créditos linea
FINAGRO sin costos en su tramite, ni garantia radkmas establece un seguimiento
(control de inversion), por lo menos una (1) veradte la vida del crédito, para ello se
contara con el personal profesional idoneo.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Prodgc_tores NGmero 7100 500 500 1000 Equipo _Secretarla de
Beneficiados Agricultura

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 178 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

META DE PRODUCTO: HECTAREAS INTERVENIDAS

Esta meta hace referencia al nUmero de hectaretis agricolas como pecuarias que se
intervienen con el programa de crédito FORAD

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Hectérgas NGmero 8400 600 600 1200 Equipo Secretan’a de
Intervenidas Agricultura

2.2.3. PROGRAMA: PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SOBERANIA
ALIMENTARIA.

Implementacion de proyectos productivos con enfatpuseguridad alimentaria, brindando
herramientas para atender las necesidades basiedisngntacion de la poblacién rural y/o

vulnerable con enfoque diferencial, en el marcdadecadenas productivas priorizadas en
el departamento de Caldas

META DE RESULTADO: FAMILIAS BENEFICIADAS
Familias beneficiadas con el programa de Segurdiatentaria

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
oamias | Nomero 0 200 200 400 Secretaria de
eneficiadas Agricultura

2.23.1. SUBPROGRAMA:APOYO AL ESTABLECIMIENTO DE PROYECTOS
PRODUCTIVOS DE SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA.

Fomento de la seguridad alimentaria, mediantedeuejon de proyectos productivos con
el fin de atender las necesidades basicas de afnién de la poblacion rural, vulnerable y
victimas del conflicto armado con enfoque diferahci

2.2.3.1.1. PROYECTO 43110: APOYO A LOS PROCESOS DE SEGURIDAD Y
SOBERANIA ALIMENTARIA COMO EJE TRANSVERSAL DE LAS
CADENAS PRODUCTIVAS EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
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Fomento e Implementacion de programas de segualifaéntaria mediante la ejecucion
de proyectos productivos transversales a las cadaauctivas priorizadas, enmarcados
dentro de convocatorias institucionales.

META DE PRODUCTO: ASOCIACIONES DE PRODUCTORES BENEFADOS

Se pretende beneficiar a las asociaciones de paydscpor medio de la siembra de
cultivos de pan coger asociado al producto prifcipa

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Asociacione
s NUmero 0 10 10 20
beneficiadas

Secretaria de
Agricultura

2.3. SECTOR MINERO
OBJETIVO

Fortalecer el sector minero del Departamento pargjonar la productividad y
competitividad de las actividades mineras

2.3.1. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIONALIDAD MINERA
Y PROMOCION EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

El Departamento de Caldas requiere realizar aciildd que impulsen y dinamicen la
mineria de una manera que sea sostenible con eionambiente y dentro de los
parametros legales que ha definido el Estado;vadrdel mejoramiento del conocimiento
para explorar, explotar los recursos naturalesnowables e implementar técnicas limpias
de beneficio en todos los Municipios del Departamele Caldas.

META DE RESULTADO: MEJORAR EL CONOCIMIENTO RELACIOADO CON
LA ACTIVIDAD MINERA EN LAS ZONAS MINERAS DEL DEPARTAMENTO DE
CALDAS.

Realizar eventos, programas, mesas de trabajoiddisiga la comunidad minera del
Departamento que ayuden a mejorar o reforzar eunscanientos o adquirir nuevas
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técnicas de exploracion, extraccion y transforntaaé los minerales, que redunden en
beneficio de la poblacion del Departamento y dedimambiente.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o cro.q 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE
Mineros UN 1700 800 1000 1800 Secretario de Gobiefno
atendidos

2.3.1.1. SUBPROGRAMA:CONTRIBUCION A LA SOLUCION DE PROBLEMAS
SOCIALES, ECONOMICOS, TECNICOS Y AMBIENTALES CAUSADS
POR LA MINERIA.

Para realizar promocién y fomento de la minerieegeiere de recuperar la credibilidad de
las comunidades y las autoridades, por lo tantoeessario que las consecuencias de las
actividades minera sean prevenidas, mitigadas negiolas para facilitar el desarrollo de
los proyectos mineros con la aprobacién de las oatades y las autoridades ambientales.

2.3.1.1.1. PROYECTO 43090: PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE
HERRAMIENTAS TECNICAS, JURIDICAS, AMBIENTALES,
GERENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA MINERIA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Alto desconocimiento de la normatividad minera wige en las técnicas de explotacion y
beneficio de los minerales, en los procesos jurgjien el cumplimiento de los requisitos
ambientales, en los procesos asociatividad, eerltalilidad del negocio minero, en la
responsabilidad social, en la prohibicion del tj@abanfantil, en los procesos de
emprenderismo y muy bajo nivel gerencial o adnmaisto de las actividades mineras. La
estrategia para iniciar la solucion al problemacaén la capacitacion y sensibilizacion de
las comunidades mineras a todo nivel y en todosnlasicipios, para lograr disminuir el
grado de desconocimiento y desactualizacion decdmsunidades en todos los temas
relacionados con las labores mineras.

META DE PRODUCTO: MINEROS CAPACITADOS Y ACTUALIZADS EN LOS
TEMAS RELEVANTES DEL SECTOR MINERO.

El problema se soluciona por medio de capacitasigh@acompafiamiento continuo en
temas especificos acordados previamente con lagnidates mineras y las autoridades
locales en funcion de su acervo cultural o laboral.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Mineros . .
. UN 1700 800 1000 1800 Secretario de Gobiefno
atendidos

3. MEJOR INFRAESTRUCTURA
3.1. SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
OBJETIVO

Apoyar a los municipios y a la comunidad, tenieadmo eje articulador y conectores de
desarrollo el agua y el saneamiento, en el mardod@bjetivos del Milenio, apuntando al
mejoramiento de la calidad de vida en el departéodm Caldas.

3.1.1. PROGRAMA: HABITABILIDAD SOSTENIBLE

El programa busca garantizar la habitabilidad eteeltorio departamental, en aras de
mejorar la calidad de vida de la comunidad, optimdo la prestacion de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto (agua potalkdé)antarillado y aseo (saneamiento
basico), acorde con las politicas nacionales.

META DE RESULTADO: CONTINUAR APOYANDO A LOS MUNICIFOS PARA
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS DE ACUEMDCTO,
ALCANTARILLADO Y ASEO EN ZONAS RURALES Y URBANAS DE
DEPARTAMENTO

Presentar y ejecutar proyectos tendientes al nmjerdo y continuidad en la prestacion de
los servicios de acueducto, alcantarillado y aseolos municipios del Departamento de
Caldas y mejorar la calidad del agua suministraties @oblaciones rurales. Ademas de la
optimizacion en los rellenos sanitarios del depaetato.

INDICADOR DE RESULTADO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 | RESPONSABLE
BASE 2013| 2014 2015
Apoyo a % 100% 100% 100% 100% Unidad de agua
municCIplos
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3.1.1.1. SUBPROGRAMA: CONSERVACION Y PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO.

Adquisicion, conservacion y mantenimiento de predibicados en cuencas abastecedoras
de acueductos urbanos vy rurales, con el fin deepras el recurso hidrico que servira de
insumo para el suministro de agua de buena catidadomunidad.

3.1.1.1.1. PROYECTO 43027: ADQUISICION, CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DE PREDIOS DE CUENCAS ABASTECEDORASHED
ACUEDUCTOS EN LOS MUNICIPIOS DE CALDAS.

Actualmente, no existe la debida proteccion en dasncas abastecedoras de los
acueductos, ya que son utilizados para actividages afectan el indice de riesgo de
calidad del agua. El proyecto pretende adquirinseovar y/o realizar el mantenimiento
respectivo a dichos predios cambiandole el usosdelo actual, a fin de proteger las
cuencas y el recurso hidrico, beneficiando a loauss de los servicios de acueducto.

META DE PRODUCTO: ADQUIRIR 600 HECTAREAS PARA LA RBRIECCION,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE MICROCUENCAS ABASTEEDORAS
DE LOS ACUEDUCTOS MUNICIPALES

En lo relacionado con cuencas y microcuencas almakieas de los acueductos tanto
urbanos como rurales, se tiene una problemétida erlacionado al uso del suelo, que en
su mayoria se dirige a ganaderia y agriculturagsggrecial al beneficio del café, lo que
disminuye la calidad del agua. Por lo tanto se is&gurealizando convenios con
municipios del departamento para la adquisicionptgacion, conservacion y
mantenimiento de microcuencas abastecedoras @&elesluctos, adelantando actividades
como sefializacidon, cerramiento, mantenimiento dasaverdes, etc.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Adquisicién
ylo 5230 ha
mantenimien Ha o 400 200 600 Unidad de agua
adquiridas
to de
predios
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3.1.1.2. SUBPROGRAMA:AGUA PARA LA PROSPERIDAD.

Estrategia nacional, disefiada para mejorar losrsesd de acueducto, alcantarillado y aseo,
en tres componentes fundamentales: infraestrudsegguramiento en la prestacion de los
servicios y ambiental. Este proyecto viene en gjécudesde el afio 2008, estando a cargo
de la Secretaria de Vivienda directamente, desdcep012.

3.1.1.2.1. PROYECTO 43375: EJECUCION DEL PLAN DEPARTAMENTAL D
AGUA PARA LA PROSPERIDAD.

Incrementar la cobertura de los sistemas de actedualcantarillado, mediante la
consecucion de proyectos de infraestructura pargoramiento, construccion y/u
optimizacién de redes y sistemas de tratamientuptde agua potable como de agua
residual, en la zona urbana y rural de los murasipinculados al PDA. Adicionalmente
se optimizaran los rellenos sanitarios que 10 &g

META DE PRODUCTO: INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE ACUEDUCTO (AGUA POTABE) EN ZONA
RURAL 4000

Con la viabilizacién y ejecucién de los proyectas aptimizacion y construccion de
sistemas de potabilizacion se incrementara el munder personas a las que se les
suministrara agua potable.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Personas N° de
con agua 46.161 2.000 2.000 4.000 Unidad de agua
personas
potable

META DE PRODUCTO: INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS
ATENDIDAS CON EL SERVICIO DE ALCANTARILLADO EN ZONARURAL 1000

Con la viabilizacion y ejecucién de los proyectos dptimizacion de sistemas de

alcantarillado en la zona rural, se incrementaratehero de personas atendidas con el
servicio de alcantarillado.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
2013
Personas con N° de
alcantarillado 140.000 500 500 1.000 Unidad de agua
en zona rural personas

META DE PRODUCTO: OPTIMIZAR CUATRO RELLENOS SANITARS

Optimizar cuatro de los cinco rellenos sanitariesdépartamento con obras tendientes a
mejorar su operacion y tecnificacién, aumentandcaegacidad.

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013 | 2014 2015
Optimizar 4 1 relleno
rellenos Unidad sanitario 1 3 4 Unidad de agua
sanitarios optimizado

META DE PRODUCTO: CONSTRUIR UNA PLANTA DE TRATAMIENO DE
AGUAS RESIDUALES EN ZONA URBANA

Se espera la viabilizacion del proyecto de unatalde tratamiento de agua residual para
el municipio de Marmato, permitiendo el saneamied® las aguas residuales del
municipio que actualmente contaminan la fuente d@®dvierten.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Construccio 5 PTAR
Unidad ruralesy 2 1 1 Unidad de agua
n de PTAR PTAR urbanas

META DE PRODUCTO: OPTIMIZACION Y REPOSICION DE 5.0V DE TUBERIA
DE ACUEDUCTO

Se espera optimizar las redes de acueducto denéawrbana de los municipios de Pacora,

Aranzazu y Pensilvania, ademas de otros proyecaindedse optimizaran los acueductos
en zonas rurales del departamento.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 185 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Optimizacion
y reposicion Metro 823 km, de 2.500 2.500 5.000 Unidad de agua
lineal tuberia
de acueducto

META DE PRODUCTO: OPTIMIZACION Y REPOSICION DE 2.00M DE TUBERIA
DE ALCANTARILLADO

Se espera optimizar las redes de alcantarilladta d®mna urbana de los municipios de
Marmato, Pacora, Aranzazu y Pensilvania, ademasotdes proyectos donde se
optimizaran las redes en zonas rurales del depamntantomo el caso de Santagueda en
Palestina.

INDICADOR DE PRODUCTO
UNIDA LINEA CANTIDAD
D BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE META 2015 RESPONSABLE

Optimizacién y Metro
reposicion de lineal 452 1.500 500 2.000 Unidad de agua
alcantarillado

3.1.1.2.2. PROYECTO 43374: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA
PRESTADORES DE SERVICIOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLZO
Y ASEO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Las empresas de servicios publicos o juntas dedact@s veredales que existen en el
departamento, requieren un apoyo en diversos teéwmcos, financieros, operativos,
administrativos y normativos, que inciden directataeen la prestacion del servicios de
acueducto, alcantarillado y/o aseo a los usuaao$y en la zona rural como urbana.

META DE PRODUCTO: 10 EMPRESAS FORTALECIDAS EN PRO®EBS DE
GESTION, CAPACITACION EN COMPONENTES TECNICOS, OPERVOS,
FINANCIEROS, ADMINISTRATIVOS Y/O NORMATIVOS.

Se cuenta con un componente social y de fortaleaitmiempresarial que dentro de las
actividades del PDA, se ocupa de realizar las d¢@gaanes y el apoyo respectivo a las
juntas de acueducto sobre seguridad del agua,leortaento empresarial, educacion
ambiental, apoyo tecnol6gico y administrativo.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
FEmpres_as Unidad 40 10 10 Unidad de agua
ortalecidas

3.2. SECTOR INFRAESTRUCTURA VIAL
OBJETIVO

Impactar positivamente la movilidad en la red walintegrar los corredores viales
turisticos y agroindustriales, continuar con la eddn vial entre las cabeceras
municipales, centros poblados, veredas, corregiwsen integrando a los diferentes
gremios, instituciones, sociedad civil y demas leiwedel estado para contribuir al

mejoramiento de las calidad de vida de las pohtesioy facilitar el desarrollo social y

economico de las subregiones, El mejoramiento dectamomia local depende en gran
medida de las posibilidades de conexion con el adercinterno y el mercado

internacional. El mejoramiento de las vias teressttepartamentales Y municipales para
impulsar la produccion, el comercio y, por endedapacion remunerada.

3.2.1. PROGRAMA: CONECTIVIDAD DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL

Garantizar la transitabilidad permanentemente eedavial para que los usuarios puedan
circular diariamente por las vias

META DE RESULTADO: DISMINUCION EN COSTOS Y EN TIEMPS DE VIAJE
Disminucion en tiempos de viaje y costos de opérawehicular equiparando costos de
transporte, mejora accesos a puesto de saludtuoisties educativas, mejora la

comercializacion de productos, desarrollo turistezgtural y social.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
95 % de
los 95 % de los
134 Tramos tramos tramos
Conectivida . viales . Unidad de Ingenieria +
d vial mayor % viales con con viales con 100% grupo de maquinaria y
conectividad . | conectivida .
al 95% conecti equipo-
permanente vidad d
permanente
perman
ente
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3.2.1.1. SUBPROGRAMA:MANTENIMIENTO DE LA RED VIAL.

Realizar la atencion de manera oportuna y adeadeudi®s emergencias viales y propender
por una transitabilidad o conexion permanentemeetdas vias para que los usuarios
puedan circular y de igual forma garantizar ella@ds de bienes y productos al interior del
Departamento de Caldas

3.2.1.1.1. PROYECTO 43377: MANTENIMIENTO PERIODICO Y RUTINARI DE
LA RED VIAL DEL DEPARTAMENTO.

A la red vial se le debe realizar limpieza de oltasdrenaje, roceria - contratacion de
guardianes de las carreras para realizar el mamimtio rutinario de los tramos viales -
Seguridad vial, mejor conectividad, Incrementa gacién de empleo, mitigacion de
impacto ambiental. De otro lado se le debe real@aonformacion y mantenimiento de la
estructura de rodadura en afirmado - operacidragtenimiento maquinaria pesada de las
carreras para realizar el mantenimiento periodiedod tramos viales - Seguridad vial,
mejor conectividad, Incrementa generacion de emphéigacion de impacto ambiental.

META DE PRODUCTO: KILOMETROS ATENDIDOS CON MANTENIMENTO
RUTINARIO

Mejorar las condiciones para la circulacién y lagw&lad vehicular recuperando el
funcionamiento de las obras de drenaje, principalenede alcantarillas, cunetas y
desagies, para facilitar y agilizar la reparacersu vez desmontar la vegetacion que
obstaculiza la calzada de los caminos y dificudtaniovilizacion y la visibilidad de los
usuarios.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | proe01f 5014 o015 | META2015 | RESPONSABLE
Mantenimie KM 1.778 900 900 1800 Grupo de
nto vial Mantenimiento

META DE PRODUCTO: KILOMETROS ATENDIDOS CON MANTENIMENTO
PERIODICO

Recuperar y/o mejorar la accesibilidad y la trafsiidad a lo largo de los tramos viales
reparando los sitios criticos que dificultan o idgm la movilizacion vehicular, efectuando
el retiro o limpieza de los derrumbes que impidedifizultan la circulacion vehicular y
mejoramiento de la superficie de rodadura adicidonafirmado y compactandolo.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Mantenimie Unidad de Ingenieria +
nto Red Vial KM 1.218 800 800 1600 grupo de maquinariay
equipo
Mantenimie
nto Unidad de Ingenieria +
Periédico KM 558 467 500 967 grupo de maquinaria y
Red Vial equipo
Terciaria

3.2.2. PROGRAMA: CONSERVACION DE LA RED VIAL DEPARTAMENTA.

Garantizar la movilidad, el desarrollo e integractte la red vial aunando esfuerzos en
seguridad, fluidez a la hora de circular por la real y favoreciendo el desarrollo
econdmico y social de las subregiones en el Daparito

META DE RESULTADO: REHABILITACION Y PAVIMENTACION DE RED VIAL
Mejorar la conectividad mediante la rehabilitacipavimentacion de los tramos viales
red vial alto impacto, Mitigacion de riesgo, sedad vial, articula sectores productivos,

culturales, sociales. Incrementa generacion deaampiitigacion de impacto ambiental.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Nivel de Secretaria de
satisfaccion % 70 75 80 80
- Infraestructura
del usuario
3.2.2.1. SUBPROGRAMA:REHABILITACION DE LA MALLA VIAL.

Realizar las diferentes actividades necesarias gi@reder los diferentes problemas que
presenta la via ocasionados por factores climatmég geoldgicos, y antropicos que se
presentan en detrimento de la operatividad vial

3.2.2.1.1. PROYECTO 43378: ATENCION DE PUNTOS CRITICOS DE LAAULA
VIAL DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Sitios
criticos Un 40 5 5 10 Unidad de ingenieria
atendidos
3.2.2.2. SUBPROGRAMA:PAVIMENTACION RED VIAL ESTRATEGICA.

Desarrollo e integracion regional, seguridad \g@heracion de empleo, mejoramiento de
las condiciones econémicas y sociales de la comadnidldense, mitigacién de riesgo e
impacto ambiental, disminucién en costos de tratispp tiempos de viaje, mejora la

competitividad del Departamento. Movilidad regiomakdiante la pavimentacion de

tramos viales.

3.2.2.2.1. PROYECTO 43379: MEJORAMIENTO Y PAVIMENTACION RED IXL
DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Desarrollo e integracion regional, seguridad \g@heracion de empleo, mejoramiento de
las condiciones econdémicas y sociales de la comdnidldense, mitigacion de riesgo e
impacto ambiental, disminucién en costos de tratiepp tiempos de viaje, mejora la

competitividad del Departamento. Movilidad regiormakdiante la pavimentacion de

tramos viales

META DE PRODUCTO: KILOMETROS PAVIMENTADOS

Propender por el incremento de la movilidad rediomediante la pavimentacion de tramos
viales. Permitiendo a la region mas posibilidadesrécimiento econémico con una mayor
circulacion de la poblacion, bienes y serviciosdgeg hacia el Departamento de Caldas

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA BASE CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE
2013 2014 | 2015
La red vial de
alto impacto 30 KM de la . .
) : Unidad de Ingenieria +
Incremento requiere de red vial de alto >
- KM i 15 15 ; Grupo de Gestion y
Red Vial atencion en impacto -
- L - Planeacion
pavimentacion pavimentada
de 226 km

3.2.3. PROGRAMA: DESARROLLO INSTITUCIONAL.
Fortalecer las capacidades de gestion vial, onéatgestion y alcanzar mejores resultados

mediante los diferentes estudios y desarrollosolégitos que se traduzcan en mantener
una condicion predeterminada en buenas condiciaésred vial.
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META DE RESULTADO: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDAES DE
GESTION VIAL

Garantizar la buena planeacién y ejecucién de la @on un presupuesto y disefios
ajustados a la realidad, buena estructuraciond&gnfinanciera del proyecto. Garantiza la
gestiébn de recursos nacionales e internacionalasjfipacion en la gestion predial y

licencias ambientales de los proyectos.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Mayor
porcentaje
de analisis Unidad de Ingenieria
di y % 70 75 80 80 —Grupo de gestion y

iagnostico .
planeacién

de la

infraestruct
ura

3.2.3.1. SUBPROGRAMA:REALIZACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION.

Estructuracion y desarrollo de proyectos para shaello de la Infraestructura Vial
3.2.3.1.1. PROYECTO 43380: ESTUDIOS DE PREINVERSION RED VIADEL

DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Se fortalecera la planificacion y estudio para danimistracion de la infraestructura de
transporte mediante la elaboracion de estudiossaeos para la planificacion y desarrollo
de la infraestructura vial en el departamento.

Garantizar la buena ejecucion de las diferenteasoton presupuestos acordes, una buena

estructuracion técnica y financiera del proyectdenadas se propendera por diferentes
alternativas de desarrollos tecnoldgicos paraitms <riticos
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
e e e
ESTUDIOS KM 70 65 15 80 Pﬁmeacién
Y DISENOS y
Desarrollo
Numero de Unidad de Ingenieria +
estudios y Grupo de Gestion
disefios a Un 40 5 5 10 .,
g Planeacion y
sitios
. Desarrollo
criticos
Estrategia de Secretaria de
proteccion, Agricultura, UDEGER,
conservacio Un 0 1 1 1 secretaria de
n de la Infraestructura,
infraestructu Secretaria de
ra vial Planeacion.
3.2.3.2. SUBPROGRAMA: DESARROLLO DE TECNOLOGIAS PARA LA

INFRAESTRUCTURA VIAL

Planeaciéon y seguimiento a los planes y proyecstabkecidos en el plan maestro de
infraestructura. Fortalecer la institucionalidadepla gestion y administracion adecuada de
la caracterizacion de cada tramo vial mediantesdign del SIG vial.

3.2.3.2.1. PROYECTO 43381: ACTUALIZACION SISTEMA DE INFORMAQN
GEOGRAFICO DE LA RED VIAL DEPARTAMENTAL Y EL PLAN
MAESTRO DE INFRAESTRUCTURA

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
SIG SIG VIAL .
Actualizacié UN SIGVIAL | VIAL SLGEX'A/T\']'D OPERANDO y Gr;f;?]ggcci%?“o”
n SIG Vial OPERANDO | OPERA ACTUALIZA y
(0] Desarrollo
NDO DO
Actualizacio Plan Plan .
Plan Maestro | Maestro Plan Maestro Grupo de Gestion
n Plan . . Maestro . g
UN actualizado | actualiz . Actualizado Planeacion y
Maestro actualizado
) 70% ado 90% Desarrollo
Vial 80% 90%
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3.2.4. PROGRAMA: PREVENCION Y SEGURIDAD VIAL.

Generar una politica de movilidad segura para téa<€iudadanos que transitan por las
calles y carreteras, mediante estrategias, progrgmnayectos y actividades de prevencion
de la accidentalidad vial, de atencion, tratamiedjgdo y oportuno de las situaciones
derivadas de ésta.

META DE RESULTADO. REDUCIR LOS INDICES DE SINIESTRADAD EN LAS
VIAS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Encauzar todas las acciones encaminadas a megrsegluridad vial y disminuir los
riesgos de accidentalidad en la malla vial del Diep@ento de Caldas

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Reducir la
accidentalid | Accidentes 1666 1300 1166 1166 Unidad de Transito
ad

3.2.4.1. SUBPROGRAMA: REGULACION Y CONTROL DEL TRANSITO EN
VIAS DEL ORDEN DEPARTAMENTAL.

Garantizar la seguridad y comodidad de los hateisa especialmente de los peatones,
usuarios, pasajeros, conductores, motociclistasligtas que circulan por las vias publicas
o privadas que estan abiertas al publico, o enikss privadas, que internamente circulen
vehiculos, para la preservacion de un ambiente gdaoproteccion del uso comun del
espacio publico.

3.2.4.1.1. PROYECTO 43178: SENALIZACION HORIZONTAL Y VERTICALDE
LA RED VIAL DE ALTO IMPACTO EN EL DEPARTAMENTO DE
CALDAS

Generar una cultura de prevencion y reglamentatgbnso adecuado de las vias.

META DE PRODUCTO: SENALIZAR HORIZONTAL Y VERTICALMENTE 18
SITIOS DE ALTA VULNERABILIDAD

Se pretende realizar actividades preventivas cagfialigacion en sitios priorizados, para
prevenir accidentalidad.
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INDICADOR DE PRODUCTO.

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
S't'o.s Sitios 6 9 9 18 Unidad de Transito
atendidos

META DE PRODUCTO: CAMPANAS DE EDUCACION Y SENSIBIZACION EN
SEGURIDAD VIAL.

Se procura una vez sefalizadas las vias haceidackes de sensibilizacion y capacitacion
a los usuarios de las vias.

INDICADOR DE PRODUCTO.
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Campafias |\ narico 10 5 5 10
realizadas

3.2.4.1.2. PROYECTO 43376: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
UNIDAD DE TRANSITO

Generar estrategias de coordinacion insterinstatialirigida a los municipios, que
permitan fortalecer los mecanismos de seguridad rgvemcion vial, orientada
especialmente a los organismos de transito y fgseotiones de policia y transito.

META DE PRODUCTO: 26 ASESORIAS Y ASISTENCIAS TECMAS A LOS
MUNICIPIOS

Establecer estrategias que permitan articular aesicon los municipios del departamento
en cuanto a seguridad y prevencion vial.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Municipios
asesorados y Municipios 8 13 13 26 Unidad de Transito
asistidos

META DE PRODUCTO: UNIDAD DE TRANSITO ARTICULADA ALRUNT
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Darle continuidad a la migracion de datos el RUNT.

LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 | 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Migracién
de vehiculos| Porcentaje 920 10 10 Unidad de Transito
al RUNT

3.3. SECTOR GESTION DE RIESGOS
OBJETIVO

La gestion del riesgo es un proceso social orientadla formulacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacién de politicas, estrategianes, programas, regulaciones,
instrumentos, medidas y acciones permanentes pamnecimiento y la reducciéon del

riesgo y para el manejo de desastres, con el ptopglicito de contribuir a la seguridad,
el bienestar, la calidad de vida de las personalsdgsarrollo sostenible. De igual forma
Articula para el Departamento de Caldas el Funcmeato y Desarrollo Continuo del

Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastrdss niveles Local, Regional y

Nacional

3.3.1. PROGRAMA: CONOCIMIENTO Y EVALUACION DE RIESGOS DE RIGEN
NATURAL Y/O ANTROPICO.

Es el proceso de la gestion del riesgo compuestdapmlentificacion de escenarios de
riesgo, el andlisis y evaluacion del riesgo, el nooeo y seguimiento del riesgo y sus
componentes y la comunicacién para promover unaomegnciencia del mismo que
alimenta los procesos de reduccion del riesgomaieejo de desastre.

Busca planificar la implementacion permanente detgso de conocimiento del riesgo en
el Departamento de Caldas, con el fin de conoseateenazas Naturales, la vulnerabilidad
tanto poblacional, como institucional, sectorialsgcial; y cuantificar su nivel de
exposicion, y cuantificar y cualificar el nivelgrado de Riesgo de Origen natural y/o
Antropico no intencional, principalmente para lasrienazas naturales presentes en el
Departamento de Caldas: Deslizamiento, Inundadi@entos Fuertes, sismos, Volcanismo
e Incendio Forestales.
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META DE RESULTADO: CONOCIMIENTO DE AMENAZAS,
VULNERABILIDADES Y RIESGOS

Ampliar el conocimiento sobre las diferentes amasazjue se presentan en el
departamento de Caldas, tanto a nivel regional clowel; de igual forma identificar las

vulnerabilidades existentes, niveles de exposigionantificar el riesgo para las diferentes
comunidades Caldenses; apoyando la elaboraciostddi@s, la instalacién de redes de
alerta temprana y toma de datos, apoyando a lagth@ciones municipales para que

incorporen este sector en su planificacion y deflary se de una adecuada comunicacion
a la comunidad en general.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE

Procesos de
Conocimiento
desarrollados

para las NIo. 6 6 6 6 UDEGER
principales
amenazas de
departamento
de Caldas

3.3.1.1. SUBPROGRAMA:DESARROLLAR PROCESOS DE CONOCIMIENTO Y
EVALUACION DE RIESGOS DE ORIGEN NATURAL Y/O ANTRORIO
NO INTENCIONAL.

3.3.1.1.1. PROYECTO 43317: DISENO, IMPLEMENTACION, ADECUACION,
MANTENIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE
MONITOREO, ALERTA TEMPRANA, COMUNICACION Y DIFUSION
EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS”

Se busca ampliar las redes de monitoreo, alertpartama y de comunicacion existentes en
la actualidad en el Departamento de Caldas, asb clisefiar e implementar nuevas redes
de alerta temprana y de aviso oportuno a los toreadie decisiones y a la poblacion en
el Departamento de Caldas, utilizando medios teteso radiocomunicaciones, apps,

internet, publicaciones, entre otros.

META DE PRODUCTO: RED DE MONITOREO, ALERTA TEMPRANAY
COMUNICACIONES FUNCIONANDO ADECUADAMENTE EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS
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Realizar el mantenimiento y la ampliacion de laiakted de monitoreo y alerta temprana
instalada en la zona de influencia del nevado dé&t Bon el fin de ampliar la cobertura de
las estaciones hidrometereologicas y en un futpodler realizar estudios de modelos de
prediccion local de deslizamientos e inundaciodedgual forma se ampliara la cobertura
de la red de comunicaciones en VHF y se buscadasarrollo de aplicativos web y App
para una adecuada comunicacion de la informacidégual que la publicaciéon de material
didactico que genere conocimiento integral solaegestion del riesgo para las
comunidades caldenses.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Red de
monitoreo,
alerta temprana
y Nro. 1 1 1 1 UDEGER
comunicacioneg
funcionando
adecuadamentg
Disefio de
nuevos
aplicativos y
publicaciones
para la
c(;)munlcac_lgn Nro. 0 0 1 1 UDEGER
e la gestion
del riesgo a los
tomadores de
decisiones y a
la comunidad
en general

3.3.1.1.2. PROYECTO 43318: APORTES A LA REALIZACION DE ESTUDSODE
RIESGO Y DEFINICION DE OBRAS DE MITIGACION EN LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Se busca apoyar a los diferentes municipios dehi@mento de Caldas en la realizacion

de estudios y disefios de obras para el manejcedgori en sus territorios asi como para
incorporar este sector dentro de la planificaci@esarrollo local.
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META DE PRODUCTO: ESTUDIOS Y DISENOS DE OBRAS PARAL MANEJO
DEL RIESGO E INCORPORACION DEL SECTOR EN LA PLANIFACION Y
DESARROLLO LOCAL

Se cofinanciaran estudios tendientes y disefioseteted a la realizacion de obras para el
manejo del riesgo, asi como para la incorporaceglnsdctor de gestion del riesgo en la
planificacion y desarrollo local

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | /o013 2014 2015

META 2015 RESPONSABLE

Estudios,
disefios,
incorporacio
ndela
gestion del Nro. 27 27 27 27 UDEGER
riesgo en la
planificacion
y desarrollo
local

3.3.2. PROGRAMA: REDUCCION DE RIESGOS.

Este proceso de la gestion del riesgo, esta cormums la intervencion dirigida a
modificar o disminuir las condiciones de riesgoseetites, entiéndase: mitigacion del
riesgo y a evitar nuevo riesgo en el territoridj@mase: prevencion del riesgo.

Son medidas de mitigacion y prevencion que se adopbn antelacion para reducir la
amenaza, la exposicion y disminuir la vulnerabdidde las personas, los medios de
subsistencia, los bienes, la infraestructura y rhesursos ambientales, para evitar o
minimizar los dafios y pérdidas en caso de produtiseventos fisicos peligrosos.

META DE RESULTADO: REDUCCION DE RIESGOS
Realizar las acciones tendientes a eliminar elgoies disminuirlo (interviniendo la
amenaza, la vulnerabilidad o ambos), teniendo emtauque la reduccién del riesgo la

componen la intervencién correctiva del riesgo texi®, la intervencion prospectiva de
nuevo riesgo y la proteccion financiera.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ croa 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Procesos de|
Reduccién
del Riesgo
desarrollado
s en temas
de Nro. 2 2 2 2 UDEGER
prevencién o
mitigacion
en el
departament
o de Caldas

3.3.2.1. SUBPROGRAMA: COFINANCIAR PROCESOS DE ADAPTACION,
INTERVENCION, PREVENCION, MITIGACION, REUBICACION Y
PROTECCION FINANCIERA.

Desarrollar procesos encaminados a Reducir el aiesgel Departamento de Caldas,
generando procesos de adaptacion al cambio clipatigntervencion correctiva y
prospectiva del riesgo, a evitar la ocurrenciavidn®s adversos, o a disminuir sus efectos
a las comunidades expuestas , reubicacion de dageninfraestructura o centros
productivos, asi como promover la proteccién fimenacy transferencia del riesgo.

3.3.2.1.1. PROYECTO 43319: GESTIONAR RECURSOS PARA APALANCAPE
ADAPTACION, INTERVENCION, PREVENCION, MITIGACION,
REUBICACION Y PROTECCION FINANCIERA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Busca cofinanciar anualmente procesos encaminadealiaar actividades para eliminar
los riesgos, disminuir la ocurrencia de desastres menos mitigar sus consecuencias,
apalancando procesos de adaptacion al cambio monatintervencién correctiva y
prospectiva del riesgo, a evitar la ocurrenciavamts adversos, o a disminuir sus efectos
a las comunidades expuestas, reubicacion de viagenéhfraestructura o centros
productivos, asi como promover la proteccion fimeracy transferencia del riesgo en los
diferentes municipios del Departamento de Caldas.

META DE PRODUCTO: COFINANCIAR ANUALMENTE PROCESOS B
ADAPTACION, INTERVENCION, PREVENCION, MITIGACION, BUBICACION Y
PROTECCION FINANCIERA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Cofinanciar anualmente procesos encaminados aaeadictividades para eliminar los
riesgos, disminuir la ocurrencia de desastres onahos mitigar sus consecuencias,
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apalancando procesos de adaptacion al cambio monatintervencién correctiva y
prospectiva del riesgo, a evitar la ocurrenciavams adversos, o a disminuir sus efectos
a las comunidades expuestas, reubicacion de viasenéhfraestructura o centros
productivos, asi como promover la proteccion fimenracy transferencia del riesgo en los
diferentes municipios del Departamento de Caldas.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Cofinanciar
procesos de
reduccion
del riesgo en Nro. 1 1 1 1 UDEGER

el
Departament
o de Caldas

3.3.3. PROGRAMA: MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
DESASTRES.

Es el proceso de la gestion del riesgo compuestdappreparacion para la respuesta a
emergencias, la preparacion para la recuperaci@t-dasastre, la ejecucion de dicha
respuesta y la ejecucion de la respectiva recuipera@ntiéndase: rehabilitacion y

recuperacion.

Tiene varios componentes a saber: PreparacionjaAl®espuesta y Recuperacion; el
manejo de emergencias, calamidades y desastre® Va thano con las acciones de
reduccion y conocimiento, ya que garantizando cmecdpacidad de respuesta sea
suficiente, eficaz y efectiva se disminuyen lasdmas y se logran comunidades
resilientes.

META DE RESULTADO: MANEJO DE EMERGENCIAS, CALAMIDAES Y
DESASTRES

Garantizar una adecuada respuesta ante la oc@ardeceventos adversos, conociendo
como afrontar sus impactos y sus efectos, defioieadciones encaminadas a la
evacuacion, atencién de los afectados, reduccidasdperdidas en las propiedades, tanto
de los entes departamentales como municipalesularndo las acciones con el nivel

nacional en aras de garantizar una respuesta opatlas comunidades Caldenses.
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | oacr 13 5014 2015 META 2015| RESPONSABLE

Procesos de
manejo de
emergencias,
Calamidades
y Desastres en

el
Departamento
de Caldas

Nro. 1 1 1 1 UDEGER

3.3.3.1. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES HEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS PARA UN ADECUADO MANEJO DE
EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES.

Desarrollar procesos encaminados a fortalecer stei8a Departamental de Gestion del
Riesgo de Desastres del Departamento de Caldaweh Administrativo, Operativo,
Logistico, Econdmico, para garantizar un manejocaado de las emergencias,
calamidades y desastres presentados en el DepattadeeCaldas

3.3.3.1.1. PROYECTO 43320: FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES
PERTENECIENTES AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE CALBA

Fortalecimiento de las entidades y estamentos gui®menan el Sistema Departamental de
Gestidon del Riesgo de Desastres en el DepartantmtGaldas tanto operativa como
administrativamente con el fin de mejorar la caget de respuesta local y regional en
caso de presentarse emergencias, calamidadessfrdssa

META DE PRODUCTO: FORTALECER ANUALMENTE LAS ENTIDABS QUE
INTEGRAN EL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL HSGO DE
DESASTRES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Fortalecer las entidades que conforman el Sistegpailamental de Gestion del Riesgo de
Desastres en el Departamento de Caldas tales combdsos, Defensa Civil, Cruz Roja;
asi como a los Consejos Municipales de GestiomiRaelgo, el Consejo Departamental de
Gestion del Riesgo y la Unidad Departamental dei@eslel Riesgo de Desastres de la
Gobernacion de Caldas, mediante la adquisicién qigpes y elementos, asi como el
desarrollo de proyectos encaminados a incrementaCdpacidad de Respuesta para
atender emergencias, Calamidades y DesastredDapattamento de Caldas.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Procesos de|
Fortalecimie
nto del
SDGRD en
Caldas
desarrollado
s
anualmente

Nro. 1 1 1 1 UDEGER

3.3.3.1.2. PROYECTO 43321: CAPACITACION DE LAS ENTIDADES
PERTENECIENTES AL SISTEMA DEPARTAMENTAL DE GESTION
DEL RIESGO Y A LAS COMUNIDADES CALDENSES EN TEMAS
RELACIONADOS CON LA GESTION DEL RIESGO.

Se pretende realizar capacitaciones tanto a lasedies entidades que conforman el
Sistema Departamental de Gestion del riesgo desiiesdel Departamento de Caldas
como a las comunidades Caldenses en temas reldoorn la Gestion del Riesgo,
haciendo énfasis en la Preparacion, Alerta, RespuB®cuperacion y Desarrollo para
afrontar adecuadamente los diferentes eventossm/en el Departamento de Caldas.

De igual forma se busca garantizar que la totaldados municipios Caldenses cuenten
con sus planes municipales de gestidon del riesggirgtegias para la respuesta.

META DE PRODUCTO: REALIZAR ANUALMENTE CAPACITACIONEB
RELACIONADAS CON LA GESTION DEL RIESGO EN EL DEPARRMENTO DE
CALDAS A LAS ENTIDADES PERTENECIENTES AL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO Y A LAS COMUNIBDES
CALDENSES.

Realizar anualmente capacitaciones tanto a lagsediles entidades que conforman el
Sistema Departamental de Gestion del riesgo desiiesdel Departamento de Caldas
como a las comunidades Caldenses en temas reldoorn la Gestion del Riesgo,
haciendo énfasis en la Preparacion, Alerta, RespuB®cuperacion y Desarrollo para
afrontar adecuadamente los diferentes eventossmen el Departamento de Caldas
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Capacitacion
es
relacionadas
en temas
referentes
conla
gestion del
Riesgo

Nro. 5 5 5 5 UDEGER

3.3.3.1.3. PROYECTO 43322: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE
RESPUESTA, PREPARACION Y RECUPERACION DEPARTAMENTAL
ANTE LA OCURRENCIA EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y
DESASTRES EN LOS DIFERENTES MUNICIPIOS DE CALDAS.

Busca garantizar una adecuada Preparacion, incteamenCapacidad de Respuesta del
Departamento de Caldas ante la ocurrencia de evadie@rsos en nuestro territorio, con el
fin de garantizar la adecuada atencion humanitatés familias afectadas y apalancar los
procesos de recuperacion de las zonas afectadas.

META DE PRODUCTO: FORTALECER ANUALMENTE LA CAPACIDA DE
RESPUESTA, PREPARACION Y RECUPERACION DEPARTAMENTAANTE LA
OCURRENCIA DE EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTREEN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOS DE CALDAS.

Fortalecer anualmente la capacidad de respues&uperacion Departamental ante la
ocurrencia de emergencias, calamidades y desastrel®s diferentes municipios de
Caldas; mediante la adquisicion de elementos déeasia humanitaria (kit alimentario, kit
aseo, kit cocina, kit de bebe, elementos de fefegetentre otros; asi como de bienes y
suministros logisticos para la adecuada preparacitanejo, respuesta y atencion de
eventos adversos en el Departamento de Caldas
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o croia 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Departamento
de Caldas
fortalecido y
con los recursog

y elementos
suficientes para
atender Nro. 1 1 1 1 UDEGER
adecuadamentg
emergencias,
calamidades y
desastres en e
Departamento

de Caldas.

3.3.3.2. SUBPROGRAMA: FONDO DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS

El fondo departamental de bomberos es una cuepéiak del departamento destinada a
la financiacion de la actividad de la Delegacionp@&tamental de Bomberos y al
fortalecimiento de las instituciones bomberilesde jurisdiccion.

3.3.3.2.1. PROYECTO 43323: OPERATIVIZACION DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE BOMBEROS

El Departamento de caldas cuenta con treinta yuenpo de bomberos en su jurisdiccion
con el Fondo Departamental de Bomberos se buseatgaar el desarrollo, crecimiento y
fortalecimiento de las entidades bomberiles en aaua de los municipios asi como

garantizar el adecuado funcionamiento de la Delégddepartamento de Bomberos del
Departamento de Caldas.

META DE PRODUCTO: DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA 94 DE 2013.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2013 2014
Fortalecimiento
de la Delegacion UDEGER -
Delegacion Deptal de 1 1 1 1 SECRETARIA DE
Departamental| bomberos GOBIERNO
de Bomberos
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SUBPROGRAMA: FONDO DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES

3.3.3.8.

El Fondo Departamental de gestidn de riesgos dasties es una cuenta espacial del
departamento con fines de interés publico y asigesocial con el propdsito de invertir,

ahorra, destinar y ejecutar sus recursos en lacamogle medidas de conocimiento y
reduccion del riesgo y manejo de desastres y cdias publicas declaradas o de
naturaleza similar.

3.3.3.3.1. PROYECTO 43324: OPERATIVIZACION DEL FONDO
DEPARTAMENTAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

El Departamento de Caldas es susceptible a laawiar de eventos naturales y antropicos
no intencionales que afectan a las comunidadesmsdd, por tal motivo es de suma
importancia apropiar recursos para garantizar ec@ado manejo de emergencias y/o
desastres, asi como garantizar el desarrollo delobmiento del riesgo y la reduccion del

mismo.

META DE PRODUCTO: DAR CUMPLIMIENTO A LA ORDENANZA 19 DE 2013 Y
DECRETO 0058 DE 2013

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Dar un
r?](;i?g((j:lg Desastres |
) calamidade
desagtres Y s publicas
calamidades| o oo adas 1 1 1 1 UDEGER
publicas o de
declaradas o naturaleza
de similar
naturaleza
similar
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3.3.4. PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION DEL CAMB
CLIMATICO.

Se propone construir una propuesta de accién sanio climatico para nuestra regién

(ver figura 7) estableciendo como eje articuladogéstion integral de riesgo asociado a tal
cambio con todas sus componentes: prevencion, avifig y adaptacién, resaltando la

adaptacion como el componente que demanda maywmi@iesn la region caldense.

Figura 7. Propuesta de accion interinstitucional, intersectorial
inclusiva sobre el cambio climatico en el departamento de Caldas.

PROPUESTA DE ACCION SOBRE CAMBEID CLIMATICO - DEPTODE CALDAS —————————
GESTION INTEGRAL DEL MESG0 ASOCIADG AL CAMISCY CLIMATICO
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Bajo este marco de accion se identifican: CORPOCASDLa Universidad de Caldas
entre otras universidades y Cenicafé, como lasitungines lideres encargadas de
convocar, direccionar y elaborar propuestas, ptoge§ demas acciones inclusivas e
interinstitucionales sobre el cambio climatico eh departamento, con el apoyo
fundamental de los sectores productivos, las desldhunicipales, el Parque Nacional
Natural de los Nevados (PNNN), Procuenca, Institbtdombiano Agropecuario (ICA),

Fundacion Pangea, Acuerdo de competitividad foredgaCaldas, la Gobernacion de
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Caldas, la Secretaria de Agricultura, el Obsen@tdulcanoldgico y Sismoldgico, ademas
de la ESAP.

La gestion integral de riesgo asociado al cambimatico se constituye en un eje

articulador para emprender acciones interinstinalEs e intersectoriales en el

departamento de Caldas, actuando de manera urgete las variables criticas

identificadas, precisando la necesidad imperatiea désarrollar el componente de

adaptacion, develado como el mas vulnerable dadaréancia de proyectos encaminados a
su definicién regional, ademas de la marcada aiseale su vision prospectiva en los

intereses de las instituciones involucradas, eixpfido las instituciones demandadas como
lideres (Corpocaldas, Universidad de Caldas otmasersidades y Cenicafé) para

establecer sinergias y emprender un trabajo coaddipor la prevencion, la mitigacion y

la adaptacion al cambio climatico en el departameiet Caldas. (Extraido de: Abordaje

Metodolégico para Emprender Acciones Interinstiineies e Intersectoriales Sobre
Cambio Climético en el Departamento de Caldas. ntdaAguirre Ospina, Carmenza

Gallego Giraldo, Hilda Patricia Cano Sanchez)

META DE RESULTADO: SENSIBILIZACION SOBRE LOS IMPACDS DEL
CAMBIO CLIMATICO Y LOS RIESGOS DERIVADOS

Resulta de fundamental importancia iniciar un lat@rcapacitacion y sensibilizacion no

solo a nivel departamental sino a nivel municifddre la importancia de incorporar en los

planes de desarrollo en el componente de gestionedgos el componente de cambio

climatico, como un primer paso a la generacionideak de accion que nos permitan
generar estrategias de sostenibilidad frente ssitasciones generadas por este nuevo
contexto ambiental.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Sensibilizacién
i msp?;(:teo 'Sojel UDEGER — UNIDAD
cambio Municipios 27 27 27 27 DE RDggf‘oRNRA?_LLO
climatico y los (PLANEACION)
riesgos
derivados
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3.3.4.1. SUBPROGRAMA: ESTRATEGIAS DE EDUCACION, FORMACION Y
SENSIBILIZACION DE POBLACIONES PARA LA ADAPTACION A
CAMBIO CLIMATICO DE ACCIONES DE POLITICA PUBLICA EN
GESTION DEL RIESGO Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

Resulta de la mayor importancia la preparacion paambio, al ajuste de los sistemas
naturales o humanos en respuesta a la variabitliadtica esperada. De acuerdo con el
IPCC (2007), La adaptacién puede ser anticipadepguacion o ajuste para afrontar los
cambios de clima previstos en el futuro); puede a#bnoma (responde a cambios
ecolégicos naturales, o cambios en mercado o donéE& humanas) o puede ser
planificada (resultado de decisiones de politidioeadas).

Se sugiere trabajar una adaptacion basada en dsssteenas, aquella que "identifica e
implementa una gama de estrategias para el matmjservacion y restauracion de los
ecosistemas para asegurar que éstos continlearmedbs servicios que permiten a las
personas adaptarse a los impactos del cambio @oha(lUCN, 2009) estableciendo
como meta la disminucion de la vulnerabilidad de kcosistemas y las distintas
comunidades ante los efectos del cambio climateendo en cuenta que el proceso de
planificacion para la gestion integral del riesgo@ado al mismo, debe estructurarse de
manera participativa ademas de estar unido de mmelmmanente a medidas de
sensibilizacion o capacitacion y a un primer amalie los riesgos; se incorpora la voz de
la poblacién caldense, sus representaciones seaixiglicitando las variables criticas,
dependientes e independientes, develadas desdalisisaperceptual-estructural sistémico
hasta llegar a puntualizar en algunos proyectoscmiaes a emprender a corto y mediano
plazo en pro de contribuir al desarrollo armonicgugtentable de nuestra region. (Extraido
de: Abordaje Metodolégico para Emprender Accionesterinstitucionales e
Intersectoriales Sobre Cambio Climatico en el Diypaento de Caldas. Yolanda Aguirre
Ospina, Carmenza Gallego Giraldo, Hilda PatriciadC8anchez).

3.3.4.1.1. PROYECTO 43325: IMPLEMENTACION Y APLICACION DE LA
POLITICA DE CAMBIO CLIMATICO Y GESTION DEL RIESGO H EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Busca cofinanciar anualmente procesos encaminadesizar actividades para garantizar
la incorporacion, implementacion y aplicacion de feormativas, politicas, directrices,
tratados, acuerdos relacionados con la Adaptadi@ambio Climético y la Gestién del
Riesgo en el Departamento de Caldas , tendientggramtizar la creacion de procesos
tendientes a incluir estos dos temas importantegalée la planificacion y el desarrollo
de los entes territoriales a nivel local y regiomaticulando las actividades con entidades
de orden nacional e internacional.
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META DE PRODUCTO: COFINANCIAR ANUALMENTE PROCESOS B
INCORPORACION, IMPLEMENTACION Y APLICACION DE NORMAIVAS
RELACIONADOS CON LA ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO Y GESTION
DEL RIESGO EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Iniciar la construccién de una politica territoridé cambio climético basada en la
aplicacion de normativas, politicas, directricastaidos, acuerdos relacionados con la
adaptacion al cambio climéatico y gestion del riesgal Departamento de Caldas

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD gﬁfg 2014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

Cofinanciar
procesos de
incorporacion,
implementacion vy|
aplicacion de
normativas,
politicas,
directrices,
tratados, acuerdop
relacionados con
la adaptacion al
cambio climatico.
Capacitacion a
nivel municipal
acerca del
impacto del
Cambio
Climatico y de su No. 27 27 27 27
adopcion como
componente en
los temas de
desarrollo
territorial

No. 1 1 1 1 UDEGER

UDEGER — UNIDAD
DE DESARROLLO
REGIONAL
(PLANEACION)
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4, CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA
4.1. SECTOR SEGURIDAD, CONVIVENCIAY PAZ
OBJETIVO

Promover una cultura ciudadana que brinde protacaisus habitantes a partir de la
confianza en las instituciones el trabajo intew#alt y la prevencion del delito para la
convivencia pacifica.

4.1.1. PROGRAMA: CONVIVENCIA'Y SEGURIDAD CIUDADANA

Trabajar por la convivencia y seguridad ciudadam&ledepartamento de caldas implica
trabajar por el desarrollo integral del departamede tal suerte hablar de seguridad es
hablar de percepcion de tranquilidad y paz, eleasemotivadores en la busqueda de
cerrar la brecha de inequidad que maneja nuespar@enento.

Conforme a nuestros lineamientos desde el ordeionadca través de la politica de
convivencia y seguridad, es preciso distinguirémidades de nuestra ciudad capital y las
de nuestros municipios rurales y cabeceras urbafrabajar asi por convivir en un
departamento mejor es apostarle sin duda algudasalrrollo de nuestros 27 municipios
que requieren de nuestra total atencion en materseeguridad y orden publico.

La estrategia de fortalecimiento institucional yidg a nuestros organismos de seguridad
frente a los andlisis diarios en materia de ordéi@o, nos permiten advertir si el trabajo
y esfuerzo conjunto por realizar tiene y brindas mejores réditos, de lo contrario un
analisis constante u juicioso de la politica peraitjustar y corregir en el transcurrir
aguello que la ciudadania no apruebe por el bianesmun.

Nuestra jurisdiccion es departamental, desde estkopde vista los destinatarios de
nuestras decisiones gubernamentales seran losnsaflele todo nuestro territorio en
nuestros 27 municipios, corregimientos, veredasguardos, y demas expresiones
territoriales de nuestra linda caldas.

META DE RESULTADO: GARANTIZAR LA SEGURIDAD EL ORDENPUBLICO Y
LA CONVIVENCIA PACIFICA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

e Garantizar la puesta en marcha y ejecucién del piéegral de convivencia y

seguridad ciudadana
* Apoyo y fortalecimiento del sistema integrado dgusiglad y la linea 106

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 210 de 268



& ) EN LA RUTA DE LA
u PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CAI;D;QS

» Fortalecimiento de nuestros organismos de seguridad

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Ejecucién
del PICSC Articulacion de
plan integral 5 ejes Plan integral la politica de Secretaria De
de programatic formulado 3 2 convivencia en Gobierno
convivencia 0s los 5 ejes
y seguridad programaticos
ciudadana.
SIS fortalecido
Grupo de cumpliendo
. . p con la funcion
Fortalecimie | Numero de | operadores de| intearadora en
nto del SIS y| integrantes SISenla 12 12 grad Secretaria de Gobiernp
. ' . materia de
la linea 106 | del sistema| actualidad idad
operando segundad y
difusién de
derechos
4. Organismos de
Organismos .
Apoyo a los de 4 0raanismos seguridad
organismos i ganis| 4 4 100% Secretaria de Gobiernp
. seguridad | de seguridad
de seguridad 100 % apoyados en e
iy departamento
apoyados

41.1.1.

CIUDADANA.

SUBPROGRAMA: SEGURIDAD, ORDEN PUBLICO

Y CONVIVENCIA

Trabajar por la convivencia y la seguridad en glatiamento de caldas, es velar por el
cumplimiento legal y constitucional de los finessnadtos del estado. La paz fin a buscar
por todos y todas no solo debe significar esperawal desarrollo integral del ser humano
gue desea y anhela un departamento con mayoremepadie vida al igual que la calidad
de la misma, en un escenario que le permita cungolir sus obligaciones diarias,

perdiendo de vista la intranquilidad de décadagmnjgiéndole transformar su panorama
futuro frente a la vision de su municipio con apsrt/aliosos a la convivencia que le
permitan desenvolverse de manera pacifica.

4.1.1.1.1. PROYECTO 43275: LOGISTICA PARA MANTENER, CONSERVARL
ORDEN PUBLICO Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Apoyar a los organismos de seguridad en la busqpedaconsolidar la paz en el
departamento con el esfuerzo mancomunado de laugishalidad del SIS como elemento

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013

Pagina 211 de 268



$ ) ENLA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DEicAlDAS

articulador frente a una hoja de ruta trazada \w$rale nuestro PICSC es sin duda un
escenario facilitador de la puesta en marche de uod politica en materia de convivencia
ciudadana

META DE PRODUCTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DENUESTROS
ORGANISMOS DE SEGURIDAD

En la medida en que fortalezco los organismos dargad como meta de producto, mi

meta de resultado cada vez se acercara a los nexasi@ndares de garantia de
convivencia, pues la funcién orientadora y estafilora de la fuerza publica y las fuerzas
militares en el marco de convivir para vivir digremte permiten que los esfuerzos

logisticos por brindar todas aquellas necesidapiesraantes que advierten a través de los
comités de orden publico se conviertan en realslatie gestion que permitan tener un
departamento que se acerque a la paz y a la gusticial

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Fortalecimient Organismos 4 Organismos de
SN 100% organismos 3 3 seguridad Secretaria de gobierno
o0 institucional . - -
fortalecidos | de seguridad fortalecidos

4.1.1.2. SUBPROGRAMA: PROGRAMAS DE REHABILITACION AL MENOR
INFRACTOR Y APOYO A INSTITUCIONES CARCELARIAS

Trabajar por la convivencia ciudadana en el depet#o de caldas con un enfoque de
respeto a los derechos de nuestros habitantesjcanphbajar en una dindmica de
prevencion del delito, base fundamental de todasstras actuaciones; lo anterior no
excluye de ninguna manera y por ningun motivo garanel acceso al medio social y
restablecimiento de derechos de aquellos jovenegasentores y de aquellos adultos
privados de la libertad, por temas de investigaoci@@r condenas que estén cursando.

Dicho lo anterior es menester cumplir con la olaliga legal y constitucional de brindar
conforme a las capacidades fiscales y financienagapoyo integral a aquellos habitantes
gue se encuentran privados de la libertad en raupsisdiccion, de modo que se cumpla
asi con la garantia de brindar una insercién saldaduienes actualmente se encuentran
privados de la libertad, situacion mayuscula stisge de base un reto estructural para
evitar a toda costa la vulneracién de los deredhndamentales de dicha poblacion, a
guienes el ministerio publico en su obligacion peatede proteger, realiza exigencia a las
entidades territoriales para destinar los recunsggsarios como medida para salvaguardar
la convivencia pacifica y el respeto a los dered®ol®s internos.
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De otro lado conocida la falencia estructural emenie penitenciaria en el orden nacional,
el departamento de caldas, con miras a conjurards desde su ambito de aplicacion y
obligacion normativa conforme a la capacidad fimena; evidenciando la aparente
vulneracion de derechos fundamentales de los wdetta nuestros centros penitenciarios y
carcelarios a través de la secretaria de gobiellewara programas encuentros o
capacitaciones y talleres con el recurso humanogoense cuente, como estrategia que
permita brindar elementos transformadores a lasrios, haciéndolos mas participes de
las decisiones que se toman al interior de la adimagion departamental y por lo tanto
sujetos que integren la sociedad con elementosegugermita recordar la importancia de
asumir la libertad, como un elemento de respondabilsocial, respetando los derechos de
los demas. Frente al tema de los menores infraGtatecursar la gran mayoria de ellos
estudios de bachiller, es realmente imprescinddpestar a través del recurso humano la
escolarizacion de los mismos como Unica fuentereéemiento y desarrollo, propiciando
asi una sana convivencia y un respeto por la lghercada uno puede desempefar en
sociedad. Ellas son:

* Apoyo integral al menor infractor en el Departaroese Caldas

* Apoyo integral a los Internos de los Centros Penitgios en el Departamento de
Caldas

41.1.2.1. PROYECTO 43071: APOYO INTEGRAL A LOS MENORES
INFRACTORES EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS

Los entes territoriales deben responder a la pmudtiea de la responsabilidad del sistema
de responsabilidad penal para adolescentes, eciaspm# creciente incremento de
infractores y reincidentes dentro del sistema.

META DE PRODUCTO: FORTALECER LA ATENCION AL MENORNFRACTOR
Establecer estrategias que redunden en atendereabrminfractor y disminuir la
reincidencia de los mismos, ademas de generannascieficientes para mitigar esta
problemética en el Departamento de Caldas
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ croa 5014 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Apoyar de
manera
integral los
Internos de
los centros
de reclusién
de menores
infractores

% 100 100 100 Secretaria de gobierno

4.1.1.2.2. PROYECTO 43184: APOYO INTEGRAL A LOS INTERNOS DE BO
CENTROS CARCELARIOS

Al trabajar de manera articulada con las institnegodepartamentales y nacionales en la
busqueda por consolidar la paz nos encontramoskcgnan reto de emplear y disefiar
estrategia que conjure la situacién de vulneraddlig convivencia que genera el brindar a
las personas privadas de la libertad, la oportahida resocializarse y vincularse al
mercado laboral luego de su situacion que lo lieva privacion de la libertad, desde ese
punto de vista, trabajar una politica transversalea bolsa comun que integre a todos los
actores, permitird un crecimiento integral de lespea que busca en el estado y espera de
las herramientas que le permitan ser auto soséenibl

Si ya estan dadas las condiciones de vulnerabikwdule las cuales debemos trabajar y
entrar a dar solucion, no queda otra que utilirer estrategia que nos permita conjurar la
crisis que se vive en la actualidad, de modo gsahanto el gobierno nacional no disefie
una politica y estructura administrativa y finanaimente viable lo que podemos
desarrollar las entidades territoriales ante leafde recursos, es echar mano del recurso
humano que poseen nuestras secretarias y dise@agstnategia de acompanamiento en
salud educacion deporte y recreacion vivienda eotit@s que les permita aumentar su
perspectiva y divisar un mejor panorama futurogoigindo asi una reconquista social para
aguellos que deseen servir a la sociedad, vineufarsnalmente y dejar atras cualquier
recuerdo que empafie su decidida busqueda por mgjofaturo y el de su entorno.

META DE PRODUCTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DENUESTROS
CENTROS PENITENCIARIOS Y DE RECLUSION DE MENORES

Fortalecer la institucionalidad de los centros famiarios en el departamento de caldas y
aunar esfuerzo institucional para proporcionar alorvagregado a los centros de reclusion
de menores en nuestra jurisdiccion, generan uret@sp ultranza de los derechos de
quienes privados de la libertad buscan su reir@eren la sociedad, de tal suerte que al
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trabajar con las bases ideoldgicas y con sus peigge de vida y formacion, se logra
acondicionar a dichas personas en un actuar pigdueh la sociedad, garantizando asi
gue el empalme entre el encierro o la privaciéa fdertad generen el menor traumatismo
posible sobre el individuo que busca recuperantgracion en la sociedad.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Apoyar de Numero

manera de Céarcel de S
. TR 5 instituciones . .
integral los | institucion | varonesy de 2 3 . Secretaria de gobierng
. atendidas
centros es mujeres

penitenciarios| apoyadas

4.1.2. PROGRAMA: PAZ DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNAGNAL
HUMANITARIO DIH

El grupo de edad mas vulnerable frente a las pmudtieas de seguridad y convivencia se
ubica entre los 14 y los 30 afios, representado56%2 del total de poblacion del

Departamento, por sexo la representacion seriaglaeste: hombres 13.1%, mujeres
12.6%. En la pirdmide de poblacion se puede obsema reduccién en la base de la
misma que estaria reflejando la disminucién eada tle natalidad.

En otro ambito, el derecho a la vida, la libertadla integridad son derechos
fundamentales que deben protegerse en el depat@angamantizandole a la poblacién
condiciones de vida digna, en el marco de los #desecumanos, para ello deben
permearse factores sociales, econdmicos y politqpoes direccionen estrategias que
brinden herramientas de satisfaccion de necesidadsgas. Colombia como estado
miembro de la Convencién de Ottawa, respeta ldadoa internacionales que dignifican
las condiciones del ser humano.

Promover una cultura del respeto de los derechasaras y el respeto al DIH en el
Departamento de Caldas, implica abordar una palittle prevencién basada en la
capacitacion y el reconocimiento de las diferendelsotro como un ser autbnomo al cual
se le reconocen sus derechos y sus diferenciagsalrollar el fortalecimiento a los DH
implica una construccion participativa de todos le&tores institucionales e
intersectoriales, donde el ser humano recupereosicipn articuladora de la sociedad,
donde no se le estigmatice por su forma de pensde @ctuar, y se le valore su
participacion en la sociedad.
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META DE RESULTADO: FORTALECIMIENTO EN EL TEMA DE DRECHOS
HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

Fortalecer en el departamento de caldas los desdulnmanos y el derecho internacional
humanitario, asi como dar cumplimiento a la ley8.4¢ 2011 ley de victimas, para
asegurar una adecuada participacién de la poblasidmprocesos de construccion de
valores, ciudadania democracia, participacion y sex@a convivencia, con procesos de
sensibilizacién y formacion en valores, capacita@a problemas socialmente relevantes,
resolucién pacifica de conflictos, practicantes dlalogo y procesos asertivos de
comunicacion, los cuales se desarrollaran en ertiepento de caldas.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Coordinar y

fortalecer el | Poblacién 400

Comltg victima del 86.600 persona 400 400 personas Secretaria de Gobierno

Territorial | departamen S personas

de Justicia to
Transicional

4.1.2.1. SUBPROGRAMA:APLICACION Y APOYO A LA LEY DE VICTIMAS DE
DESPLAZAMIENTO Y DE OTROS HECHOS VICTIMIZANTES (MINS
ANTIPERSONAL, RECLUTAMIENTO FORZADO, VIOLACIONES,
ETC.).

Garantizar el trabajo articulado interinstituciopala atencion de las victimas del conflicto

armado, segun lo planeado en el Plan de atencidoti@l de atencion a victimas.
Coordinar y fortalecer el Comité de Justicia Treiasial del departamento de Caldas.

Apoyar los Comités Territoriales de Justicia Treimsial de los 27 municipios en el
departamento.

4.1.2.1.1. PROYECTO 43294: APOYO INTEGRAL AL PLAN DEPARTAMENAL
DE ATENCION Y REPARACION A LAS VICTIMAS.

Dar respuesta a la poblacién victima, a travésrdgramas y proyectos que atiendan sus
necesidades y el restablecimiento de derechosavedrdel trabajo interinstitucional y
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articulado con las demas instituciones que pertanmat Sistema Nacional de Atencién y
Reparacion Integral a Victimas, con el componeateatresponsabilidad y subsidiaridad.

META DE PRODUCTO: APOYO AL COMITE TERRITORIAL DE JSTICIA
TRANSICIONAL

La Secretaria de Gobierno del departamento de Saluo@tende capacitar en valores,
fortalecer procesos de construccion de mecanismaBalibgo e interaccion social, lograr
didlogos asertivos de resolucién pacifica de octolli, Igualmente articular con otras
instituciones y entidades la atencion integral goddlacion victima del departamento
permitiendo el restablecimiento de derechos

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Fortalecimiento
de
los derechos Poblacion 400 400 Poblacion
humanos y victima 85.600 Persona = victima Secretaria de Gobiernp
- . ersonas .
cumplimiento atendida s atendida
de la Ley de
victimas

4.1.2.2. SUBPROGRAMA:PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y DEL
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO DIH.

Fortalecer en valores la poblacion del departamédat@aldas y el respeto a los derechos
humanos como atributo inherente de la persona,amoigr un proceso articulado
interinstitucional para atencion de nuestra judsidin.

Coordinar procesos formativos, que permitan gergrigros organizados para fomentar la
cultura de la vida, que impacten positivamentedmunidad y que sea gestora de una
nueva forma de vivir en los principios de la tofera y la autogestion.

Que se siembre en los habitantes de los municgieo€aldas priorizados semillas que

permitan cambiar habitos negativos por habitosidie, wle paz y desarrollo que garanticen
el cumplimiento de los derechos humanos
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4.1.2.2.1. PROYECTO 43073: FORMULACION, IMPLEMENTACION Y REVISN
DE LOS PLANES DE ACCION EN D.H. Y D.I.H., DEPARTAMSTAL Y
MUNICIPALES DE CALDAS

Actualizar los planes de accion en Derechos Humgidarecho Internacién Humanitario
tanto del departamento como de los municipios anptimiento de la normatividad
vigente y atencion a la poblacion desmovilizada.

META DE PRODUCTO: REVISION ANUAL DE LOS PLANES DE @CION DE
DD.HH Y DIH.

Coordinar a través de la Unidad de Seguridad y @entia la revision de todos los planes
de accion de los municipios y realizar el proces@diculacion con el departamental en el
tema de Derechos Humanos y Derecho Internacionaladiario.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Revision
Planes de
Accién No. 27 27 27 27 Secretaria de Gobiefno
DD.HH., Y
DIH

4.1.2.2.2. PROYECTO 43185: APOYO PARA GARANTIZAR EL EJERCICIOE LA
DEMOCRACIA EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Generar una cultura de los Derechos Humanos y detdho Internacional Humanitario
basado en los valores y que permitan la formacguaordnuevo paradigma social donde se
desarrollen una comunidad auto regulada por pimEigctores de convivencia pacifica.

META DE PRODUCTO: GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS N EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS

La Secretaria de Gobierno del departamento de Salu@tende capacitar en valores,
fortalecer procesos de construccion de mecanismasalibgo e interaccion social, lograr
didlogos asertivos de resolucién pacifica de octolli Igualmente articular con otras
instituciones el manejo adecuado y formacion poegbeto a los derechos humanos, como
herramienta articuladora para garantizar el debade nuestra region
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Campafias de Poblﬁ)c;én de
sensibilizacion o -
o municipios de| 4 municipios 4
y capggtacnon Chinchina, departamento| municipio 9 10 Secretaria de Gobierno|
fortalecimiento Manzanares, de Caldas S
en valores Pensilvanja,
Samana
S. BUEN GOBIERNO
5.1. SECTOR PLANEACION, GOBIERNO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
OBJETIVO

Construccion de un gobierno honesto, transparentenerador de resultados es una
exigencia de la sociedad y un compromiso indeclide la actual administracién. Por
ello, el Gobierno Departamental intensificara Idicagion y el seguimiento de las
estrategias establecidas para prevenir, combatbyayir actos de corrupcién e impunidad
en la Administracion Publica del Departamento del&a establecer mejores sistemas de
fiscalizacion y control; aplicar con apego las dspiones juridicas que regulan la
actuacion de la autoridad y las sanciones por aiadurregulares. También se buscara
garantizar la absoluta transparencia de la geptibtica, asi como promover una auténtica
cultura anticorrupcion entre los funcionarios p&idi y la sociedad.

Es querer del sefior Gobernador en su programa ldiergo, adaptar las herramientas
establecidas en el marco de la Gestibn para RdesgHaPR-, buscando alcanzar la
efectividad en la gestion que reclama el Departémegpara ello es muy importante
determinar y asignar los recursos financieros, ma®ay de todo tipo, necesarios para
alcanzar la vision, los objetivos y las metas pesgpos en su programa de gobierno y en el
Plan de Desarrollo.

Con la implementacién de la GpR se busca unir exfgepara responder a las crecientes
demandas de que se rindan cuentas a los ciudadehasundo en desarrollo, y mostrar
sobre como se enfoca la asistencia, los resultkdpados, Yy si estos resultados son
apropiados para llevar los cambios deseados emiendéedesarrollo humano.
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Este enfoque alienta a la Administracion Departdaiera centrarse en la creacion de
alianzas y la colaboracion, asi como a asegurar magor coherencia para sus
administrados, Igualmente, promueve un mayor énfasila sostenibilidad con medidas
gue mejoran la apropiacion y el desarrollo de capaes.

Uno de los principales retos de este gobierno esratruccion de la confianza en ambito
local. El punto de partida hoy es una alta deldligestitucional. Solo una sociedad local
en donde prima la confianza entre la ciudadaniausy autoridades, que se propone
proyectos conjuntos y los institucionaliza a traflésEstado, estd construyendo unas bases
gue le permitan regularse y estabilizarse a si ajisssto sélo puede conseguirse con
gobernantes que son ejemplo de transparencia gtoedpl marco legal. Pero ademas, el
reto ante la sociedad Caldense en nuestro manestel de construir un Estado, en un
momento de la historia donde el uso de la fuerzaldenzado limites importantes, tanto en
la disponibilidad de recursos, como en sus limitaes legales, y en la creacion de una
serie de externalidades negativas que son deldibotrol. La concepcidon moderna de
construccion de Estado debe ir mas alla de la watigea del uso de la fuerza, para
centrarse en la construccion de acuerdos socia@es ¢ respeto por la norma, en el
consenso colectivo.

Construir una administracién publica moderna, dseti¢ge eficiente y productora de
resultados medibles y verificables, soportada enmajores tecnologias con aplicativos
web, para facilitar el seguimiento y la evaluac#iravés de indicadores. Un gobierno
Cuyos programas y proyectos estén ajustados &dbsd fiscales del Departamento. Una
administracion publica de corte gerencial que permplicar el criterio de que si bien el
Estado no es una empresa, eso no quiere decirogse pueda manejar empresarialmente.

Crear la Oficina de Proyectos, dependencia dirdetaDespacho del Gobernador, para
captar recursos de cooperaciéon nacional e intenakide regalias, de agencias estatales,
privadas o mixtas, que permitan satisfacer las ddasaciudadanas.

Convertir La estrategia de Gobierno en Linea efmnattumento gerencial, sin descuidar
los avances concretos y medibles que debemos dgestidn de la calidad y efectividad
del control interno.

Continuar construyendo la infraestructura tecnalgen los municipios para asimilar
tecnologias de punta, basadas en aplicativos web ipormacién en tiempo real, que
permitan el control interno de la informacion sologros y avances en la ejecucion de sus
planes de desarrollo, planes indicativos, planeacd@n, marco fiscal de mediano plazo,
planes operativos anuales de inversion y presupuwssial de manera que faciliten el
control de la gestidn publica y provean de inforida@l departamento para el ejercicio de
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sus competencias de apoyo a la gestién y contria geestacién de los servicios, como lo
ordena la Constitucion a fin de que éste sirvandamo para los registros estadisticos que
demandan las entidades nacionales.

Asi todo caldense tendra acceso a la informacidiigaipara mejorar su capacidad de
analisis y poder ejercer individual o colectivangesitcontrol social.

Una de las herramientas fundamentales de la pl&mea&s el presupuesto, como una
manera de concretar las acciones a desarrolldap@ntidades para la ejecucion del Plan
de Desarrollo. Esta informacion es insuficienteap@alizar una buena administracion, en
la cual se asignen responsabilidades, con ladijade metas segun los recursos asignados.

Finalmente se requiere intensificar la aplicacioelyseguimiento de estrategias para
prevenir, combatir y abatir actos de corrupciompunidad en la Administracién Publica y

en del Departamento de Caldas, estableciendo rseg@&mas de fiscalizacion y control;

ademas de construir una administracion publica nmaglele gestidn eficiente y productora
de resultados medibles y verificables, soportade@®mejores tecnologias con aplicativos
web, para facilitar el seguimiento y la evaluacdmavés de indicadores.

Finalmente en este sector es importante Gestionsrakpectos administrativos, la
prestacion de servicios técnicos y de suministeosptimizacion de las Tecnologias de la
Informaciéon y las comunicaciones (TIC), la admimiston del espacio fisico, la
conservacion y mantenimiento de los bienes mueblgsnuebles patrimonio cultural y
arquitectonico, y el desarrollo integral del Tatertumano en las diferentes dependencias
de la Administracion departamental.

POR UN NUEVO MODELO DE INTEGRACION Y POTENCIALIDAD
VOCACIONAL DEL TERRITORIO:

Revisar conjuntamente con los alcaldes de los npiogccaldenses, entre todos, expertos
y beneficiarios, nuestro modelo de ocupacion pefaid, de una vez por todas, los frentes
del desarrollo urbanistico y la determinacién rdallos usos del suelo, conforme lo
demandan las ciudades contemporaneas, sin depredkcnuestras reservas naturales.

Los Planes de Ordenamiento Territorial, los esqgemalos Planes Basicos, segun
correspondan, de los municipios caldenses, delmrider las exigencias modernas de
definicion de lineamientos, criterios y reglamerdaes para el desarrollo urbano, la
proteccion ambiental y los usos del suelo. Los denados genéricamente planes de
ordenamiento territorial deben complementar adezmadte el desarrollo socioeconémico
gue se defina en los planes de desarrollo de loscipios de Caldas.
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5.1.1. PROGRAMA: GESTION ESTRATEGICA PARA RESULTADOS.

Garantizar la efectividad de la Planificacion Imtdghaciéndola mas agil y funcional, que
conduzca a una gestion Pulblica orientada paratadss] ejecutando estrategias que
propendan por la elevacién del nivel de conocinoientravés de instrumentos de gestion y
planificacién del desarrollo territorial, asi comwasimilacion y aplicacion por parte de las
administraciones Municipales y Departamental. Qemgber los lazos y dependencias
existentes entre planificacion, seguimiento y eaeilhn

META DE RESULTADO: SISTEMA DEPARTAMENTAL DE PLANEAGON PARA
RESULTADOS

Consolidar y desarrollar un sistema Departamergglldneacion, donde interactien todos
los sectores de los diferentes niveles de la Adstiagion, a partir de la entrega de criterios
y elementos de juicio, bajo una perspectiva inseiglinaria, mediante la capacitacion a
servidores publicos, en teméticas alusivas a laiffdacion y gestion del desarrollo
territorial, el funcionamiento y fortalecimiento dt@ncos de proyectos municipales y el
mejoramiento de la informacién catastral. De fotalagque se genere un mayor bienestar
de la poblacion de Caldas y se consolide el prodesitescentralizacion.

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Consolidacion
de un proceso
gue articule Unidades de
tc_er_nas_(,je No. 0 05 05 1 Inversiones Pu_bllcas,
planificacion en Desarrollo Regional y
los niveles de g descentralizacion.
administracion
departamental

5.1.1.1. SUBPROGRAMA: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LOS
PROCESOS DE PLANIFICACION TERRITORIAL.

Apoyar técnicamente mediante asistencia a los npioécde caldas en diferentes temas

relacionados con desempeiio fiscal, ordenamientitotél, banco de proyectos, consejos
territoriales de planeacion y en gestion en todesimbitos.

5.1.1.1.1. PROYECTO 43364: APLICACION DE LA ESTRATEGIAS PARAAL
CONSOLIDACION DEL DIAGNOSTICO FISCAL Y FINANCIERO
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TERRITORIAL Y MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO INTEGRAL B
LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Apoyar a las Administraciones Municipales en su hgqeer administrativo de la
planificacion y en la adecuada ejecucion de loarsas. Construccion de una herramienta
gue permita determinar la viabilidad fiscal y ficera de los Municipios del
Departamento

META DE PRODUCTO: ASISTIR A LOS MUNICIPIOS Y ACOMPRARLOS EN EL
PROCESO DE DESEMPENO Y MEJORAMIENTO DE LA EFICIENCFISCAL

Brindar Asistencia Técnica en la Actualizacion Blsg Financiera formulando estrategias
de mejoramiento en dichos temas a los Municipib®dpartamento

INDICADOR DE PRODUCTO

NOMBRE | UNIDAD LINEA CANTIDAD META 2015 RESPONSABLE
BASE 2013| 2014 2015

Munic.ipios No 27 27 27 27 Unidad.de -

asistidos Descentralizacion

Territorios .

Indigenas No 6 6 6 6 Unldad.de .
e Descentralizacion

asistidos

5.1.1.1.2. PROYECTO 43365: ACTUALIZACION CATASTRAL DE LOS
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

A través del conjunto de operaciones destinadasnavar los datos de la formacion
catastral de los municipios y acopiando los camlmosariaciones efectuados a los
inmuebles desde su construccion o actualizaciés¢dndo fortalecer las finanzas de los
municipios.

META DE PRODUCTO: MUNICIPIOS ACTUALIZADOS EN FORMAIN
CATASTRAL

Realizar convenio interinstitucional con el IGACCORPOCALDAS — GOBERNACION
y los municipios objeto de la actualizacién catdstr
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Municipios
actualizados No. 11 3 3 17 Unldad_de -
catastralmen Descentralizacion

te

5.1.1.1.3. PROYECTO 43366: FORTALECIMIENTO AL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN EL DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Este proyecto pretende generar y profundizar comeaitos en temas especificos referidos
al ordenamiento territorial, mediante consultorispecializadas, estudios, asi como
promover espacios de pedagogia y participacién adeomunidad especialmente en
aguellos Municipios que han terminado la vigen@aatgo plazo, donde habra lugar de
revisar, y de ser necesario actualizar la visiéba geopone, de manera que el Plan de
Desarrollo contribuya a su logro

META DE PRODUCTO: SOLICITUDES DE ASISTENCIA TECNICATENDIDAS

Se acompafara a los Municipios del Departamentadidas en la revision y actualizacion
de los PBOT y EOT, brindando asistencia técnicae@ajmente a aquellos que se
encuentran en vigencia de largo plazo, a fin datifiear posibles potencialidades en el
territorio, buscando el jalonamiento y crecimiemte las subregiones a partir de la
construccion colectiva de visiones de desarreliotorial.

INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013 | 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Municipios
acompafiado No 26 13 13 26.
s

Unidad de Desarrollo
Regional

META DE PRODUCTO: CONSTRUCCION COLECTIVA DE VISIONE
SUBREGIONALES

Promover y construir de manera colectiva Visionre®dsarrollo Territorial de largo plazo

gue potencialicen el desarrollo regional a parirpdocesos de integracion, al interior del
Departamento entre Municipios y Subregiones.
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Visiones
Subreg|_onales No. 0 1 1 2 Unidad de Desarrollo
promovidas y Reai
egional

socializadas

5.1.1.1.4. PROYECTO 43367: CONSTITUCION E IMPLANTACION DE UNA
FABRICA DE PROYECTOS PARA EL DEPARTAMENTO DE CALDAS
SUS MUNICIPIOS.

Conformar e Implantar en la Secretaria de Planed2&partamental un instrumento para
la Planificacion Territorial que le permita a losuMcipios y la Administracion Central y
Descentralizada del Departamento de Caldas, peesgmbpuestas e iniciativas de
inversion que cumplan todos los requerimientositerios de factibilidad exigidos por las
entidades y organismos de financiacioén a nivelorgi nacional y/o internacional.

META DE PRODUCTO: FABRICA DEPARTAMENTAL DE PROYECT®
CONSTITUIDA'Y EN OPERACION

Servir de interlocutor e Interactuar con los Secres de Planeacion Municipal, los
Responsables Sectoriales y la alta Direccion dglaBDemento de Caldas en la busqueda
de recursos para apalancar las iniciativas cordered los planes de desarrollo municipal
y departamental a través de la formulacion y ptas@n de proyectos con un alto perfil y
amplios criterios de factibilidad

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Féabrica de UNIDAD DE
Proyectos No. 0 0.5 0.5 1. INVERSIONES
constituida PUBLICAS

5.1.1.1.5. PROYECTO 43368: APOYO TECNICO PARA LA OPERATIVIZAON
DE LOS CONSEJOS MUNICIPALES Y CONSEJO DEPARTAMENTAIE
PLANEACION.

Apoyo Yy fortalecimiento de los Consejo de Plangadanto a nivel municipal como el

departamental, como las méximas instancias en lukepos de concertacion y
participacion de Planeacion Departamental y cuyetiw fundamental sera servir de foro
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abierto de discusion democratica y pluralista dehRle Desarrollo y de los procesos de
planificacion territorial.

META DE PRODUCTO: FORTALECIMIENTO DE LOS CONSEJOS DE
PLANEACION A NIVEL MUNICIPAL, Y DEPARTAMENTAL.

El fortalecimiento a través del apoyo técnico, $tigb y administrativo por parte de la
Secretaria de Planeacion Departamental, permidir&cdmplimiento a lo dispuesto en la
Ley 152 de 1994, Ley 388 de 1997 y la Sentencia2€-8e 2003, de la Corte
Constitucional, en el marco del Sistema Departaahelet Planificacion.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Consejos de
Planeacion .
Fortalecidos|  No. 28 28 28 28 Unidad de Desarrollo
Regional
con red
conformada

5.1.1.1.6. PROYECTO 43369: CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A
FUNCIONARIOS DEL ORDEN MUNICIPAL Y DEPARTAMENTAL Y
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PUBLICA EN EL
DEPARTAMENTO DE CALDAS.

Planear conforme a la demanda de los Entes MulesiyaDepartamentales programas de
capacitacion y asistencia técnica en las herraaseie gestion e instrumentos de
planeacion, para incrementar las competencias érimde planificacion territorial.

META DE PRODUCTO: ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LOS MUNZIPIOS Y
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DEL
DEPARTAMENTO

Mediante la programacion y ejecucion de tallerescagacitacion, asistencia directa y
socializacion de los instrumentos de planeaciorelyamientas de Gestion Publica, los
municipios y las entidades del sector central yeesalizado del Departamento fortalecen
Sus procesos, optimizan los recursos e incrementaivel de gestion
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Ent_ldgdes No 45 45 45 45 ent|d~ades Unidad de _InverS|ones
asistidas acompafadas Publicas

5.1.1.1.7. PROYECTO 43370: DISENO Y PUESTA EN MARCHA DE SISTESY DE
INFORMACION EN DIVERSOS TEMAS DE INTERES PARA LA
ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL.

Aprovechamiento de los sistemas de informaciontexiss, y desarrollo de componentes
ofiméaticos que permitan articular, hacer seguinmgnevaluacion a: Plan de Desarrollo,
Planes de accion, Planes operativos, Banco de gosyey componente financiero y

presupuestal.

META DE PRODUCTO: UN SISTEMA DE INFORMACION ESTADIBCO DEL
DEPARTAMENTO DE CALDAS OPERANDO.

Teniendo cuenta que uno de los factores que n@déanitido avanzar en el tema son los

de caracter presupuestal fundamentalmente, seatebacer todos los esfuerzos por tener
nuestro sistema de informacion con operacion adjiva permita la consecucion de la

misma con calidad, su organizacién, procesamiamidljsis y uso.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD | o/ cr"oa S 5015 META 2015 | RESPONSABLE

Secretaria de
Slstema_(,je NGmero 0 0 1 1 Plangac:lon
Informacion Secretaria General
Secretaria de Hacienda

5.1.1.1.8. PROYECTO 43371: FORTALECIMIENTO DE LA PLANIFICACION
PARTICIPATIVA, LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION PUBLCA
DE CUENTAS.

A partir de este proyecto la gobernacion de caldegalecera todas sus practicas de
transparencia, e implementara nuevas, fortaldoiéms lasos de comunicacion con los
gobernados, ademas de generar en éstos la cdiéurdo publico en  nuestro
departamento y todos los demas entes territorgiesla conforman, siendo ejemplo de
implementacion de buenas practicas en los mismos.
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META DE PRODUCTO: REALIZAR AUDIENCIAS PUBLICAS DE ENDJCION DE
CUENTAS Y HACER VISIBLE DE MANERA PERMANENTE LA GEBION DE LA

ENTIDAD.

Se llevaran a cabo audiencias publicas de rendid@ruentas, ademas de la rendicion
constante de la gestion a través de boletinesrgras y publicaciones, se haran todos los
esfuerzos para generar auditoria en temas espedaitao la contratacion publica, y el
fortalecimiento e implementacidon de practicasrdesparencia.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Rendiciones No. 15 5 > 4 Secretari;a' de
de Cuentas Planeacion
Conformaci
6n de . .
veedurias a Secretaria prlvada y
a No. 0 13 26 26 Secretaria de
L planeacion
contratacion
estatal

META DE PRODUCTO: FORTALECER EL TEMA DE LO ETICO ENO PUBLICO.

Establecer procesos informaticos necesarios pailitefa los diferentes tramites de los
ciudadanos ante la Gobernacion, ademas de optinhizarprocesos de atencion al
ciudadano, ser visible en la gestién y hacer ppdia la comunidad en el manejo de lo
publico, haciendo énfasis en la transparencia snplocesos de contratacion estatal,
principal medio para la ejecucion de los recursadipos.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE UNIDAD BASE 2015 META 2015 RESPONSABLE
2014
2013
Adopcién de
procesos parg
trqmltes en % 30 20 50 100 Secretar!a ngera
linea al Secretaria Privadal
servicio del
ciudadano
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5.1.2. PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

El propdsito principal es formular, definir, liderg asegurar la ejecucion de politicas,
planes, programas proyectos y estrategias en materpresupuesto, gestion de recursos,
desarrollo humano, y organizacional, imagen ingtitoal, aplicacion y optimizacion de
los recursos institucionales, conforme a la nowiddd vigente sobre el particular y los
propésitos misionales de la institucion.

META DE RESULTADO: MEJORAR EL SISTEMA DE GESTION DRECAUDOS
DE LOS INGRESOS DEPARTAMENTALES A UN 80% DE SU FUMINALIDAD
EN CUANTO A LOS PROCESOS DE DETERMINACION, LIQUIDAON,
FISCALIZACION Y RECAUDO

Desarrollo y parametrizacion del modulo de rentas
Implementacion maédulo de valorizacion y de vehisulo

INDICADOR DE RESULTADO
LINEA CANTIDAD
BASE 2013| 2014 2015

NOMBRE | UNIDAD META 2015 RESPONSABLE

Porcentaje

de _recaudo % valor recaudol 100 100 100 Unidad de Rentas

de ingresos Departamentales
: - 2012

tributarios

META DE RESULTADO MODERNIZACION,ADMINISTRATIVA Y TECNOLOGICA
DE LA ESTRUCTURA DE LA GOBERNACION DE CALDAS

Realizar Modernizacidon Administrativa y Tecnoldgida acuerdo con la Normatividad
vigente que aplica a cada una de las areas furena con base en la reforma
administrativa del Gobierno Nacional
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INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE
>ors | 2014 | 2015

META 2015 RESPONSABLE

Intervencion del
clima

Ima Mejorar en
organizacional un 13% los
que mejore el variables de
nivel de % 67% 70% 80% | intervencion | Secretaria General
favorabilidad de de clima

los funcionarios
de la

administracion

departamental

organizaciong
I

5.1.2.1. SUBPROGRAMA:MODERNIZACION Y BIENESTAR INSTITUCIONAL.

Disefiar transformaciones, mejoras, innovacionetitiqgas institucionales del recurso
humano, las tecnologias de la Informacion y conagidn (TIC), los bienes (muebles e
inmuebles), para hacer mas eficiente, eficaz ytigtec el logro de metas planes y
proyectos que promuevan unas mejores condicideegida laboral al interior de la
administracion Departamental.

5.1.2.1.1. PROYECTO 43394: IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE
MODERNIZACION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA.

La actual estructura organica, responde a las igeckEs vigentes en el afio 2001 y ante la
dindmica de los ultimos 10 afios con la expediciérud alto volumen de normas en las

gue se asignan nuevas competencias, funcionepgnsabilidades, dicha estructura esta
desactualizada frente a estos hechos. Es asi) gjiese que se quiere proponer, obedece
a una obligacién legal contenida en el decretoamati3622 de 2005, articulo 7, literal e)

“Los redisefios organizacionales: Dirigidos a disafiganizaciones modernas, flexibles y

abiertas al entorno, orientada hacia la funcioadligg modernizacién de las estructuras
administrativas con miras a desarrollar sus olgetiy funciones dentro de un marco de
austeridad y eficiencia, que promuevan la cultwlatidbajo en equipo, con capacidad de
transformarse, adaptarse y responder en forma yagiportuna a las demandas y

necesidades de la comunidad, para el logro debesivos del Estado Comunitario”.
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ESTRATEGIA A EMPLEAR

Revision de procesos en el SIG con los Gestoreaada Secretaria de la Administracion
para crear cadena de valor, la incorporacion dedimdologia de Gestion para Resultados
obliga a una reestructuracién completa de los nesmo

Conformacién de un equipo de trabajo, con los fumaiios de la Administracion, para
apoyar en las diferentes actividades a realizar.

RESULTADOS ESPERADOS

Actualizaciéon y ajuste de la estructura organicdadéobernacion de Caldas, de acuerdo
con la normatividad vigente que aplica a cada unkasl areas funcionales y con base en la
reforma administrativa del Gobierno Nacional.

METAS DE PRODUCTO.

» Realizar Andlisis de Cargas Laborales para la wéfim de la Planta de Personal.
Para realizar este trabajo es necesario adecugrdossos a la metodologia GpR
para construir la estructura.

» Elaboracién Estudio de Escalas Salariales; Se deherar un estudio de escala
salarial para presentar ante la Honorable Asamblggartamental, quien es la
instancia competente. Se debe incluir el nivel @sgsampliar la escala en todos
los niveles.

> Elaboraciéon Estudio Técnico de acuerdo a la metaialdel DAFP.

> Definicion de la Planta de Personal. Es el redalde contar con la identificacion
de procesos en funcion a la Gestion para resultgdas estudio de cargas de
acuerdo a la estructura propuesta

» Actualizacion del Manual de Funciones, Requisit@oynpetencias Laborales: Una
vez definida la estructura y los perfiles se preca@ctualizar los manuales.

» Proyeccion del Decreto de modificacion de la Es$tmac de la Administracion
Central.

» Acompafiamiento al proceso de Implementacién de idegtara Resultados
definido con el BID
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD S
NOMBRE UNgDA BASE 2014 201 META 2015 e PE NEAEL
2013 5
Modernizacién 14
Administrativa y fq anonal Numero | Secretarial 14 14 14 Secretaria
de la Gobernacion de S General
Caldas

5.1.2.1.2. PROYECTO 43395: IMPLEMENTACION DE UNA POLITICA DE
BIENESTAR QUE INCLUYA CAPACITACIONES, INCENTIVOS Y
SALUD OCUPACIONAL A FUNCIONARIOS DE LA GOBERNACIONDE
CALDAS.

La Gobernacion de Caldas no cuenta con una poliéc8ienestar Social Laboral que
responda a la satisfaccion de las necesidadesdegdaizacionales como individuales del
funcionario dentro del contexto laboral, donde puedumir los nuevos retos de los
cambios organizacionales, politicos y culturales.

Una politica de Bienestar Social Laboral debe nedpp a la satisfaccion de las
necesidades tanto organizacionales como individuddé funcionario dentro del contexto
laboral, asumiendo los nuevos retos de los candoganizacionales, politicos, culturales y
haciendo participes a los servidores publicos erimiplementacion de los planes,
programas y proyectos, de tal manera que se comlosdines de desarrollo de la entidad
y los del Estado, con sus fines de desarrollo cpensona.

ESTRATEGIA A EMPLEAR : Se manejaran dos grandes estrategias

CALIDAD DE VIDA LABORAL: La Calidad de Vida Laboral es un aspecto de la
calidad de vida en general y se ha definido conpraaeso permanente y participativo que
busca crear, mantener y mejorar en el ambito dbhjo las condiciones que favorezcan el
desarrollo personal, social y laboral del servigablico, permitiendo desarrollar sus
niveles de participacion e identificacion con saab#jo y con el logro de la misién de cada
una de las entidades estatales.

PROTECCION DE SERVICIO SOCIAL

De acuerdo con el Decreto 1567/98, “En esta arelalsen estructurar programas mediante
los cuales se atiendan las necesidades de pratean, identidad y aprendizaje del
empleado y su familia, para mejorar sus nivelesaled, vivienda, recreacion, cultura y
educacion”.
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RESULTADOS ESPERADOS

Politica de Bienestar Social Laboral, formuladaruesurada y ejecutada, que genere
procesos de cambio cuyo propdsito principal sgeal mejores condiciones de vida al
interior de la Gobernacion de Caldas

METAS DE PRODUCTO
CALIDAD DE VIDA LABORAL

* Medicion e Intervencion del Clima Laboral

* Programa de Incentivos

* Desarrollo de Carrera ( analisis de competencias)
» Desvinculacion laboral Asistida

» Fortalecimiento del Trabajo en equipo.

PROTECCION DE SERVICIO SOCIAL

* Programa de Seguridad Social Integral (EPS — ARL)
e Salud Ocupacional( Aditamentos Ergonémicos)

» Adecuacion dotacion y mantenimiento de la Enfefaner
» Capacitaciones

INDICADOR DE PRODUCTO

LINE CANTIDAD
A META
NOMBRE UNIDAD BASE| 2014 | 2015 2015 RESPONSABLE
2013
Satisfaccion en el
mejoramiento de la
calidad de vida y
proteccion de servicio % 20 50 100 100 Secretaria General
social en los
funcionarios de la
Administracion

5.1.2.1.3. PROYECTO 43396: OBRAS DE INTERVENCION EN LOS BIENES
INMUEBLES DE LA GOBERNACION DE CALDAS.

El Palacio Amarillo, es el edificio donde se endwmenubicadas las oficinas de la

Gobernacion de Caldas, declarado Monumento Nacienaél afio 1982, debido a lo
anterior requiere de un mantenimiento correctiywgventivo en su infraestructura al igual
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gue las demas edificaciones donde funcionan lagedifes sedes de la Administracion
Departamental.

Se pretende realizar obras de componente civdirelé y de adecuacion de oficinas en las
sedes donde funciona la administracion departamehti@mas de Conservacién de los
Bienes Inmuebles donde funciona la Administraci@p&tamental

META DE PRODUCTO: REALIZAR OBRAS DE COMPONENTE CIVI'Y
ELECTRICO EN LAS SEDES DONDE FUNCIONA LA ADMINISTRGION
DEPARTAMENTAL

INDICADOR DE PRODUCTO

LINE CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD BASE| 2014 | 2015 META 2015 | RESPONSABLE

2013

Plan de Mejoramiento para
la conservacién de los
bienes inmuebles donde| Numero 4 4 4 4 Secretaria General
funciona la Administracion
Departamental.

5.1.2.1.4. PROYECTO 43397: FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRAL (MECINTCGP 1000:2005 ESO
9001:2008) EN GOBERNACION DE CALDAS.

La Gobernacion de Caldas, cuenta con un Sistenegrado de Gestion —SIG- que
contiene los procesos, procedimientos, instructif@snatos y normas para permitir a los
funcionarios ejercer de una manera mas eficiendefumciones y facilitar la entrega de
productos y servicios de una mejor calidad.

Este sistema debe sufrir una transformacion, debldproceso de modernizacién que
quiere implementar la Administracion Departamentaldos los procesos deben ser
revisados y adoptarse bajo la metodologia GpR pacar mas dinamico y eficiente el
manejo de la herramienta.

ESTRATEGIAS A EMPLEAR

Capacitaciones en Auditorias Internas y en todestdmas relacionados con Calidad y
mejoramiento continuo.
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Culturizacion de los funcionarios en el manejo Sistema y la Importancia de la Calidad
gue busquen mejorar la imagen de la entidad.

Dar continuidad al sistema para mantener las matibnes obtenidas

RESULTADOS ESPERADOS
Darle un manejo integral a la Herramienta que parngalizar un mejoramiento Continuo
de los procesos y la continuidad de las certifmaes obtenidas.

METAS DE PRODUCTO
Auditoria en certificacion
Capacitacion a los funcionarios

Soporte técnico al Sistema de Gestion Integral

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA | CANTIDAD

NOMBRE UNIDAD | BASE
Sors | 2014/ 2015

META 2015 | RESPONSABLE

Mantenimiento y
Sostenimiento del Sistema | Secretaria General —
de Gestion Integral de % 100 100 100 100 Grupo de Calidad

Calidad y sus componentés

5.1.2.1.5. PROYECTO 43398: MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION Y COMUNICACION EN LA GOBERNACION DE
CALDAS.

La Gobernacion de Caldas, cuenta con una granet&fia en los sistemas de Informacion
y comunicaciones tanto en los componentes de Saftwade Hardware, lo que ha
disminuido la eficiencia en el registro de dat@s,nb articulacion entre las diferentes
secretarias, para realizar informes para la altangeéa para la toma de decisiones vy el
comportamiento de los diferentes planes.

La Planificacion de sistemas de informacién aréidok entre ellos, que le brinde a la alta
gerencia en tiempo real informes para la toma disidaes.
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METAS DE PRODUCTO: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPOTY SU
LICENCIAMIENTO DE SOFTWARE

Mejorar la prestacion de servicios de la Gobermad® Caldas, mediante la optimizacion
de las tecnologias de la Informaciéon y comunicasordonde se beneficie toda la
comunidad en el uso de los Servicios

INDICADOR DE PRODUCTO

LINE CANTIDAD
A META

NOMBRE UNIDAD BASE| 2014 | 2015 2015 RESPONSABLE
2013
Modernizacién de los
Slstemas_ de !nformamon Y Numero 20 20 20 20 Se_cretana General
comunicaciones de la Unidad de Sistemas

Gobernaciéon de Caldas

5.1.2.2. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
GESTION DE INGRESOS DEPARTAMENTALES.

Generar los esquemas logisticos y procedimentalasa pla Implementacion,

modernizacidn, actualizacion y sostenibilidad dedstemas de informacion financiera, a
su vez propender por una gestion de ingresos Opfiradecuada que permita generar
mayores recursos, ademas de procurar un desatiolla capacidad operativa y logistica
de los diferentes ingresos corrientes de libremsbn para el incremento de los mismos.

5.1.2.2.1. PROYECTO 43399: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
GESTION DE INGRESOS DEPARTAMENTALES.

La problematica consiste en la lucha contra elrabando en todas sus formas, empleando
como estrategia el incremento en la capacidadsgalizacion y recaudo de los ingresos
departamentales. Asi mismo la gestion de cobrortaléczimiento de cultura de pago
tributario

METAS DE PRODUCTO: INCREMENTO EN LA CAPACIDAD DE BICALIZACION
Y RECAUDO.

Gestion para mejorar la capacidad de fiscalizacionrecaudo de los ingresos
departamentales.
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INDICADOR DE PRODUCTO
LINEA CANTIDAD

NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Recaudo

lefe_ctlvo de % 100 100 100 Unidad de Rentas

0s ingresos

tributarios

5.1.2.3. SUBPROGRAMA: INCREMENTO DE LA CAPACIDAD DE GESTION
FINANCIERA DE LA ENTIDAD

Desarrollar acciones que aseguren la exitosa sbsigs, actualizacién y mantenimiento
del sistema.

-llustrar con capacitacién, socializacion y trabajpequipo el entendimiento por parte de
la administracion, de la operacion del sistema gnahejo integral de las finanzas de la
entidad.

-llustrar mediante indicadores la eficiencia dstesna y la transparencia en la operacion
-Registrar en documentos y socializaciones las mgjoracticas que se aplican el sistema

5.1.2.3.1. PROYECTO 43400: SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO DE LA
PLATAFORMA FINANCIERA DE LA ENTIDAD.

Implementacion del modulo de rentas e integracamlos demas modulos. Actualizacion
general y de procesos y procedimientos. Ajustegratametrizacion inicial acorde con la
normatividad y requerimientos funcionales.

META DE PRODUCTO: ACTUALIZACION Y CONSOLIDACION DE LOS
DIFERENTES MODULOS DEL SISTEMA DE GESTION FINANCIER
TERRITORIAL

Crear el Centro de Competencia auto sostenible sueencargue de la innovacion
estratégica y operativa y asegure la operacionmjrastracion del Sistema, para propender
por la disminucién de los costos de soporte; de tado se requiere implantar la
funcionalidad del Médulo de Rentas Departamentglessi integralidad con los demas
modulos
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INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013 | 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Proqesos % 90 5 5 100 Secretaria de Hacienda
actualizados,
Numero
Lideres No. 7 7 7 7 Secretaria de Hacienga
capacitados.
Funcpnanos No. 20 30 35 50 Secretaria de Hacienda
capacitados.
Numero de
licencias No. 40 40 40 40 Secretaria de Hacienda
adquiridas.

5.1.3. PROGRAMA: FINANCIACION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURAON
DE PASIVOS

Generar los pagos efectuados en virtud de la @lr de acuerdos de reestructuracion
de pasivos (Ley 550 de 1999).

META DE RESULTADO: FINANCIAR EL ACUERDO DE REESTRUTJRACION
DE PASIVOS EN UN 100%

El acuerdo esta programado para diez afios, par pand cada afio se proyecta un 10%.

INDICADOR DE RESULTADO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Pagos % 0 10 10 20 Secretaria de Haciepnda
5.1.3.1. SUBPROGRAMA: PASIVOS LABORALES Y PRESTACIONALES

GRUPO 1 - FONDO DE RESERVA PRESTACIONAL

5.1.3.2. SUBPROGRAMA: PASIVOS CON ENTIDADES PUBLICAS Y DE
SEGURIDAD SOCIAL. GRUPO 2

5.1.3.3. SUBPROGRAMA: PASIVOS CPJ ENTIDADES FINANCIERAS
VIGILADAS DIFERENTES A DEUDA PUBLICA. GRUPO 3

5.1.3.4. SUBPROGRAMA: PASIVOS CLASIFICADOS CON CONTINGENCIAS
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PROYECTO 43277: FINANCIACION DEL ACUERDO DE RESTRUOURACION DE
PASIVOS

META DE PRODUCTO: PAGOS EFECTUADOS EN VIRTUD DE LA
CELEBRACION DE ACUERDOS DE REESTRUCTURACION DE PASS (LEY 550
DE 1999)

Generar los pagos efectuados en virtud de la @lr de acuerdos de reestructuracion
de pasivos (Ley 550 de 1999). Por concepto de pmdaborales y prestacionales. El
acuerdo esta programado para diez afios, por taraacpda afio se proyecta un 10%.

INDICADOR DE PRODUCTO

LINEA CANTIDAD
NOMBRE | UNIDAD BASE 2013| 2014 2015 META 2015 RESPONSABLE
Pagos % 0 10 10 20 Secretaria de Haciepda

6. GESTION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS
6.1. AREA METROPOLITANA

En cumplimiento de La Ley 1625 de 2013, que ddida normatividad relativa a las
Areas Metropolitanas con las disposiciones contenéh las Leyes 388/97, 1454/11, y sus
decretos reglamentarios, La Adminsitracion Depagtatal apoyara las acciones tendientes
a estructurar la conformacion del Area Metropakitaconformada por Manizales, y los
Municipios aledafios, Neira, Chinchina, VillamariRalestina, al momento de presentar la
iniciativa a instancias de consulta, aprobacigmomocion de la figura de asociatividad y
el proceso para la constitucion del Area Metropokt entre las entidades del orden
Municipal, Departamental y Nacional; asi como drsteRegistradora Nacional del Estado
Civil y la Comision Especial de Seguimiento al R de Descentralizacion y
Ordenamiento Territorial del Congreso de la Regabli

Entendidas las Areas Metropolitanas como entidadesinistrativas de derecho publico,
formadas por un conjunto de dos 0 mas Municipitsgirados alrededor de un Municipio
nacleo, vinculados entre si por dinamicas e in@ienes territoriales, ambientales,
econdmicas, sociales, demogréficas, culturalesnotégicas, que para la programacion y
coordinacion de su desarrollo sustentable, desarhoimano, ordenamiento territorial y
racional prestacion de servicios publicos requiesma administracion coordinada y
aprovechando que en esta Subregion Caldense se@dwaificado procesos, como los
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laborales, académicos y de movilidad, que podréastiuirse en hechos metropolitanos
gue dan soporte a la integracion regional,

Esta Administracion fundamentados en las normase tel propdsito de promover la
integracion territorial y generar mayor competdadl, estableciendo ademas instrumentos
de financiacion del desarrollo como los Fondos dsdbrollo Territorial, en concordancia
con la Ley de Regalias, la construccion de VisiodBekregionales con la cooperacion y
apoyo de entidades del orden nacional e internakion

6.2. PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUAS

Un proyecto que busca optimizar los temas inhesemtela captacién, conduccion,
regulacion y manejo de aguas tanto blancas (act@dramo servidas (Alcantarillado).

Los Planes Departamentales de Agua y Saneamientars@onjunto de estrategias de
orden fiscal, presupuestal, politico, institucigniétnico y financiero en el corto, mediano
y largo plazo, que tienen como obijetivo la tranmsfaecion que requiere el sector de agua
potable y saneamiento basico, y contribuir al nzgjoento de la calidad de vida de la
poblacion, a través de la mejora de la infraestiracy de la sostenibilidad de los servicios
publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillagoaseo, a través de su manejo
empresarial.

A través de los Planes Departamentales se formudarglanificacion, armonizacion
integral de los recursos e implementacién de esgsamgionales de prestacion de los
servicios publicos domiciliarios, orientados al qlimiento de metas sostenibles de
crecimiento del sector, cuyo objetivo es acelerarecimiento en materia de cobertura y
mejoramiento en la calidad de los servicios.

Son objetivos de los PDA los siguientes:

1. 1.Contribuir al cumplimiento de las metas sectesalontempladas en los objetivos
de Desarrollo del Milenio, definidos en el Docunze@@onpes Social 091 de 2005,
y los que lo modifiquen o adicionen, asi como es Rlanes de Desarrollo
Territoriales.

2. Promover y consolidar la efectiva coordinacion nintitucional entre los
diferentes participantes del PDA.

3. Promover estructuras institucionales que generamossias de escala en la
formulacién e implementacion de los PDA.

4. Promover y consolidar procesos de transformaciopresarial y fortalecimiento
institucional.

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013 Pagina 240 de 268



$ ) ENLA RUTA DE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CAlDAS

5. Fomentar y consolidar esquemas regionales busceecmltomias de escala en la
prestacion de los servicios.

6. Contribuir con el saneamiento ambiental y la pritet de las cuencas
abastecedoras.

7. Articular y focalizar las diferentes fuentes deafigiamiento.

8. Facilitar el acceso a esquemas eficientes de fiacido para el sector.

9. Optimizar el control sobre la asignacién y ejecncié recursos y proyectos.

10.Fomentar una adecuada planeacion de inversionasfgrrhulacion de proyectos

integrales.
11.Articular el desarrollo de proyectos con las pedisi de desarrollo urbano.
12.Buscar la pluralidad de oferentes y la publicidados procesos de contratacion.

6.3. PUERTO MULTIMODAL DE LA DORADA

Las instalaciones de los puertos nacionales ubscadd.a Dorada, Puerto Salgar, Puerto
Berrio, Barrancabermeja, Puerto Wilches, Gamarra,B&Bnco y Magangué estan
deterioradas. Las de Puerto Berrio y Barrancabe;nggpcias al impulso dado por la
creacion de Sociedades Portuarias, y aun con fsultdides en la gestion de las
inversiones realizadas por CORMAGDALENA e INVIAS da recuperacion vy
mejoramiento de las instalaciones portuarias exis¢e han incrementado paulatinamente
la carga en los dos ultimos afios.

CORMAGDALENA destin6é en 2012 una lra. Etapa delrRuBlultimodal de La Dorada,
tiene un costo de $5.000 millones, los recursos5@d c/u seran aportados por la
Gobernacion de Caldas y el Gobierno, y para dragyadcel sector entre Calamar y Puerto
Salgar $ 4.868 millones COP 2062213

Barranquilla y Cartagena, interactuando con otuestps riberefios con botes de muy poco
calado. EIl Puerto multiple servird para acopiavis®s de transporte fluvial que busca
concatenar servicios unidos al transporte terreisingal y ferroviario.

6.4. VIA MANIZALES —-HONDA

La via Manizales-Honda es uno de los ejes vialesimportantes del pais, porque une al
triangulo de oro de Cali, Medellin y Bogota.

Con los continuos problemas vy dificultades quedmdb el trayecto Armenia — lbagué
practicamente esta via es la que ha faciligldrafico automotor pesado.
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Es importante resaltar aqui que el Gobierno Natioaalispuesto de importantes recursos
para la ampliacion y rectificacion de la via y pkra estudios de unos posibles viaductos
gue garanticen la trazabilidad de la via.

6.5. RECONEXION FERREA

El pais tiene interés no so6lo en hacer reconexifémessas sino en darles gran impulso para
garantizar el transporte de pasajeros a costosaddep y el transporte de carga en mejores
condiciones, por ello hoy estd empefiado en la ea@6on Santa Marta - Dorada y en la
reconexion del sector occidental para lo cual éi€ao Nacional ha asignado recursos
recientemente al tramo Cartago - la Felisa.

Para el departamento de Caldas es muy importantaromon estaciones alimentadoras en
el sector de Arauca-Kilometro 41-La Felisa, sities importancia estratégica para la
ubicacion de posibles puertos secos.

6.6. AUTOPISTA DE LA MONTARNA

Es un proyecto estratégico del Gobierno Nacionatlectual ha existido la participacion
para el disefio de ISA (Interconexion Eléctrica §.8.P), empresa estratégica del sector
energético que quiere incursionar en otros proged® desarrollo nacional, esta obra
permitiria unir en doble calzada la capital de éqtiia con la ciudad de Manizales y desde
Medellin hacia otros polos de desarrollo de ladegantioquefia buscando una mejor
conectividad con la Costa Atlantica.

Las gestiones de la administracion departamentaCalelas, sus fuerzas vivas y los
parlamentarios, han logrado el compromiso del Ninis de Transporte para que dicha
obra que estaba inicialmente estimada hasta @rsdetres puertas sea conectada al sector
de la Manuela y alli unirse a las Autopistas dde@me garantiza la conexidén en doble via
con las capitales de Risaralda y Quindio es demieiRa y Risaralda, esta via permitiria
una conectividad en doble calzada con otras deudsades del triangulo de oro, ya que de
Pereira hacia Cali la via esta practicamente cadelen doble calzada.

6.7. ZONAS FRANCAS
La Zona Franca Andina es un proyecto que estalamnge en desarrollo en la ciudad de
Manizales y que fue aprobada por el Gobierno Ceatti@avés del Ministerio de Industria,

Comercio y Turismo en el afio 2010 y refrendadal @01 por la Dian en el mismo afo,
es una zona de enorme importancia y beneficio ph@mercio regional y ha venido
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contando con el apoyo del departamento de Caldasvas de INFICALDAS vy el
municipio de Manizales a través de INFIMANIZALES.

Adicionalmente se ha iniciado la comercializaci@lds inmuebles y la constitucion de
reglamento de propiedad horizontal.

El 18 de Marzo del 2011 se obtuvo la resolucién 3458, emitida por la DIAN
donde nos declaran Zona Franca Permanente.

- El 2 de mayo de 2011 se recibié por parte dedeadlria la Licencia de Urbanismo.
Contando con este documento se pudieron comenzasbias en los lotes de la Zona
Franca Andina.

- En el mes de octubre del afio 2011 se iniciarsrirkibajos en la via de acceso a la ZFA,
unido a este proceso se inicio en diciembre el m@rito de tierras y continuo a esto se
seguira con el cerramiento de la zona franca.

- El 17 de enero de 2012 se dio inicio al segunalatrato con la empresa Gensa de
Manizales, la cual esta haciendo la gerencia téagnla interventoria del proyecto.

6.8. PROYECTOS HIDROENERGETICOS: HIDROMIEL II

Miel Il es quizas el proyecto Hidroenergético méaaivo que pueda tener el pais en
estos momentos por ser un proyecto ambientalmemtgable, tener disefios definitivos y
estar proximo al cierre financiero, es un proyegie garantizaria la generacion de energia
en un lapso maximo de tres afios a partir del cferaaciero.

El proyecto se localiza sobre la vertiente oriedtalla Cordillera Central en una regién
comprendida por los municipios de Samana, MargaetalVictoria en el oriente del
Departamento de Caldas. La captacion estara eanéb glonde confluyen los rios Miel,
Tenerife y Pensilvania. La casa de maquinas eataras arriba del embalse de Miel Il. Su
localizacion es importante dada la cercania a tasdgs centros de consumo de energia
eléctrica como Bogota, Medellin y Cali.

6.9. ESTRATEGIA OVOP
El OVOP corresponde a las siglas en ingles del mievito “One Village, one producto”,
lo cual traduce “Una villa, Un producto”, Para ako de Caldas, la villa hace referencia al

imaginario o escenario deseado de bienestar quamadcanzar las comunidades locales;
para la implementacién de este proyecto se tieneuemta que es una estrategia de
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desarrollo local enmarcada en el plan de desamalbional y que tendrd como municipios
pilotos Anserma y Manzanares.

Principios basicos:

* El concepto de producto se relaciona con bienegic&es o eventos propios de una
zona especifica que son afines a la cultura local.

 EI OVOP, es un Villa o un producto, un pueblo oproducto de marca de origen
local que puede ser de bienes o servicios.

» Origen local o impacto global: productos, identiios por las comunidades locales,
gue se caracterizan por ser propios de una detadaninona, y cuyas particularidades
los diferencia de otros productos en otras zonapais. Los productos pueden ser
tangibles o intangibles, y ante la demanda de rdescanternacionales, tienen la
posibilidad de ser exportados en condiciones fdlesa

* Autogestion y creatividad: iniciativa de las prapieomunidades, que utilizan de
manera sostenible los recursos disponibles en surnen(naturales, econémicos,
sociales, culturales) para desarrollar product@ssgudistinguen por ser el futuro de la
imaginacion, creatividad y recursividad de las peas que habitan una determinada
zona del pais.

* Desarrollo de recursos humanos: formacion del sectumano para la gestion del
desarrollo local y la generacion de productos eyacelaboracion se involucra, y
aprovecha, el capital humano de una zona especifica

En el afio 2013 dentro del marco de esta estraledimiversidad de Caldas presento un
proyecto ante el SGR para el “Desarrollo e Implaa@an de la Estrategias OVOP en el
Departamento de Caldas Anserma, Manzanares, C@lcladente”, el cual fue aprobado
por un valor de $600°000.000

6.10. AEROCAFE

El Aeropuerto del Café es uno de los proyectos mmmortantes para la region, este
macroproyecto fue declarado de importancia estétacional a través del documento
CONPES 3586 del 11 de Mayo de 2009; la construcdgnAeropuerto del Café se
plantea como una solucion para satisfacer las mcks de transporte aéreo de la region
centro sur del Departamento de Caldas, asi conmmadgpoblaciones del departamento de
Risaralda, constituyéndose en una iniciativa pamesarrollo econémico y social de la
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region, al permitir la reduccion de costos del dporte aéreo que al tiempo facilite y
favorezca el intercambio de bienes y serviciosadedion con el resto del mundo.

Entre las obras de infraestructura, AeropuertoGlfe y las obras viales de la region
centro sur se generaran alrededor de unos 700 esmjee sumados a los 300 empleos
actuales dinamizaran la economia del Municipio dles?ina y Municipios circunvecinos.
Ademas les brindar4 a los habitantes la oportuniddenerar un cambio en el imaginario
cafetero, de diversificar el campo y sus cultivosrde a las demandas del mercado y
dinamicas de la economia.

Este aeropuerto busca prestar servicios aeropmsuara ciudad de Manizales y su area
metropolitana, incrementando el numero de usuayi@simentando la cantidad de vuelos
gracias a la posibilidad de la operacion diurnagturna.

Existe un acuerdo nacional con participacion ddbi@mo Central a través del Ministerio
de Transporte y la Aeronautica Civil, asi comoaleelgion a través de la Gobernacién de
Caldas e Inficaldas y el municipio de Manizalesravéds de la Alcaldia municipal e
Infimanizales, para darle un mayor alcance a lagdass técnicos, dada la complejidad de
ellos y los fallos encontrados en algunos terragde@on este estudio se busca afianzar no
solo los estudios técnicos sino también los firemosi para lo cual se contratd una
consultoria externa mediante concurso de méritos, e Ultimas sera quien defina los
alcances, costos y cronogramas de las obras coraplanas a ejecutar.

Tras conocer de primera mano el estudio de afialeramtécnico del proyecto Aeropuerto
del Café, el presidente, Juan Manuel Santos, l&udigerde a la financiacion de la primera
fase de la obra, que esta parada desde hace aqasisE8 a la espera de recursos.

El Mandatario, le dijo anoche a las directivaselyecto, a la dirigencia local, gremios y
a los parlamentarios caldenses, reunidos en Masizgue se debe acelerar el cuadre
financiero de la iniciativa y por ahora se comprtéeon recursos por $50.000 millones,
de los cuales el Gobierno pone $30.000 millonea garantizar la vigencia de 2014 y
reanudar obras.

El resto saldria de una asociacién con la Gobesnaté Caldas, que va a dar al proyecto
lo que se pueda recibir del terreno de La Nubiagddmpera el actual aeropuerto que sirve
a Manizales y que se cerrara una vez Aerocafé opergue falta, agregoé el Presidente, lo
pondra el Gobierno en las vigencias futuras eafi@s que sean necesarios.

En total, para terminar la primera parte de laiatica, en la que se han invertido $183.000
millones, de los cuales la Nacién ya ha puesto $086millones, se requieren $391.000
millones.
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Con esto la fase uno de Aerocafé, para una pistad@® metros, cuesta cerca de $580.000
millones.

6.11. CALL CENTER LA DORADA

A través de la estrategia de masificacion de |& yrapoyados en estudios previos de pre
factibilidad se impulsara la viabilizacién del peayo CALL CENTER La Dorada el cual
se convierte en una alternativa de empleo para ajdslena Caldense y ayuda en la
consolidacion de Caldas como un Territorio Digital

6.12. PLAN VIAL DEPARTAMENTAL

En el afio 2009 el Ministerio de Transporte aprobBlan vial Departamental de Caldas
2009-2018, como estrategia de planificacion y ejEcu para el mantenimiento,
mejoramiento y pavimentacion de la red vial de @sld cargo del Departamento. Una de
sus estrategias es avanzar en la pavimentaciora dedl de importancia estratégica
correspondiente a 9 corredores viales que integrBrepartamento y articulan los sectores
productivos y sociales mejorando las condicionescai@petitividad de Caldas. De la
misma manera plantea soluciones para mantened lgiaede importancia media y baja
buscando la conectividad aceptable y permanented#s las areas urbanas y rurales de
nuestra geografia.

El plan vial es un proyecto de importancia estiagégara el Departamento de Caldas que
articula los demas sectores de la economia, migocalidad de vida de sus habitantes,
genera empleo importante en un sector de la pdiolagi nos integra a la red de
infraestructura de Transporte del Pais, procuramddesarrollo ambiental sostenible.

El Plan Vial de Caldas ha sido uno de los proyentés exitosos del departamento. En
cuatro afos de ejecucion se han obtenido excelesgakados, pues en los 21 tramos que
se han contratado (19 contratos de obra y 19 em¢ovia) se han alcanzado casi en su
totalidad las metas proyectadas de rehabilitacipawymentacion.

En este proyecto, que es financiado por el Instidg¢ Financiamiento, Promocion y
Desarrollo de Caldas (Inficaldas) y gerenciado@ensa S.A. ESP, se ejecutan dos etapas.
La Etapa | se realiza con recursos de Vigenciasr&sity la Etapa Il con recursos de la
Nacion por la venta de las acciones de la Chewaltiente se ejecutan otros tramos con
dineros del Plan 2500 recuperados por la GobemalgdCaldas.

Se impulsara la gestion ante el gobierno nacioaid [a materializacion de los estudios de
la transversal de caldas y el mejoramiento y paniaw@on de la via La Dorada Sonsén
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gue de acuerdo al Plan de vias para la consolidas#® denomina “Carretera del
Renacimiento”.

6.12.1. CABLE AEREO

Este eficiente y ecoldgico sistema masivo de tramepguncionara 17 horas diarias, los
365 dias del afio, lo cual garantiza una movilidatgmcial de 2100 pasajeros por hora. En
las proyecciones iniciales, el Cable Aéreo funai@neon 18 vehiculos, capaces de
transportes 10 pasajeros cada uno. Cada cabing tengeso nominal de 700 kilogramos
y alcanzaran una velocidad maxima de 5 metrosqmurslo

A la fecha, se estan terminando los edificios deddéerentes estaciones: Cambulos y
Villamaria.

Ya se cuenta en la ciudad con la presencia détomscbs espafioles e italianos encargados
de la instalacion de los equipos electrodinamicos.

Asi mismo, se hace un analisis de los estudios eleado para encontrar el modelo de
operacion adecuado y su respectiva tarifa, en aonigpito con el cronograma establecido.

El recorrido desde Villamaria hasta los Cambulosit&® una duracion de 2 minutos 46
segundos, esto quiere decir que los habitantestdemaunicipio podran estar en el centro
de Manizales en alrededor de 10 minutos, lo quafgig una disminucion en el trayecto
cercano a los 20 minutos, comparado con un viaj¢igoa.

Toda la infraestructura del Cable tendra capacmid movilizar unos 28 mil pasajeros
por dia, quienes accederan al sistema, desde Millang sus zonas aledafas, gracias a los
buses alimentadores que circularan frecuentemente.

6.13. ELECTRIFICACION RURAL MUNICIPIOS DE CALDAS

Este proyecto se venia desarrollando en un convempartito con el Comité
Departamental de cafeteros y CHEC E.S.P (EPMe®aiare para el 2014, electrificar las
400 viviendas que se construirdn con el Banco Agrasabemos que la poblacion
campesina esta pasando por una situacion precdaiglgctrificacion de una vivienda le
cuesta a una familia aproximadamente de tres accoaliones de pesos. La Secretaria de
Vivienda pretende apoyar con gestion para que idgndas construidas queden con
servicio de energia eléctrica al momento de radkzantrega a cada hogar.
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6.14. MASIFICACION GAS NATURAL MUNICIPIOS DE CALDAS

En vigencias pasadas la Secretaria de Viviendarmdsados proyectos de masificacion de
gas natural para mejorar las condiciones de halukatb de aproximadamente 6000
viviendas en el departamento de Caldas, asi:

Convenio con la empresa Proviservicios E.S.P: Ganaontrapartida de $12.075.653.543,
para un proyecto de $1.071.200.000.00, que beoefic#4.668 viviendas ubicadas los
municipios de Marquetalia y Pensilvania.

Convenio con la empresa EFIGAS E.S.P: Con unaapattida de $500.000.000, para un
proyecto de $3,782,521,710.00, que beneficio a M@8@ndas en los municipios de
Aranzazu, Salamina, Pacora, Aguadas, Viterbo, AmgeRiosucio, Supia, Risaralda, San
José y Belalcazar, occidente y parte del norte.

Se pretende para las proximas vigencias gestioniareh ministerio de minas y energia y
el Sistema General de Regalias los recursos pamtingar con la masificacion de gas
natural en la zona norte y oriente de Caldas yalogmpliar la cobertura de electrificaciéon
rural para las nuevas viviendas construidas.

6.15. HOSPITAL INFANTIL DE CALDAS

El Hospital Infantil Universitario Rafael Henao Bompresta servicios de salud de calidad
en el segundo, tercer y cuarto nivel de complejaléalpoblacion infantil del departamento
de Caldas desde hace mas de 70 afos.

Desde hace algun tiempo dicha institucion ha temdicultades financieras que han
limitado la atencion de los nifios, nifias y adolese® con problemas de salud en el
departamento de caldas, haciendo necesario enopeasique sean remitidos a otros
departamentos, situacién que acarrea dificultades@mnicas para las familias que deben
trasladarse para poder acompanarlos.

El proyecto pretende viabilizar los servicios dtudgrestados por el Hospital Infantil
Universitario, garantizando la oportunidad y calidequerida de acuerdo con el perfil
epidemioldgico de la poblacién infantil del deparéato de Caldas, asi como, fortalecer la
red hospitalaria del mismo, situacion indispensalalea garantizar la atencion pediatrica
de la poblacion de esta seccion del pais.

Adicionalmente, el Hospital Infantil se constituge un centro de formacion profesional
para las facultades de ciencias para la salud,afuedtalmente en el pregrado en
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medicina, en el postgrado en las especialidadexiogladas con pediatria y en los
convenios de docencia de servicios con las difeseiaicultades en areas relacionadas de la
salud como: odontologia, fisioterapia, bacteridodgionoaudiologia, enfermeria, entre
otras.

La Administracion departamental se compromete podisr de todos los medios a su

alcance para que continde con la operacion del itdbgpfantil Universitario Rafael
Henao Toro, realizando las alianzas o conveniossaios para lograr tal fin.
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DEPARTAMENTC DE CALDAS - PLAMN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INWERSIOMES 2012 - 2015
CALDAS EMN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ¥ BIEMNESTAR SCOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SECTOR: EDUCACION

EH HILLOHES DE FESOS

Ondenanza Ne. 723 de Diciembre de 2013

Pagina 250 de 268

TOTAL 20.30 20.30 0.00 0.00 0.00 0.00
Apoyo a la atencic 0.1
int Ia alna Er“:“:m :gi; ggg Secretaria de
nmtegral a la primera LA .o
Educacion
infancia 2014 10.00 10.00
2015 10.30 10.30 000/ 0,00 0.00 0.00
Sostenibilidad de TOTAL a12,090.48] 13.963.31] 354,814.36] 3.312.81 0.00 0.00
COBERTURAACCESOY | Lo la C“'_’e'“‘":' . :gi: gzg gz:- ng Secretaria de
ejoramiento e 1a LA LN LN P
PERMAMNENCLA Ed
Permanencia v 2014 203,000.24] 6,878.48] 194,489.83] 1,631.93 0.00 0.00 yeseien
atencion a 2015 209,090.24] 7.084.83) 200,324 53 1,550.88 0.00 0.00
Modelos TOTAL 212,00 B12.00 0.00 .00 .00 .00
Educativos 2012 000 .
Secretaria de
Hexibles 2013 000 Ed .
uCacion
[Educacion rural, 2014 0. O 00, 00|
jévenes. adultos » 2015 412 00 412 00 0.00/ 0.00 0.00 0.00
TOTAL 75.11 75.11 0.00/ 0.00 0.00 0.00
Mejoramiento de la 2012 .00 .00 0.0 0.0 0.0 Secretaria de
. 2013 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 -
calidad educativa Educacion
2014 37.00 37.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. 2015 38.11 38.11 0.00/ 0.00 0.00 0.00
CALIDAD DE LA EDUCACION
TOTAL 524.06) 524.06) 000/ 0.00 0.00 0.00
Ambientes 2012 0.0 :
Eecretaria de
Escolares con 20132 0.0 Ed L.
Calidad 2014 25816 25816 uessien
2015 25590 255.50 0.00/ 0.00 0.00 0.00
Fortalecimiento de TOTAL B64.30 G090 0.00 0.00 255.30 0.00
las competencias 2012 0.00 0.00 0.00 0.00
basicas, 2013 255 30 000/ 0.00 o.00] Secretaria de
- - 255.3¢ i
comunicativas. 2014 300.00] 300.00] 0.00 0.00 o.00] FEducacicn
investigativas,
INNOWACION ¥ artisticas, de 2015 309.00 309.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PERTIMENCIA _ . TOTAL 0.00 0.00 000 000 000 000
Modernizacion de - | - | -
I3 Educacidn 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Media y el transito 2013 000 000 000 000 o.op| Secretaria de
ala Educacicn 2014 0.00)| 0.00 0.00)| 0.00 0.00 Educacion
Terciaria 2015 0.00)| 0.00 0.00)| 0.00 0.00 0.00
TOTAL B12.00 0.00 812.00 0.00 0.00 0.00
GESTION DESARROLLO ¥ _ N 2012 0.00| 0.00| o.00] o.00] o.00] .
Mejoramiento de la Secretaria de
FORTALECIMIENTO . - 2013 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 =
Gestion Educativa Educacian
INSTITUCIOMAL 2014 400,00/ 0.00 400.00 0.00 0.00
2015 412 00 0.00 412 00 0.00 0.00 0.00
TOTAL SECTOR TOTAL 414,942.96] 16,003.79] 395,626.36] 3.312.81 255.30 .00
Costo Total 2012 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Costo Total 2013 0.0 0.0 0.0 255.3 0.0
Costo Total 2014 204,405.40| 7.883.6] 1s4,885.8 1,631.9] 0.0 0.0
Costo Total 2015 210,537.58] g,1z0.1) zo0,7365 1,680.9) 0.0 0.0
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ¥ BIENESTAR S0CIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SECTOR: CULTURA EN MILLONES DE PES0OS

TOTAL 2,301.75 1,268.75 0.00 0,00 1,033.00 0,00
DESARROLLO ARTISTICO Y FO"Fz:‘Z;I{?: ap:g:z:ide ;gi; - 032"$ g'$ g'$ 0.00 g'$ Secretaria de
CULTURAL Creacién Cultural 2014 625.00 625.00 0.00] 0.00 1.033.00 0.00 Cultura
2015 643.75 543.75 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 101.50| 101.50| 0.00 0,00 0.00 0,00
Fortalecimiento de los 2012 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] )
LECTURAY ESCRITURA  |servicios de las bibliotecas| 2013 0.00) 0.00 0.00 0.00| Secretariade
piblicas municipales. 2014 50.00 50.00 0.00 0.00 0.00 Cultura
2015 51.50 51.50 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 101.50| 101.50| 0.00 0,00 0.00 0,00
INFRAESTRUCTURA Mejoramiento de la 2012 0.00)| 0.00) 0.00) 0.00| 0.00) Secretaria de
CULTURAL Infraestructura Cultural 2013 0.00 0.00 0.00)| 0.00 0.00)| cultura
del Departamento. 2014 50.00 50.00 0.00 0.00)| 0.00 0.00)|
2015 51.50 51.50 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 2,312.70 0.00 0.00 F71.40] 1,541.30 0,00
Apropiacién Social del 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)| .
. . Secretaria de
Patrimonio Cultural del 2013 1,541.30 0.00)| 0.00)| 1.541.30 0.00| cultura
Departamento de Caldas 2014 380.00 0.00) 0.00 380.00 " i 0.00)
PATRIMONIO E IDENTIDAD 2015 391.440 0.00 0.00 391.40 0.00
CULTURAL DE CALDAS Gestion y ejecucion de TOTAL 20300 0.00 0.00 203.00| 0.00 0,00
proyectos del plan de 2012 0.00 0.00 0.00 Secretaria de
manejo del Paisaje 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 Cultura
2014 100.00)| 0.00 0.00 100. 00| 0.00
Cultural Cafetero 2015 103.00] 0.00 0.00 103.00) 0.00)
TOTAL SECTOR TOTAL 2,446.15 1,471.75 0.00 974,40 2,574.30 .00
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2013 0.00 0.00 0.00 2,574.30 0.00
Costo Total 2014 1,205.00 725.00| 0.00 A80.00)| 0.00 0.00
Costo Total 2015 1,241.15 746.7 35 0.00 454,40 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
SECTOR: RECREACION ¥ DEPORTES EN MILLONES DE PESOS

TOTAL 4,629.70 4,467.30 0.00 162.40] 0.00 0.00]
Apoyo a los planes y 2012 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 secretaria del
programas del deporte 2013 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 Deporte
especifico asociado 2014 2,280.64 2,200.64 80.00| 0.00) 0.00
2015 2,349.06 2,266.60 0.00 82.40| 0.00 0.00
FOMENTO AL DEPORTE Adecuacion, TOTAL 524.07| 524.07 0,00 0,00 0,00 0.0
remodelacion y 2012 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00 .
.. Secretaria del
construccion de 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) Deporte
infraestructura 2014 258.16) 258.16 0.00)| 0.00| 0.00| 0.00|
deportiva 2015 265.91 265.91 0.00 0.00) 0.00) 0.00
L | . TOTAL 1,542.80 1,075.90 0.00 166.90 0.00] 0.00
Disefio y ejecucion de
los iuegos recreativos 2012 0.00 0.00 0.00) 0.00
en los diferentes .
FOMENTO A LA RECREACION sectores de la 2013 0.00 0.00 0.00! 0.00! 0.00| Secretaria del
¥ TIEMPO LIBRE i - i Deporte
comunidad y Asistencial 760.00 530.00 230.00 0.00] 0.00
técnica en Recreacion a
los municipios 2015 782.80 545.90 0.00) 236.90| 0.00| 0.00|
ax TOTAL 1,735.02 1,389.92 0.00 345.10] 0.00 0,00
Promocion y apoyo a
los programas de 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00)
Juegos Intercolegiados,
APOYO A LA EDUCACION Semilleros deportivos y 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) Secretaria del
FISICA educacion Fisica en la Deporte
Basica Primaria y 2014 254.565 684.69 170.00| 0.00| 0.00
Centros de Desarrollo
Integral CDI 2015 B880.33 J05.23 0.00 175.10 0.00) 0.00
TOTAL SECTOR TOTAL 8,431.58 7,457.18 0.00 974.40] 0.00 0.00
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Costo Total 2013 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00
Costo Total 2014 4,153.49 3,673.49 0.00 480.00 0.00| 0.00
Costo Total 2015 4,278.09 3,783.69 0.00 494,40 0.00)| 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIOMES 2013 - 2015
CALDAS EM LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUMIDADES
SECTOR: SALUD

EM MILLOMES DE PESOE

Continuidad de la afiliacion |  ToTaL 57,803.28| 19,825.95 6,200.00] 31,678.25 0.00| 0.00|
al Réginl'l‘en ?-uhsidialdo de la 2012 0.00) 0.00) 0.00) Direccién
poblacién sin capacidad de 2013 0.00 0.00 0.00| Territorial de
pago, para acceder ala
prestacién de los servicios 2014 28,474.52| 978648 3,103.00[ 15,605.05 0.00 0.00 salud
de salud. 2015 29,328.76] 10,059.47 3,196.09] 16,073.20 0.00 0.00
Garantizar la atencién de TOTAL 52,408.84 108.81 42,822.42 9,477.61 0.00 0.00
los usuarios resp-olns-a bilidad 2012 0.00 0.00 0.00 Direccidn
della DTS, realizando el 2013 0.00) 0.00) 0.00| Territorial de
seguimiento a los contratos 2014 25,817.16 53.60 21,094.79 4 66877 0.00 0.00 Salud
ASEGURAMIENTO DE LA |POT medio de interventorias| £l - - £ - £l - - -
vy auditorias. 2015 25,591.68 55.21 21,727.63 4 808.83 0.00 0.00
POBLACION TOTAL 89.32 89.32 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocion de la afiliacion al 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion
Sisterma General de 2013 0.00 0.00 0.00 0.00] Territorial de
Seguridad Social en Salud. 2014 44.00 44.00 0.00 0.00 0.00 Salud
2015 45 32 45 32 0.00 0.00 0.00
Asistencia Técnica, TOTAL 241.57 131.95 0.00 109.62 0.00 0.00
Seguimiento y E\r.aluacién a 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccién
Ios.aclores iliE.| sistema, a 2013 0.00) 0.00) 0.00) 0.00| Territorial de
nivel municipal en los
- 2014 119.00 65.00 54.00 0.00 0.00 Salud
procesos del Régimen
subsidiado. 2015 122 57 55.95 0.00 55.62 0.00 0.00
TOTAL 2,159.92 1,630.09 0.00 S29.83 0.00 0.00
Mejoramiento de la 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccicn
accesibilidad a los servicios 2013 0.00 0.00 0.00 0.00] Territorial de
de salud 2014 1,0654.00 803 .00 251 .00 0.00 0.00 Salud
2015 1,095.92 827.09 0.00 268.83 0.00 0.00
TOTAL S968.31 647.57 0.00 320.74 0.00 0.00
PRESTACION ¥ . . . 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion
DESARROLLO DE Mejoramiento del I‘a Calidad 2013 0.00 0.00 0.00 0.00] Territorial de
SERVICIOS DE SALUD en la Atencidn. 2014 477 .00 319.00 158.00 0.00) 0.00) salud
2015 491.31 328.57 0.00 162.74 0.00 0.00
Mejoramiento de la TOTAL 182.70 81.20 0.00 101.50)| 0.00 0.00
Eficiencia en la Prestacion de 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Direccion
Servicios de Salud y 2013 0.00 0.00 0.00 0.00| Territorial de
Sostenibilidad Financiera de 2014 90.00 40.00 50.00 0.00 0.00 Salud
las IPS. 2015 92 70 4120 0.00 51.50 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIOMES 2013 - 2015

CALDAS EM LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUMIDADES

SECTOR: SALUD

EM MILLOMES DE PESOE

2012 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 Direccion
Salud ambiental 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| Territorial de
2014 1,135 32 o.00 1,1535.32 0.00 0.00| 0.00 Salud
2015 1.169.38 0.0 116938 [N eln] 000 0.00
TOTAL 639.45 0.00 65639.45 0.00 0.00 0.00
. _ 2012 0.00| 0.00 0.00| 0.00| 0.00 Direccion
Wida saludable y condiciones ~ ~
no transmisibles 2013 000 0.00 [aXele] 000 0.00] Territorial de
2014 31500 0.0 315,00 000 0.00| o000 Salud
2015 324.45 o0.00 324.45 0.00 0.00 .00
TOTAL 1,145.73 719.43 42630 D00 000 000
. - - 2012 [aXslu] 0.00 0.00 0.00 Direccidn
Conwvivencia social y salud ~ -
mental 2013 0.00 0.00 0.00 0.00| Territorial de
2014 S54. 40| 354 40| 210.00| 0.00| 0.00| o000 Salud
PLAN DEPARTAMEMNTAL 2015 S81.33 2355.03 215.30| 0.00| 0.00| o0.00
DE SALUD PUBLICA TOTAL 30450 000 F04.50 (D00 (D00 000
- - - 2012 0.00| 0.0 0.00| .00 Direccign
Seguridad alimentaria y _ N
nutricional 2013 0.00 .00 0.00 0.00| Territorial de
2014 150.00| 0.00 150.00| 0.00| 0.00 Salud
2015 154 50 o000 154 50| 000 000 o.00
TOTAL 1,035.30 000 1,035.30 0.00 0.00 0.00
- 2012 0.00| o0.00 0.00| 0.00 Direccion
Sewxualidad Derechos ~ N
sexuales v reproducti 2013 0.00 0.00 0.00 0.00| Territorial de
yrep wos 2014 51000 0.00)] 510.00 0.00) 0.00) 0.00)] salud
2015 SZ25. 30 0.0 525 .30 000 0.00
TOTAL S548.10 0.00 S548.10 0.00 0.00 0.00
" 2012 000 0.00 000 000 Direccion
Wida saludable y ~ ~
enfermedades transmisibles, 2013 000 0.00 000 0.00]| Territorial de
2014 27000 0.0 270.00| 000 0.00| o000 Salud
2015 278 10 o0.00 278.10 0.00 0.00 .00
TOTAL 133 .98 000 133.98) D00 000 000
- 2012 0.00| o.00 000 0.00 Direccign
Salud puablica en ~ -
emergencias v d stres 2013 0.00 0.00 0.00 0.00| Territorial de
& ¥ eesa 2014 65.00] 0.00 65.00) o0.00 o0.00 ©.00 salud
2015 57 .98 0.00 67 .98 0.00| 0.00| o0.00
TOTAL 81.20 000 81.20| D00 D00 000
2012 0.00| 0.0 0.00| .00 Direccign
Salud y ambito laboral 2013 [sXsls] 0.00 [sXsls] 0.00] Territorial de
2014 4000 0.00 40,00 0.00| 0.00| 0.00 Salud
PLAN DEPARTAMEMNTAL 2015 41 20 o.00 41 20 0.00 0.00 o.00
DE SALUD PUBLICA TOTAL 562.31 000 56231 (D00 (D00 000
Gestion diferencial de 2012 0.00 0.00 0.00 DI_I’EE E_IDI"I
. 2013 0.00 0.00 0.00| Territorial de
poblaciones vulnerables
2014 277 .00 o0.00 277 .00 0.00| 0.00| .00 Salud
2015 285.31 0.00 285.31 0.00| 0.00| o0.00
TOTAL 4,651.91 1,021 .09 2,808.67 82215 D00 000
Fortalecimiento de la 2012 0.00/ 0.00 0.00 Direccién
Autoridad sanitaria para la 2013 [sXsls] [sXsls] 0.00] Territorial de
gestion en salud 2014 2,291 .58 S03 .00 1,383.58 40500 0.00| o0.00 Salud
2015 2. 36033 518.09 1.425.09 417 .15 0.00 o.00
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L. TOTAL 15,066.15| 2,533.24 0.00] 12,532.71 0.00) 0.00)
Apoyo y Fortalecimiento a - .
los Procesos de la Direccion 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 DI_rEEE_IDn
Territorial de Salud de 2013 0.00 0.00 0.00 o.00| Territorial de
2014 7.421.75| 1,248.00 0.00| 6,173.75 0.00)] 0.00)] Salud
DESARROLLO Caldas.
2015 7.644.40] 1,285.44 o.00] 635896 0.00 0.00
INSTITUCIONAL TOTAL 472,99 442,54 0.00)] 30.45 000 0.00)]
Infraestructura fisica de la 2012 0.00)| 0,00 0.00 0.00)| Direccicon
DTSC acorde con las 2013 0.00)| 0,00 0,00 0.00] Territorial de
necesidades 2014 233 .00 218.00 0,00 15.00| 0.00)| 0.00| Salud
2015 239.99 224 .54 0.00 15.45 0.00 0.00
TOTAL 426.30) 257.81 000 1658.49| 000 000
Integracion y mejoramiento 2012 0.00)| 0.00)| 000/ 0.00)| Direccicon
de Sistemas de Informacién 2013 0.00)| 0,00 0,00 0.00] Territorial de
INTEGRACION ¥ de la DTSC 2014 210.00 127.00 0.00)| 83.00 000 0.00)| Salud
MEIORAMIENTO DE LA 2015 216.30 130.81 0.00 85.49 0,00 0.00|
PLATAF{ERMA A a la gestién TOTAL F71.05 F71.05 10,00 000 0,00 10,00 ) »
INFORMATICA Hospitalaria de la Red 2012 0,00 0,00 0.00)| DI_I’EEE_IDH
Piblica en Sistermnas de 2013 0.00 0.00 0.00| Territorial de
.. 2014 35.00 35.00 0.00 0.00 0.00 0.00| Salud
Informacisn 2015 36.05 36.05 0.00] 0.00] 0.00]
TOTAL SECTOR TOTAL 141,297.61] 27,560.25 57,966.02| 55,771.34 000 000
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2014 59,604.73] 13,576.48 28,554 69| 27 47357 0.00 0.00
Costo Total 2015 71,692 88| 13,983.77 29.411.33] 28,297.78 0.00 0.00
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LINEA ESTRATEGICA: DESARROLLO ¥ BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

SECTOR: INTEGRACION Y DESARROLLO SOCIAL EM MILLOMES DE FESOS
TOTAL 487.20 487.20 0.00 0.00 0.00| 0.00
Apoyo a programas Institucionales 2012 0.00 0.00 0.00 0.00] Secretaria de
que atiendan los grupos 2013 0.00 0.00 0.00 0.00] Integraciony
FORTALECIMIENTO DE LA Poblacionales 2014 240.00| 240.00 0.00 0.00]Desarrollo Social
POLITICA SOCIAL: PLANES, 2015 247.20) 247.20 0.00 0.00 0.00
PROGRAMAS Y PROYECTOS TOTAL 111.65 111.65 0.00] 0.00] 0.00 0.00]
EMN IGUALDAD DE Fortalecimiento de las 2012 0.00 0.00 0.00 0.00] Secretaria de
OPORTUNIDADES PARA EL comunidades etnicas en el 2013 0.00 Q.00 Q.00 0.00] Integracidny
BIENESTAR SOCIAL Y Departamento de Caldas 2014 55.00 55.00 0.00 0.00] pesarrolla Social
FORTALECIMIENTO DEL 2015 56.65 56.65 0.00 0.00 0.00
TENDO SOCIAL DE LOS ¥ LAS TOTAL 111.65 111.65 0.00 0.00 0.00| 0.00
CALDENSES Fortalecer la participacion 2012 0.00 0.00 0.00 0.00| Secretaria de
ciudadana comunitaria asociativay| 2013 0.00 0.00 0.00 0.00] Integracidny
de cooperacidn internacienal 2014 55.00 55.00 0.00 0.00 0.00]Desarrollo Social
2015 56.65 56.65 0.00 0.00 0.00
TOTAL SECTOR TOTAL 710.50] 710.50 0.00 0.00 0.00] 0.00
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Costo Total 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Costo Total 2014 350.00 350.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Costo Total 2015 360.50 36050 0.00 0.00 0.00| 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIAMUAL DE INVERSIOMNES 2013 - 2015

CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LIMEA ESTRATEGICA: DESARROLLD Y BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

SECTOR: VIVIENDA EM MILLOMES DE PESOS
L Lo TOTAL 507.50 507.50 0.00 0.00 0.00) 0.00
Gestion, formulacion y
gjecucion de Proyectos de 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 Secretaria de
- yE 2013 0.00] 0.00) 0.00) 0.00) -
Vivienda nueva y titulacion de 2018 250.00 250.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Wivienda
VIVIENDA DIGMNA PARA Vi3 2015 257.50 257.50) 0.00 0.00 0.00
LOS CALDENSES Gestion, formulacion y TOTAL 4,889.00]  162.40 0.00 0.00) 4,727.50]  0.00
ejecucion de Proyectos de 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Mejoramiento de 2013 4,727.50 0.00 0.00 4727 50} —2-00 secretaria de
Habitabilidad de Viviendasy | 2014 80.00]  80.00 0.00 0.00 T opo| Vivienda
entornos urbanos 2015 32.40 82.40 0.00 0.00 0.0 0.00
Conformacién y/o TOTAL 40.60 40.60| 0.00 0.00 0.00) 0.00
FORTALECIMIENTO DEL Fortalecimiento de gg:: E$ g% g£ E$ E$ Secretaria de
SECTOR VIVIENDA Drgamzamolmf_-s Populares de 2014 20.00 20.00 0.00 0.00 2.00 0.00 Vivienda
Vivienda 2015 20.60 20.60) 0.00 0.00 0.00] 000
TOTAL SECTOR TOTAL 710.50 710.50 0.00 0.00 4,727.50 0.00
Costo Total 2012 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2013 0.00 0.00 0.00 473750 0.00
Costo Total 2014 350.00 350.00 0.00 0.00 " ) 0.00
Costo Total 2015 360.50 360.50 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEPARTAMEMNTO DE CALDAS - PLAMN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INWVERSIOMNES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: MEIOR ECONOMIA, ENTORNO FINANCIERO E INSTITUCIOMAL
SECTOR: DESARROLLO ECONOMICO EMPLES ¥ COMPETITIVIDAD DE CALDAS EN MILLOKES DE PESOS

TOTAL 101.50 101.50 1000 100D 000 000
Apoyo a las cadenas 2012 0.00 .00 .00 0.00] Secretaria de
productivas y el 2013 0.00 0.00) 0.00) 0.00 Desarrcllo
emprendimiento 2014 50.00 S0.00) 000 D00 0.00 0.00 Econémico
2015 51.50 51.50 D00 D00 .00
TOTAL 101.50 101.50 10000 1000 0.0 0.00
Procesos de -
. o 2012 0.00 0,00 0,00 0.00] Secretaria de
cooperacion
. 2013 0.00 0.00) 0,00 0.00 Desarrollo
Internacional y .
. 2014 S50.00 S0.00 D00 D00 0.00 0.00 Econdomico
Comercio
2015 51.50 51.50 0.00 0.00) 0.00
Gestion pablica vy TOTAL 1,735.80 304.50 1000 1000 1,235.80 500.00
privada encaminada al 2012 0.00 0.00 0.00 0.00
. desarrollo y B
ALIAN PUBLICO Fortalecimiento de la Secretaria de
PRIVADAS PARA UNA rent 2013 0.00 000 000 0.00 Desarrollo
com petitividad E -
MEIOR ECONOMIA Turistica en el 2014 1,735.80 150 0.00 0.00 1,235.80| soo.co conomico
departamento de
2015 0.00 154.50 000 000
Caldas
TOTAL 24,361.00 203.00 1000 1000 24,158.00 0.00
Desarrollo y B
. .. 2012 0.00 0,00 0,00 0.00] Secretaria de
consolidacion de la
. . . 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 Desarrollo
Ciencia - la Tecnologia -
.. 2014 24,258.00 10000 000 000 24,158.00 0.00 Econdmico
e Innovacion
2015 103 .00 103 .00 D00 D00 .00
TOTAL 0,00 000 000 000 0.0 0,00
Secretaria de
Gestién de Proyectos 2012 0.00 000 D00 0.00
- 2013 0.00) 0.00 0.00 0.00| Desarrcllo
estrategicos -
2014 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 Econdmico
2015 0.00 D00 D00 D00 .00
TOTAL SECTOR TOTAL 1,210.50 F10.50 1000 00D 25,393.80] 5S00.00|
Costo Total 2012 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0.00
Costo Total 2013 0.00 D00 D00 D000 000 0.00
Costo Total 2014 B850.00 350.00 000 000 25,393 80] 500.00
Costo Total 2015 360.50 360.50| 0,00 0,00 0,00 0.00
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PRODUCTIVIDAD ¥ TOTAL 3,098.20 406.00 0.00 0.00] 2,692.20 0.00]
COMPETITIVIDAD DE LAS Fortalecimiento de las 2012 0.00 0.00| 0.00 0.00 Secretaria de
CADEMNAS PRODUCTIVAS Cadenas Productivas en 2013 2,692.20 0.00| 0.00 2,692.20| 0.00 icult

AGROPECUARIAS ¥ Caldas 2014 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00] Aencultura

AGROINDUSTRIALES 2015 206.00 206.00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Participacion en TOTAL 203.00 203.00 0.00 0,00 0.00 0.00]
. - 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 .
convocatorias pablico- Secretaria de
rivadas del orden nacional 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 ricultura
. P » Y[ 2012 100.00 100.00 0.00 0.00 ooo| "€
COFINANCIACION PARA de cooperacion 2015 103.00) 103.00) 0.00 0.00 0.00
LA CAPITALIZACION E - - -~ -~ -~
INVERSION TOTAL 77.14 77.14 0.00 0.00] 0.00] 0.00]
Fortalecimiento del Fondo de 2012 0.00 0.00| 0.00 0.00 .
.. . Secretaria de
Reactivacion Agropecuaria 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 Agricultura
Departamental FORAD - 2014 38.00 38.00 0.00 0.00] 0.00|
2015 35.14 35.14 0.00 0.00| 0.00|
Apoyo al establecimiento de TOTAL 24.36 24.36 0.00 0.00 0.00 0.00
PROGRAMA DE . 2012 0.00] 0.00 0.00] 0.00| .
proyectos productivos de Secretaria de
SEGURIDAD Y SOBERANIA idad b . 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 icult
ALIMENTARIA Seg"lra "::', eramnia 2014 12.00 12.00 0.00 0.00 g.pp| AErcultura
imentaria 2015 12.36 12.36 0.00 0.00 0.00
TOTAL SECTOR TOTAL 710.50 710.50 0.00 0,00 2,692.20| 0.00]
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2013 0.00| 0.00 0.00| 2,692.20 0.00|
Costo Total 2014 350.00 350.00 0.00| 0.00| 0.00| 0.00|
Costo Total 2015 360.50 360.50 0.00 0.00 0.00 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: MEJOR ECONOMIA, ENTORNO FINANCIERO E INSTITUCIONAL

SECTOR: MINERO

EN MILLONES DE PESOS

FORTALECIMIENTO DE TOTAL 1,111.99] 1,111.99 0.00, 0.00, 0.00| 0.00
LA Contribucién a la solucion 5019 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
INSTITUCIONALIDAD | de problemas sociales, .
. . . 2013 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00| Secretariade
MINERAY economicos, técnicos y Gobiermno
PROMOCIGN ENEL | ambientales causados 2014 547.78 547.78 0.00) 0.00) 0.00, 0.00
DEPARTAMENTO DE por la mineria 2015 sea.21]  s64.21) 0.00 0.00 0.00] 000
CALDAS

TOTAL SECTOR TOTAL 1,111.99| 1,111.99 0.00) 0.00) 0.00, 0.00
Costo Total 2012 0.00, 0.00 0.00, 0.00, 0.00, 0.00
Costo Total 2013 0.00, 0.00 0.00, 0.00, 0.00| 0.00
Costo Total 2014 547.78 547.78 0.00) 0.00) 0.00, 0.00
Costo Total 2015 564,21 564.21) 0.00) 0.00) 0.00, 0.00
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: MEIOR INFRAESTRUCTURA
SECTOR: AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO EN MILLONES DE PESDS

TOTAL 1,811,501 1,811.50 0.00 0.00 0.00 0.00
Conservacion y 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 .

.. Secretaria de
protecccidn del 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 Vivienda
recurso Hidrico 2014 892.37 892.37 0.00 0.00 0.00

2015 91914 91914 0.00 0.00 0.00

HABITABILIDAD SOSTENIBLE TOTAL L 8,250.25 524.07] 7,726.18 0.00 0.00 0.00
Agua para la 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Secretaria de

prosperidad 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 Vivienda

2014 406416 258.16] 3,806.00 0.00 0.00 0.00

2015 4 186.09 26591] 352018 0.00 0.00 0.00

TOTAL SECTOR TOTAL 10,061.75] 2,335.57] 7,726.18 0.00 0.00 0.00

Costo Total 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo Total 2013 o.00f 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo Total 2014 4956.53] 1,150.53| 3,806.00 0.00 0.00 0.00

Costo Total 2015 5105221 118504 392018 0.00 0.00 0.00
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LINEA ESTRATEGICA: MEIDR INFRAESTRUCTURA
SECTOR: INFRAESTRUCTURA VIAL

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIOMNES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

EN MILLONES DE PESDS

TOTAL 14,343.80)] 10,643.80 000 000 1,000.00] 2,700.00
CONECTIVIDAD DE Mantenimiento de la Red 2012 £.00 D.00 £.00 0.00 Secretaria de
LA RED VIAL Vial Departamental 2013 1,000.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 Infraestructura
DEPARTAMENTAL tal Lepa z014 7.943 25| 5.24325 0.00] 0.00 2.700.00]
2015 5 400.55 5 400.55 [eX e [eXev] [eXev]
TOTAL 4,327.00 1,827.00 000 000 2,500.00 000
Rehabilitacion de la Malla 2012 £.00 £.00 £.00 Secretaria de
Wial 2013 1,250.00 0.00 0.00 1,250.00 Infraestructura
COMNSERVACION DE 2014 2, 150000 SO0 .00 D00 [eXe e 1,250.00
LA RED VIAL 2015 QI 7 00 927 .00 [eX o] [eX e v]
TOTAL 58,831.63] 12 831.63 000 000 50,000.00] &,00:0.0:0
DEPARTAMENTAL . » . 2012 000 000 000 .
Pavimentacion Red Vial Secretaria de
Estratégica 2013 23,000.00 0.00 0.00 24,000.00 Infraestructura
2014 38,321.00 5,321.00 0.00 0.00 265,000.00] 6,000.00
2015 5,510.635 5,510.63 [eX o] [eX e v]
TOTAL 3,403 .00 20300 000 000 3, 20000 000
Realizacion de Estudios 2012 0.00 0.00 0.00 0.00 £.00 Secretaria de
de Preinversion 2013 1,600.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00 Infraestructura
2014 1,700.00 100.00 0.00 0.00 1,600.00 0.00
DESARROLLO 2015 105 .00 1035 .00 [eX o] [eX e v] [anlw] [eXev]
INSTITUCHDMNAL TOTAL 150.22 150.22 000 000 oK) 000
Desarrollo de Tecnologias 2012 000 000 000 0.00 .
Secretaria de
para la Infraestructura 2013 0.00)| 0.00)| 0.00)| 0.00 Infraestructura
Wial 2014 7400 T4.00 0.00 0.00 0.00
2015 Fa. .22 = [eX o] [eX e v] [anlw]
TOTAL F04.50 304,50 000 000 oK) 000
erevencion v | Reguedsnycontrldet [~ o1 oo sl Soob 09 secrcrarinse
SEGURIDAD VIAL orden Departamental 2014 150.00] 150.00)] 0.00 0.00] 0.00 0.00] Gebierne
2015 154 .50 154 50 [eX o] [eX e v] [anlw] [eXev]
TOTAL SECTOR TOTAL 34,660.15] 25,960.15 000 o iv] 56, 700.00] 8, 70000
Costo Total 2012 D00 D00 D00 D00 D00 D00
Costo Total 2013 000 000 D00 27 850,00 000
Costo Total 2014 21,488.25] 12,788.25 0.00 0.00 28,850.00] 8,70:0.00
Costo Total 2015 13,171 90] 13,171 .90 D00 D00 D00 D00
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COMOCIMIENTO Y TOTAL 40,60 A0.60 [Nl (o] 0. 00| (o]
EVALUACION DE Desarrollar procesos de 2012 0.00 0.0:0) 0.0 .00 0.00
conocimiento y evaluacidn de - - - - - LLGESTION DE
RIESGOS DE ORIGEMN . . 2013 0.00 0.00 0.0 000 [ER e s RIESGOS
riesgos de origen natural y /o
MNATURAL Y,/ O - . - 2014 20.00 20,00 0.00 000 0.00)| 0,00
- antropico no intencicnal
ANTROPICO 2015 20.60/ 2060/ .00 [tR ] 0. 00| 0.0
Cofinanciar procesos de TOTAL 40,60 A0 60 0. 00 (K] 0. 00| 0. 00
= adaptacidn, intervencicn, 2012 0.00 0.00 0.0 0.00) 0.02] sESTIONDE
REDUCCION DE -
RI 0S prevencion, mitigacion, 2013 0.00 0.00 000 Q.00 2.00 RIESGEOS
ESG reubication y proteccidn 2014 20.00) 20.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00)
financiera 2015 20.60 20.60 0.00 0.00| 0.00) 0.00
Fortalecimiento del sistema TOTAL 203.00 203.00 0. 00 0. 0D 0,00 000
departamental de gestidn del 2012 000 0.00 [+ X ] 0.00)| 000
riesgo de desastres an el 2013 0.00 0.00 0.00) 0.00) o.0o| YGESTIONDE
Departamento de Caldas para _ _ . . . RIESGOS
un adecuado manejo de 2014 100.00 100.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00
emergencias, calamidades y 2015 103.00 103.00 0.00 0.00| 0.00) 0.00
desastres
MANEID DE TOTAL AD6.00| A06.00 0.0:0 000 0.00| 000
EMERGENCIAS, 2012 0.00
CALAMIDADES ¥ Fondo Departamental de Secretariade
Bomberos (Ord. 704 de 2013} 2013 ©.00 Gobierno
DESASTRES 2014 200.00 200.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 206.00 206.00 .00 (e 0.00| 0.0
2012 246.85 246.85 000 0. 00 0.00)| .00
Fondo Departamental de 2013 Q.00 LLEESTION DE
Gestion del Riesgo de Desastres 2014 0.00 RIESGEOS
(Ord. 705 de 2013} 2015 121.60 121.60 0.00 0.00| 0.00
2015 125.25 125.25 0.00 000 0.00)| 0,00
Estrategias de educacidn, TOTAL 20.30/ 20,30 0. 00 0. 0D 0.0:0| 0. 00
formacidn y sensibilizacidn de 2012 000 0.00 [+ X ] 0.00)| 000
GESTION DEL RIESGO Y | poblaciones para la adaptacion WSEESTION DE
ADAPTACION AL  |al cambio climético de acciones] 2012 0.20 0.00 0.00) 0.00 0.00 RIESGOS
CAMEBEID CLIMATICO de politica plblica en gestidn 3014 10.00 10,00 2.00 2.00 .00 2.00
del riesgo y adaptacidn al
cambio climatico 2015 10.30 10,30 0.00 [+ X ] 0.00) 0.00
TOTAL SECTOR TOTAL 304.50/ 304.50 0.0:0 0. 00 0.00| 0. 00
Costo Total 2012 0.00 (oo ] 0.00 000 0.00)| 0,00
Costo Total 2013 000 0.0 000 0.0 000 000
Costo Total 2014 471.60| 471.60 0.00 000 0.00)| 0,00
Costo Total 2015 485.75/ 485.75 000 0.0 000 000
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DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLO
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIOMES 2013 - 2015
CALDAS EN LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA

SECTOR: SEGURIDAD CONVIVENCIA Y PAZ EMN MILLOMES DE FESOS
TOTAL 4,547.20) 4,547.20 0.00 0.00 0.00 0.00]
. L 2012 0.00 0.00 0.00 .
Seguridad, orden pablico y Secretaria de
. . . 2013 0.00) 0.00) 0.00 0.00 0.00| R
convivencia ciudadana Gobierno
CONVIVENCIA ¥ 2014 2,240.00 2,240.00 0.00) 0.00 0.00 0.00|
SEGURIDAD 2015 2,307.20 2,307.20 0.00 0.00 0.00 0.00|
CIUDADANA o TOTAL 203.00| 203.00| 0.00 0.00 0.00 0.00]
Programas de rehabilitacion 2012 0.00 0.00 0.00)] 0.00] 0.00 .
. Secretaria de
al menor infractor y apoyo a 2013 0.00 0.00 0.00)| 0.00| 0.00 Gobierno
instituciones carcelarias 2014 100.00| 100.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00
2015 103.00| 103 .00 0.00| 0.00 0.00 0.00
Aplicacion y apoyo a la ley TOTAL 304.50 304.50 0,00 0.00 0.00 0,00
de victimas de 2012 0.00] 0.00] 0.00 0.00 0.00
desplazamiento y de otros .
L 2013 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00| Secretaria de
hechos victimizantes Gobierno
PAZ, DERECHOS (minas antipersonal, 2014 1s000] 15000 0.00 0.00) 0.00) 0.00
HUMANOS Y reclutamiento forzado,
DERECHO violaciones, etc.) 2015 154 50 154 50 0.00 0.00 0.00 0.00|
INTERNACIONAL TOTAL 203.00 203.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
HUMANITARIO DIH | promocién de los Derechos 2012 0.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00
Humanlosvdel Derelchc? 2013 0.00 0.00 0.00 0.00 000 Secretaria de
Internacional Humanitario Gobierno
DIH 2014 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
2015 103.00 103.00| 0.00 0.00 0.00 0.00|
TOTAL SECTOR TOTAL 5,257.70) 5,257.70 0,00 0.00 0.00 0,00
Costo Total 2012 0.00 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Costo Total 2013 000 0.00) 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Costo Total 2014 2,590.00 2,590.00 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Costo Total 2015 2,667.70 2,667.70 0.00) 0.00 0.00 0.00|
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4 ) ENLA RUTADE LA
PROSPERIDAD

GOBERNACION DE CALDAS

DEPARTAMENTO DE CALDAS - PLAN DE DESARROLLOD
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIOMNES 2013 - 2015
CALDAS EM LA RUTA DE LA PROSPERIDAD

LINEA ESTRATEGICA: BUEN GOBIERNO

SECTOR: PLANEACION GOBIERNO ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

EH HILLOMES DE PESOS

TOTAL 338.60 338.60 0.0 000 0.00 0.00
n R . . 2012 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
‘Gestigon Estratégica para Direccionamiento Estmtegn:? de 20132 0.00 o.00] 0.00 0.00 o.oo] Secretaria de
los procesos de planificacidn - - z z z L.
Resultados Planeacion
territorial 2014 166.80 166.80 R 000 0.00 0.00
2015 171.80 171.80 0.0 0.00 0.00 0.00
TOTAL A06. 00! ADE. 00| Lo 0. 00 0.00) 0. 00
Maodernizacidn y Bienestar 2012 C.00 ©.00 ©.00 ©.co ©.00 Secretaria
- . 2013 000 0.0 000 0.00)| 000
Institucianal 2014 200.00 200.00 0.00| 0.00| 0.00)| 0.00| General
2015 206.00 206.00 0.0 000 0.00| 000
TOTAL 304.50 304.50 Lo 0. 00 0.00) 0.0
Fortalecimiento Institucional de 2012 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) .
FORTALECIMIENTO la Gestién de Ingresos 2013 0.00 0.00 ©0.00 0.00 g.0p| S=cretsrisde
INSTITUCIONAL Departamentales 2014 150.00 150.00 0.00)| ©0.00) 0.00| o.0o] Hecienda
2015 154 .50 154 50 0.0 0.00 0.00 0.00
TOTAL A06. 00| ADE. 00| (o] 0,00 0.00/ 0.00)
Incremento de la capacidad de 2012 0.00) 9.00) 9.00) 0.00) 0.00) Secretariade
gestidn Financiera de la Entidad 2013 0.20 2.00) 8.00 8.20 o.20 Hacienda
2014 20:0.00 200.00 0.0 000 0.00| 000
2015 206.00 206.00 0100 000 0.00)| 000
TOTAL 212.00 2812.00 0.0 0.00 0.00 0.00
Pasivos Laborales y Prestacionales 2012 000 [eX e 000 0.00)| 000 .
Secretaria de
Grupo 1 - Fondo de Reserva 2013 000 000 000 0.00| 000 Haciends
Prestacional. 2014 40000 Q00.00 0.0 000 0.00| 000
2015 31200 312.00 0100 000 0.00)| 000
TOTAL 33,373.72] 33,373.72 0.0 0.00 0.00 0.00
Pasivos con Entidades Plblicasy 2012 0.00) 9.00) 9.00) 0.6/ 0.60) Secretaria de
de Seguridad Social. Grupo 2 2013 0.00 0.0 0.00 0.09 0.00 Hacienda
FINANCIACION DEL 2014 16,440.25F 16,440.25 0.0 0.00 0.00 0.00
ACUERDD DE 2015 16,833 45 16,933 .46 [eKee] 000 0.00| 000
REESTRUCTURACION DE TOTAL 7,360.78 7,360.73 000 0.00 0.00 000
PASIVOS Pasiwos con Entidades Financieras 2012 000 0L0D 000 000 [EXe 5] Secretaria de
Vigiladas Diferentes a Deuda 2013 [ X 8] (LK (e X 8] 000 [EXe 5] Haciends
Plblica. Grupo 3 2014 3,626.00 3,626.00 0.00 0.00 0.00 .00
2015 3,7234.78 2, 7234.78 0. 00| 0.00)| 0.00 0.00|
TOTAL A4,060.00 A, 060.00 Lo 0. 00 0.00) 0. 00
Pasivos Clasificados como 2012 C.00 0.00) 0.00 0.00 0.00 Secretaria de
Contingencias 2013 000 0.0 0.00)| 0.00| 0.00)| Haciends
2014 2,000.00 2,000.00 0.00) 0.00 0.00 0.00
2015 2,060.00| 2,060.00 01100 000 0.00)| 000
TOTAL SECTOR TOTAL 2,267.10 2,267.10 LK 000 0.00/ 000
Costo Total 2012 0.00 0.00 0.0:D)| 0.00 0.00 0.00
Costo Total 2013 0.D0)| 0.00 0L 0,00 0.00| 0,00
Costo Total 2014 23,183.05] 23,183.05 0L 0,00 0,00 0,00
Costo Total 2015 23,878.55] 23,878.55 0.0 0.00 0.00 0.00
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ARTICULO QUINTO: FACULTADES AL GOBERNADOR: Se autoriza de manera
expresa al Gobernador del Departamento para birsmrnvenios y contratos de ejecucion de
cooperacion y cofinanciacion regional, de cienciegnologia, de encargos fiduciarios, y
para celebrar alianzas estratégicas nacionalemtemacionales, cuya finalidad sea el
cumplimiento de politicas, programas, subprogemanetas del Plan de Desarrollo de
acuerdo a los requisitos de la ley 80 de 1993 yademrmas sobre la materia.

ARTICULO SEXTO: Para la ejecucién del Plan de Desarrollo 2013 0452 la
administracion departamental, sus entidades deatieatias, emprendera acciones para
obtener recursos de cofinanciacion de otros nivelggoriales, atraer inversion extranjera, y
gestionar la creacion de estimulos para quecebrsprivado participe en la ejecucién de las
actividades, que pueda asumir eficientemente.

ARTICULO SEPTIMO: Los programas contenidos en el Plan de Desar?6i@ — 2015,
se asumen y entienden ajustados a las prioridaglda domunidad en cuanto a bienestar
general se refiere, segun lo establecido en eB&Btde la Constitucion Nacional, y en lo
consignado en el programa de gobierno.

ARTICULO OCTAVO: Los recursos contenidos en el Plan de Desarrd@dil3 — 2015 se
ejecutaran teniendo en cuenta las recomendacioeesCONPES Social 100 sobre
focalizacion del gasto publico social.

ARTICULO NOVENO: El plan operativo anual de inversiones, guardaséricea
concordancia con el plan plurianual de inversiompasa su elaboracion y modificacion se
aplicaran las disposiciones presupuestales petésgrvigentes.

ARTICULO DECIMO: Los proyectos nuevos que resultaren durante lancig de la
presente ordenanza seguiran el procedimiento estdblen el decreto 143 de 2012 y en el
estatuto organico del presupuesto Ordenanza 620@k

ARTICULO DECIMO PRIMERO: EJECUCION DEL PLAN DE DESA RROLLO:
Dentro de los tres meses siguientes a la aprobaeidpresente Plan de Desarrollo, todas las
dependencias de la administracion departamentalcoendinacion con la Secretaria de
Planeacion ajustaran el correspondiente plan dérapara el presente afio, y actualizaran el
Plan Indicativo, para cada uno de los afios delbgericonstitucional 2013 — 2015, y lo
someteran a la aprobacion de Consejo de Gobierno.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO: INFORMES SOBRE LA EJECUCIO N DEL PLAN
DE DESARROLLO: El Gobernador de Caldas presentara a la Asamldgariaxmental de
Caldas un informe anual de la ejecucion del PlarDdsarrollo, para efectos del control
politico, y realizara audiencias publicas paggfs del control social.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Las Entidades Descentralizadas y las empresas
industriales y comerciales del orden Departameatidptaran mecanismos de mejoramiento
institucional en lo administrativo, financiero, ceroial y técnico, con el fin de contribuir en

el adecuado desarrollo y cumplimiento de las md&sPlan de Desarrollo Departamental
2013-2015 “Caldas En la Ruta de la Prosperidad”

ARTICULO DECIMO CUARTO SEGUIMIENTO Y EVALUACION: El Plan de
Desarrollo del Departamento sera evaluado anuaéremtsus resultados e impactos por la
Secretaria Departamental de Planeacion, conforloeestablecido en la ley 152 de 1994, en
particular con los lineamientos del Plan Indicatisim perjuicio de la evaluacion que realice
la Contraloria de Caldas, la Oficina de Controéinb, y entidades ejecutoras.

ARTICULO DECIMO QUINTO: DIVULGACION DEL PLAN DE DES ARROLLO: El
departamento de Caldas, diseflara y aplicara strategia de comunicacién para la
divulgacion de los contenidos del plan de dedarrppara facilitar su articulacién con
organizaciones de diversa indole, y que deberveeuladas para su ejecucion, labor que
deberd ser liderada por la Oficina de Prensa ptacharia de Planeacion.

ARTICULO DECIMO SEXTO: UNIDAD: Hacen parte de la presente ordenanza como
elementos complementarios: sus anexos y los diigagsectoriales.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Otorgase facultades al Gobernador del Departamento
para gestionar y suscribir contratos plan conretlé cumplir los objetivos, metas, programas
y proyectos del presente plan de desarrollo, a miria vigencia de la presente ordenanza.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: VIGENCIAS Y DEROGATORIAS: El Plan De
Desarrollo Departamental “Caldas en la Ruta dertsgeridad 2013- 2015” estara vigente
hasta tanto no se apruebe un nuevo plan derdiés@n los términos establecidos en la ley
organica que rige para el plan de desarrollo,  agartir de su publicacion en la gaceta del
Departamento de Caldas, y deroga todas las dispoestcque le sean contrarias.

JORGE ELIECER LAVERDE VARGAS GILBERTO SALAZAR AGUDE LO
Presidente Secretario General
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ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE CALDAS

El suscrito Secretario General de la Asamblea Dapantal de Caldas, certifica que la
presente Ordenanza fue aprobada en sus tres dedglteaentarios, asi:

PRIMER DEBATE: Noviembre 16 de 2013
SEGUNDO DEBATE: Noviembre 28 de 2013
TERCER DEBATE: Noviembre 29 de 2013

GILBERTO SALAZAR AGUDELO
Secretario General

Remitase a la Gobernacion de Caldas para su sancion

JORGE ELIECER LAVERDE VARGAS
Presidente
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